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ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA 

SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 162 DEL 22.03.2024 

 
 
 
Cl.: 1.1.02 

 
 
OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro per recesso dipendente sig. Vincenzo 

Norante.  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE N. 184  DEL 08/06/2026



 

_________________________________________________________________ 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

 
Premesso che, con nota in data 3.06.2026 (rec. atti ATS prot. n. 0053931 del 
3.06.2026), il dipendente sottoindicato ha comunicato di recedere dal rapporto di 
lavoro, a decorrere dalla data a fianco segnata:  
NORANTE  Vincenzo  Assistente Amministrativo – Area degli Assistenti, 

in servizio a tempo indeterminato, a tempo pieno, 
presso la S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria 
e Contabilità, recede dal giorno 04.06.2026 (1° 
giorno non lavorato), in quanto assunto a tempo 
indeterminato in qualità di Assistente 
Amministrativo – Area degli Assistenti presso 
l’ASST Spedali Civili di Brescia; 

Preso atto: 
- della rinuncia da parte dell’Amministrazione, ai sensi dell’art. 85 c. 5 del CCNL 

2.11.2022, al rispetto dei termini di preavviso contrattuali dovuti dal Sig. 
Vincenzo Norante, in considerazione del fatto che il dipendente prenderà servizio 
in una ASST del territorio, e dunque tale assunzione risulta in egual modo 
funzionale agli obiettivi di sanità pubblica di Regione Lombardia; 

- che il dipendente viene assunto presso l’ASST Spedali Civili di Brescia in qualità 
di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti con assoggettamento al 
periodo di prova e con contestuale conservazione del posto in ATS Brescia; 

Precisato che l’ATS di Brescia comunicherà telematicamente a Regione Lombardia - 
SIUL – Sistema Informativo Unitario Lavoro la cessazione del rapporto di lavoro del 
dipendente suddetto; 
Ritenuto pertanto di dover prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro per 
recesso del Sig. Vincenzo Norante a decorrere dal giorno 04.06.2026 (1° giorno non 
lavorato); 
Vista l’attestazione in ordine alla regolarità contabile del Dirigente Amministrativo 
Dott.ssa Ornella Corini in sostituzione della Dott.ssa Lara Corini, Direttore della SC 
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità;  
 

D E T E R M I N A 
 

a) di prendere atto, per quanto in premessa evidenziato e qui integralmente 
assunto, della risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del dipendente Sig. 
Vincenzo Norante a decorrere dal giorno 04.06.2026 (1° giorno non lavorato); 

b) di dare atto che, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del CCNL del comparto Sanità 
siglato in data 27.10.2025, in caso di mancato superamento del periodo di prova 
presso l’ASST Spedali Civili di Brescia, il dipendente summenzionato è reintegrato 
nell'area, profilo professionale, differenziale economico di Professionalità ed 
eventuale assegno ad personam in godimento, in quanto ha diritto alla 
conservazione del posto nel caso in cui venga assoggettato al periodo di prova in 
ASST; 

c) di dare altresì atto che dal presente provvedimento deriva un minor costo nel 
Bilancio Sanitario dell’Agenzia anno 2026 per un importo pari a € 19.343,69 
presumibile, così suddiviso: 

• € 14.171,20 sul conto ”Competenze Fisse Personale del Comparto ruolo 
Amministrativo T.I.” codice 5701180; 

• € 3.967,94 sul conto “Oneri Sociali Personale del Comparto ruolo 
Amministrativo T.I.” codice 5703130; 

• € 1.204,55 sul conto “IRAP personale dipendente” codice 6703800; 



 

_________________________________________________________________ 

 

d) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

e) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai 
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali. 
 

Firmata digitalmente  
Dott. Bruno Galetti  


		2026-06-08T07:42:57+0200
	BRUNO GALETTI




