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“La gestione della risorsa umana” –

DETERMINAZIONE N. 297  DEL 22/09/2026



trasformazione digitale, l’agilità e la flessibilità

Direttori di Struttura Complessa, Semplice e dei giovani Dirigenti dell’Agenzia, in 

tato ai risultati, come è quello di un’azienda sanitaria pubblica;
che nell’ambito di tale obiettivo, un percorso di crescita fruttuoso è quello 

derivante dall’ascolto, dall’integrazione interprofessionale, multiprofessionale e dal 

direzione di team di lavoro, all’innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
ionali, in un’ottica di mantenimento dell’equilibrio nella 

l’
“La gestione della risorsa umana” –

previsto dal programma di cui all’allegato “A” (composto da n. 

che l’evento è previsto dal Piano Formativo dell’Agenzia per l’anno 2026, 

l’attestazione del Direttore del S

svolgimento dell’evento formativo “La 
gestione della risorsa umana” –
programma di cui all’allegato “A” (composto da n. 

prendere atto dell’affidamento del

atto che l’evento è previsto dal Piano Formativo dell’Agenzia per 
l’anno 2026, 

atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad € 

Sanitario anno 2026 al conto “Formazione personale da privato” cod. 
relativo all’incarico di docenza del 



l’importo di € 

del Collegio Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
502/1992 e ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–



–

“ ”

–
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