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DECRETO n. 315 del 26/05/2026

Cl.: 1.1.02

OGGETTQ: Concessione aspettativa senza assegni per motivi personali di un
...0missis... .

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che ...omissis... — ...omissis..., dipendente di ruolo a tempo pieno per n. 36
ore settimanali, in servizio presso la ...omissis..., con nota in data 19.05.2026 (rec.
atti ATS prot. n. ...omissis... del ...omissis...) ha inoltrato richiesta di aspettativa senza
assegni per motivi personali dal 29.06.2026 al 17.07.2026;

Rilevato che l'art. 12 comma 1, del C.C.N.L. Comparto SSN sottoscritto in data
20.09.2001, integrativo del C.C.N.L. sottoscritto in data 7.04.1999, stabilisce che al
dipendente a tempo indeterminato che ne faccia formale richiesta, pud essere
concesso un periodo di aspettativa senza assegni per esigenze personali o di
famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per un periodo
massimo di dodici mesi nell’arco del triennio;

Visto il parere favorevole del Direttore della ..omissis..., ..omissis..., in data
20.05.2026;

Ritenuto di concedere ...omissis... un periodo di aspettativa senza assegni per motivi
personali dal 29.06.2026 al 17.07.2026;

Confermato che durante il periodo in esame ..omissis... non spetta alcuna
retribuzione e che tale periodo non & computato ai fini della carriera e del
trattamento di quiescenza e previdenza;

Vista la proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott.
Bruno Galetti, che attesta, in qualita di Responsabile del procedimento, la regolarita
tecnica del presente provvedimento;

Vista l'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa
Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) di concedere, per quanto in premessa evidenziato e qui integralmente assunto,
...0Missis... — ..omissis...— ...omissis..., dipendente di ruolo a tempo pieno, in
servizio presso la ...omissis..., un periodo di aspettativa senza assegni per motivi
personali, dal 29.06.2026 al 17.07.2026, ai sensi dell’art. 12 comma 1, del
C.C.N.L. Comparto SSN sottoscritto in data 20.09.2001;

b) di tenere conto del minore onere derivante dal presente provvedimento nel
Bilancio Sanitario anno 2026 ammontanti a presumibili € 1.664,63 cosi suddivisi:

e € 1.223,99 sul conto "Competenze Fisse Personale Comparto Ruolo
Amministrativo T.I.” codice 5701180;

e &€ 336,60 sul conto “Oneri Sociali Personale Comparto Ruolo
Amministrativo T.I"” codice 5703130;

e € 104,04 sul conto “"IRAP personale dipendente” codice 6703800;

c) di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;
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d) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line — sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati
personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo



