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Evento formativo: “Costruire il team. L’unione fa la cura” 

DETERMINAZIONE N. 315  DEL 05/10/2026



nell’ambito dei contesti lavorativi ’approccio transazionale, fondato 

, con l’obiettivo di

“svalutazione” a una 
cultura del “Dare Valore”

destinare una quota pari a € 6.198,00 per 

“ –

”;
nell’ambito della SC Percorsi di Cura e Assistenza, 

rilevata la necessità di organizzare l’e “ ostruire il team. L’unione
la cura” 
programma di cui all’allegato “A” (composto da n. 

di affidare l’incarico
Regolamento dell’Albo dei Formatori dell’ATS di Brescia, approvato con Decreto D.G. 

Psicologo Psicoterapeuta presso l’ASST Ovest Milanese;
Psicologa presso l’ATS Val Padana

che l’evento è previsto dal piano di formazione dell’Agenzia per l’anno

l’attestazi

svolgimento dell’evento formativo “Costruire il team. L’unione fa 
la cura” 
programma di cui all’allegato “A” (composto da n. 3 pagine), che si approva 

di affidare l’incarico di docenza
Regolamento dell’Albo dei Formatori dell’ATS di Brescia, approvato con Decreto 

Psicologo Psicoterapeuta presso l’ASST Ovest Milanese;
Psicologa presso l’ATS Val Padana

€ 



€ 1.920,00 conto “Formazione personale da privato” cod

• € 960,00
• € 960,00

€ al conto “Irap su collaborazioni” cod. 6703810, programma di 

analitica dell’Agenzia al centro di costo 900

provvedimento è garantita dalle risorse assegnate all’Agenzia, 
n. XII/4869 del 01.08.2025 “Ri

–
” e 

e rese disponibili al conto “Utilizzo fondo 
precedente pubblici extra fondo vincolati” cod. 7901325;

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–
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Direzione Amministrativa 
Dipartimento Amministrativo di Controllo e degli Affari Generali e Legali 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
Certificato UNI EN ISO 9001:2015 n. 9122.AB19 per l'attività di formazione 
Tel: 030/383.8211/8012/8046 
@: formazione@ats-brescia.it 

 

DIREZIONE SOCIOSANITARIA 
PROGETTO: FORMAZIONE SUL CAMPO 

ID interno: 45/26 
 
 

 

 

Tipologia formativa: Formazione sul campo 
ID evento: 214245 
ID evento CROAS: in fase di accreditamento 
Sede: Coop. Il Calabrone - Viale Duca degli Abruzzi n. 10 - Brescia 
            

DESCRIZIONE EVENTO: 
Il percorso formativo proposto rappresenta un’introduzione ai principi dell’Analisi 
Transazionale e costituisce un’esperienza formativa con significative ricadute sui 
contesti organizzativi. L’approccio transazionale, fondato sulla chiarezza comunicativa, 
si è dimostrato uno strumento efficace per promuovere una cultura relazionale basata 
sulla cooperazione e sul riconoscimento reciproco. Il percorso mira a migliorare la 
qualità della comunicazione e delle relazioni, favorendo un clima lavorativo 
cooperativo, creativo e orientato al cambiamento, e sostenendo la transizione da una 
logica di “svalutazione” a una cultura del “Dare Valore”. 
 

OBIETTIVI FORMATIVI (tecnico – professionali, di processo, di sistema):  
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
 
METODOLOGIA DIDATTICA:  
Lezione frontale – Role playing 
 
AREA DI RIFERIMENTO (obiettivi nazionali):  
3. Azioni formative a sostegno delle capacità relazionali 

 
TEMATICA REGIONALE:  
3. Azioni formative a sostegno delle capacità relazionali 
 
DESTINATARI: 
Il percorso è rivolto a: medici, psicologi, assistenti sociali, amministrative. 

AZIENDA CATEGORIA 
PROFESSIONALE 

NUMERO PARTECIPANTI  

ATS Brescia Medici, Psicologi, Assistenti 
Sociali, amministrativi  

 
8 

TOTALE partecipanti  8 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO  
Dott.ssa Michela Franceschini – Medico Igienista - Direttore S.C. Percorsi di cura e 
assistenza di ATS Brescia 

COSTRUIRE IL TEAM, L’UNIONE FA LA CURA  
 

Edizione unica: 04 e 18 novembre 2026 per un totale di 16 ore 

Allegato "A"
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DOCENTI /TUTOR 
Matteo Sala – Psicologo Psicoterapeuta - SSD Psicologia Clinica - ASST Ovest Milanese 
Amelia Anghinoni – Dirigente Psicologo – Dipartimento PIPSS – ATS Val Padana 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
 030383.8046/8212/8211 - @: formazione@ats-brescia.it  
 
PROGRAMMA  
1^ incontro: 04 novembre 2026 - totale 8 ore 
ORARIO CONTENUTI DOCENTE/TUTOR 
08.20 – 08.30 
 
08.30 – 10.30 
 

Registrazione dei partecipanti  
 

Principi e filosofia dell’Analisi 
Transazionale 
 

 
 
Anghinoni Amelia 

10.30 -12.30 
 
12.30 – 13.30 

Modulo 1: Gli Stati dell’Io  
 

Role playing 

 
Sala Matteo 

14.00 – 17.00 
 

Modulo 2: Transazioni e Riconoscimenti  
 

Anghinoni Amelia 

 
2^ incontro: 18 novembre 2026 - totale 8 ore 
ORARIO CONTENUTI DOCENTE/TUTOR 
08.20 - 08.30 
 
08.30 – 11.30 

Registrazione dei partecipanti  
 

Modulo 3 – I Giochi Psicologici  
 

 
 
Anghinoni Amelia  

11.30 – 12.30 
 
12.30 – 13.30 
 

Le posizioni esistenziali  
 

Role playing 

 
Sala Matteo 

14.00 – 17.00 Modulo 4 – Il Copione  
 

Sala Matteo 

 
Verifica apprendimento mediante osservazione 
dinamiche del gruppo 
 

 

(Dal conteggio dei crediti è escluso il tempo destinato alla registrazione dei partecipanti, saluti 
introduttivi, pause/intervalli e la valutazione della qualità percepita) 

 
PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM: 
Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 
29/12/2022, all’evento sono stati preassegnati n. 28,8 crediti ECM. 
L’evento è realizzato in convenzione con il Consiglio Regionale della Lombardia 
dell’Ordine degli Assistenti Sociali al quale, è stato richiesto il riconoscimento dei 
crediti FC.AS.  
Gli attestati saranno rilasciati solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno 
partecipato all’80% del corso e che avranno compilato la customer satisfaction entro 
3 giorni dal termine del corso. 
 
MODALITÁ DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO: 
L’iscrizione al corso verrà effettuata d’ufficio con richiesta di validazione da parte dei 
Responsabili 
 
VALUTAZIONE GRADIMENTO: tramite customer satisfaction obbligatoria 
 
EVENTO SPONSORIZZATO: NO  
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DESCRIZIONE MODALITÁ DI VALUTAZIONE DELL’EVENTO:   
Il raggiungimento degli obiettivi formativi sarà attestato dal report conclusivo 
dell’incontro, redatto dal Responsabile Scientifico dell’evento e dalla customer 
satisfaction. 
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