Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ATS Brescia

Agenzia di Tutela della Salute di Brescia
Sede Legale: viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia
Tel. 030.38381 Fax 030.3838233 - www.ats-brescia.it
Posta certificata: protocollo@pec.ats-brescia.it
Codice Fiscale e Partita IVA: 03775430980

DECRETO n. 335 del 08/06/2026

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Aggiornamento assetto degli incarichi di funzione per il personale del
comparto e conferimento incarichi di funzione denominati “Micologo 2”
e “"Responsabile Funzione Internal Auditing e Referente Sistema dei
Controlli Interni”, ai sensi degli artt. 24 e ss del CCNL 02/11/2022 e 21
e ss del CCNL 27.10.2025.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con Decreto D.G. n. 271 del 30.04.2026 & stato adottato il regolamento degli
incarichi di Funzione per il personale del Comparto - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, ai sensi dell’art. 24 e seguenti del CCNL 02.11.2022 e 21
e seguenti del CCNL 27.10.2025;

- con il sopracitato decreto € stato aggiornato il nuovo assetto degli incarichi tramite
I’Allegato 1;

Vista la proposta del Responsabile della SC Pianificazione e Controllo di istituire un

nuovo incarico di funzione, denominato “Responsabile Funzione Internal Auditing e

Referente Sistema dei Controlli Interni”, con contestuale soppressione dell’incarico di

funzione “Referente della Comunicazione”, di pari valore e attualmente vacante;

Dato atto che:

- in data 22.05.2026 la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha trasmesso
alle 00.SS. e alla RSU l'informativa contenente le specifiche relative alla modifica
sopracitata;

- la suddetta variazione non comporta modifiche dell’accordo stipulato con le 0O0.SS.,
sotto il profilo economico;

Ritenuto pertanto opportuno:

- procedere all’istituzione dell’incarico di funzione “Responsabile Funzione Internal
Auditing e Referente Sistema dei Controlli Interni”, con contestuale soppressione
dell'incarico denominato “Referente della Comunicazione”, attualmente vacante;

- sostituire I’Allegato 1 del Decreto D.G. n. 271 del 30.04.2026 con l'allegato “A”
(composto da 1 pagina) del presente decreto, integrandolo con la modifica
dell'incarico sopraccitata;

Preso atto che:

- in data 19.05.2026 ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Agenzia, nella sezione
“Lavora con noi”, l'avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di
funzione denominato “Micologo 2", di cui al prot. n. 0049428/26;

- in data 26.05.2026 ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Agenzia, nella sezione
“Lavora con noi”, l'avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di
funzione denominato “"Responsabile Funzione Internal Auditing e Referente Sistema
dei Controlli Interni”, di cui al prot. n. 0051887/26;

Dato atto che:

- in data 25.05.2026 sono scaduti i termini per lI'avviso di selezione interna per il
conferimento dell’incarico di funzione denominato “Micologo 2”;

- in data 05.06.2026 sono scaduti i termini per lI'avviso di selezione interna per il
conferimento dell’incarico di funzione denominato “Responsabile Funzione Internal
Auditing e Referente Sistema dei Controlli Interni”;

- l'elenco delle candidature, per ciascun incarico bandito, € riportato nell’Allegato
“Elenco Candidature” (composto da 1 pagina) al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale;

Rilevato che, come previsto dai suddetti bandi, la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse

Umane ha effettuato la verifica dei requisiti dei candidati, ritendendoli ammissibili;

Considerato che, come previsto dai bandi, le domande ed i curricula dei candidati sono

stati trasmessi al Direttore della Struttura di afferenza, per l'effettuazione della

valutazione comparata dei titoli (ed eventuale colloquio), nonché per la successiva
proposta al Direttore Generale del candidato a cui conferire l'incarico di funzione;

Preso atto che, per ciascun incarico bandito, per il quale sono state presentate

candidature, sono state effettuate le proposte di nomina da parte del Direttore della
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Struttura Complessa d‘afferenza, come da documentazione agli atti della SC Gestione
e Sviluppo Risorse Umane;

Ritenuto pertanto opportuno, sulla base delle proposte presentate, conferire gli
incarichi di funzione sopracitati con decorrenza dal 01.07.2026 e fino al 30.06.2031 ai
dipendenti individuati nell’Allegato “Conferimento Incarichi” (composto da 1 pagina),
quale parte integrante e sostanziale, in cui sono altresi indicati, per ciascun incarico, il
valore dell'indennita, la pesatura e le funzioni assegnate;

Richiamati gli articoli 24 e ss. del CCNL Comparto Sanita 02.11.2022 e 21 e ss. del
CCNL 27.10.2025, nonché il regolamento aziendale per I'affidamento degli incarichi di
funzione, approvato con Decreto D.G. n. 271 del 30.04.2026;

Dato atto che il conferimento dei presenti incarichi di funzione avviene nel rispetto del
budget annuale concordato con la RSU e le 00.SS. del Comparto con intesa sindacale
prot. n. 0053768/24, pari ad € 374.400,00;

Vista la proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dott.
Bruno Galetti, che attesta, in qualita di Responsabile del procedimento, la regolarita
tecnica del presente provvedimento;

Dato atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’Agenzia, in
quanto le indennita di funzione sono finanziate dal Fondo contrattuale di cui all’art.
102 del CCNL Comparto Sanita 02.11.2022;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del Direttore
Sociosanitario, Dott. Franco Milani, e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Sara
Cagliani, che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) diistituire il nuovo incarico di funzione “Responsabile Funzione Internal Auditing e
Referente Sistema dei Controlli Interni”, con contestuale soppressione dell‘incarico
denominato “Referente della Comunicazione”, attualmente vacante;

b) di sostituire l'allegato 1 del decreto D.G. 271 del 30.04.2026 con l'allegato “A
Incarichi” del presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

c) di prendere atto delle candidature presentate per I'avviso di selezione interna per
il conferimento degli incarichi di funzione denominati “"Micologo 2” e “"Responsabile
Funzione Internal Auditing e Referente Sistema dei Controlli Interni”, come
riportate nell’allegato “Elenco Candidature”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

d) di dare atto dell’avvenuta ammissione di tutti i candidati, presenti nell’allegato
“Elenco Candidature”, che hanno fatto domanda alle procedure in argomento;

e) di prendere atto delle valutazioni pervenute da parte dei Direttori delle Strutture
di afferenza, come da documentazione agli atti della SC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane;

f) di conferire gli incarichi di funzione banditi con avvisi prot. n. 0049428/26 e n.
0051887/26, con decorrenza dal 01.07.2026 e fino al 30.06.2031, ai dipendenti
individuati nell’Allegato “Conferimento Incarichi”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

g) didare atto che i valori dellindennita di funzione, la pesatura ed i compiti relativi
a ciascun incarico sono indicati nel suddetto Allegato “Conferimento Incarichi”;

h) di dare mandato alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane di provvedere alla
predisposizione dei contratti individuali di incarico;

i) di dare atto che la disciplina relativa al trattamento giuridico ed economico dei
titolari di incarico di funzione & quella riportata nel CCNL Comparto Sanita
02.11.2022, artt. 24 e ss., nel CCNL 27.10.2025, artt. 21 e ss., nonché nel
regolamento aziendale approvato con Decreto D.G. n. 271 del 30.04.2026;
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3)

k)

P)

di dare atto che la spesa annuale relativa agli incarichi di funzione é& finanziata dal
Fondo di cui all’art. 102 del CCNL 02.11.2022, non comportando oneri aggiuntivi
per I'Agenzia;

di dare atto che la spesa relativa agli incarichi conferiti con il presente
provvedimento rispetta il vincolo annuale, pari ad € 374.400,00 concordato in sede
di contrattazione integrativa mediante I'accordo prot. n. 0053768/24;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 31 commi 10 e 11 del CCNL 02.11.2022, la
revoca degli incarichi prima della scadenza pud avvenire, con atto scritto e
motivato, per valutazione negativa annuale, a seguito di procedimenti disciplinari
conclusi con la comminazione di una sanzione superiore alla multa, o a seguito di
processi di riorganizzazione derivanti dalla modifica dell’atto aziendale;

di dare atto che l'adozione del presente provvedimento non genera oneri per
I’Agenzia;

di disporre |la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita al D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalita della Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO vigente;

di dare altresi atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del
Collegio Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992
e ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo



Allegato A Incarichi

ID Dipartimento Struttura di afferenza Denominazione incarico Tipologia Valore Pesatura
AMM 1 |DIP. AMMINISTRATIVO [Dipartimento Amministrativo Referente Contabilita Analitica e Internal Auditing professionale 7.400,00 € 185,00
AMM 2 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Affari Generali e Legali Referente ufficio attivita giuridiche professionale 6.900,00 € 172,50
AMM 3 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Affari Generali e Legali Gestione Documentale organizzazione 8.900,00 € 222,50
AMM 4 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Affari Generali e Legali Referente attivita privacy professionale 4.900,00 € 122,50
AMM 5 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Affari Generali e Legali Referente attivita istituzionali professionale 4.900,00 € 122,50
AMM 6 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita Gestione Flussi finanziari organizzazione 7.900,00 € 197,50
AMM 7 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita Referente Attivita trasversali professionale 7.000,00 € 175,00
AMM 8 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita Gestione Programmazione e Bilancio organizzazione 10.500,00 € 262,50
AMM 9 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale Gestione delle attivita a supporto della SC: obiettivi e funzioni trasversali organizzazione 5.800,00 € 145,00
AMM 10 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale Gestione risorse strumentali organizzazione 7.000,00 € 175,00
AMM 11 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Referente procedure di reclutamento professionale 5.800,00 € 145,00
AMM 12 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Referente Settore Economico-Previdenziale professionale 5.800,00 € 145,00
AMM 13 |DIP. AMMINISTRATIVO |SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Referente Settore Giuridico, Presenze e Formazione professionale 5.800,00 € 145,00

PAAPSS 1 |DIP. PAAPSS Dip Paapss Referente attivita amministrative dipartimentali professionale 8.000,00 € 200,00
PAAPSS 2 |DIP. PAAPSS Dip Paapss Referente verifiche requisiti strutturali e tecnologici professionale 4.000,00 € 100,00
PAAPSS 3 |DIP. PAAPSS SC Accreditamento e Vigilanza Referente verifiche requisiti di accreditamento strutture sanitarie e sociosanitarie professionale 4.000,00 € 100,00
PAAPSS 4 |DIP. PAAPSS SC Programmazione Acquisto Prestazioni Sanit E Sociosanit Referente giuridico procedimenti amministrativi di contrattualizzazione e adozione atti professionale 4.000,00 € 100,00
PAAPSS 5 |DIP. PAAPSS Dipartimento PAAPSS Flussi sanitari e sociosanitari professionale 4.000,00 € 100,00
PAAPSS 6 |DIP. PAAPSS SC Accreditamento e Vigilanza Referente verifiche sistema trasfusionale e PMA professionale 4.000,00 € 100,00
VET1 |DIP. VETERINARIO Dipartimento Veterinario Referente attivita amministrative dipartimentali professionale 8.400,00 € 210,00
VET 2 |DIP. VETERINARIO Dipartimento Veterinario Referente dipartimentale Tecnici della Prevenzione Veterinaria organizzazione 6.500,00 € 162,50
VET 3 |DIP. VETERINARIO SC Distretto Veterinario 1 incarico coordinatore Tecnici della Prevenzione DV1 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
VET 4 |DIP. VETERINARIO SC Distretto Veterinario 2 incarico coordinatore Tecnici della Prevenzione DV2 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
VET5 |DIP. VETERINARIO SC Distretto Veterinario 3 incarico coordinatore Tecnici della Prevenzione DV3 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
VET 6 |DIP. VETERINARIO SC Distretto Veterinario 4 incarico coordinatore Tecnici della Prevenzione DV4 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
PIPSS 1 |DIPARTIMENTO PIPSS Dipartimento Pipss Referente attivita amministrative ed economico-finanziarie dipartimentali professionale 8.000,00 € 200,00
PIPSS 2 |DIPARTIMENTO PIPSS SC Governo Integrazione col Sistema Sociale Referente Monitoraggio dei piani di zona e innovazione della offerta sociale professionale 4.900,00 € 122,50
PIPSS 3 |DIPARTIMENTO PIPSS SC Governo Integrazione col Sistema Sociale Referente Collegio dei Sindaci e Cabina di regia professionale 4.000,00 € 100,00
PIPSS 4 |DIPARTIMENTO PIPSS SC Governo Processi integrazione Sociosanitaria Referente gestione misure e progetti area sociosanitaria professionale 6.900,00 € 172,50
PIPSS5 |DIPARTIMENTO PIPSS SC Governo Processi integrazione Sociosanitaria Referente gestione misure e progetti area sociale professionale 4.900,00 € 122,50
PIPSS 6 |DIPARTIMENTO PIPSS SC Governo Processi integrazione Sociosanitaria Referente progettualita sperimentali per le famiglie professionale 4.000,00 € 100,00
PIPSS 7 |DIPARTIMENTO PIPSS SC Percorsi di Cura e Assistenza Referente Percorsi disagio e dipendenze professionale 5.400,00 € 135,00
DIPS1 |DIPS SC Igiene Sanita Pubblica - SA Referente tecnico professionale delle attivita di vigilanza ISP professionale 6.500,00 € 162,50
DIPS2 |DIPS SC Igiene Sanita Pubblica - SA Igiene Pubblica territorio 1 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 3 |DIPS SC Igiene Sanita Pubblica - SA Igiene Pubblica territorio 2 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS4 |DIPS SC Igiene Sanita Pubblica - SA Igiene Pubblica Territorio 3 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS5 |DIPS SC Laboratorio di Prevenzione Referente qualita, accreditamento e tecnologie del LPS professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS6 |DIPS SC Medicina Preventiva nelle Comunita Screening organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 7 |DIPS SC Medicina Preventiva nelle Comunita Malattie Infettive organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 8 |DIPS SC Psal PSAL Territorio 1 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS9 |DIPS SC Psal PSAL Territorio 2 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 10 |DIPS SC Psal PSAL Territorio 3 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 11 |DIPS SC Psal Figura area Tematica PSAL Edilizia organizzazione 4.000,00 € 100,00
DIPS 12 |DIPS SC Psal Figura area Tematica PSAL Agricoltura organizzazione 4.000,00 € 100,00
DIPS 13 |DIPS SC Psal Figura area Tematica PSAL Metalmeccanica organizzazione 4.000,00 € 100,00
DIPS 14 |DIPS SC Psal/SC Igiene Sanita Pubblica - SA Figura area tematica REACH/CLP professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 15 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione Referente tecnico professionale delle attivita di vigilanza IAN professionale 6.500,00 € 162,50
DIPS 16 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione Igiene Alimenti territorio 1 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 17 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione Igiene Alimenti Territorio 2 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 18 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione Igiene Alimenti Territorio 3 organizzazione - funz. Coordinamento 5.500,00 € 137,50
DIPS 19 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione Figura area tematica Nutrizione professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 20 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione gruppo micologi referente professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 21 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione micologo 1 professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 22 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione micologo 2 professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 23 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione micologo 3 professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 24 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione micologo 4 professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 25 |DIPS SSD Igiene Alimenti e Nutrizione micologo 5 professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 26 |DIPS SSD Promozione della Salute Figura area tematica Promozione della salute professionale 4.000,00 € 100,00
DIPS 27 |DIPS SC Laboratorio di Prevenzione Figura area tematica Laboratorio organizzazione 4.000,00 € 100,00
DSA 1 |DIREZIONE STRATEGICA |SC Farmaceutico Referente attivita amministrative SC Farmacia organizzazione 4.000,00 € 100,00
DSA 2 |DIREZIONE STRATEGICA |SC Sistemi informativi Referente Gestione Reti professionale 8.400,00 € 210,00
DSA 3 |DIREZIONE STRATEGICA |SC Sistemi informativi Referente Flussi Informativi Sanitari professionale 8.400,00 € 210,00
DSA 4 |DIREZIONE STRATEGICA |SC Sistemi informativi Referente Flussi Informativi Sociosanitari professionale 8.400,00 € 210,00
DSA5 |DIREZIONE STRATEGICA |SC Sistemi informativi Referente Sicurezza Informatica professionale 8.000,00 € 200,00
DSA 6 |DIREZIONE STRATEGICA |SC Pianificazione e Controllo Responsabile Funzione Internal Auditing e Referente Sistema dei Controlli Interni professionale 9.000,00 € 225,00
DSA 7 |DIREZIONE STRATEGICA |Staff DSA -DS Coordinatore Corso di laurea TPALL organizzazione 5.500,00 € 137,50
DSA 8 |DIREZIONE STRATEGICA |[Staff DSA -DS Coordinatore Corso di laurea Assistenti sanitari organizzazione 5.500,00 € 137,50
DSA 9 |DIREZIONE STRATEGICA |Staff DSA -DS Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione organizzazione 9.000,00 € 225,00




Dipartimento

Struttura di afferenza

Denominazione incarico

Tipologia

Valore

Pesatura

Funzioni

All. Conferimento incarichi

nome e cognome
incaricato

DIPS 22

DIPS

SSD Igiene Alimenti e
Nutrizione

Micologo 2

Professionista esperto

4.000,00 €

100,00

.Svolge tutte le attivita connesse a quanto previsto per I'lspettorato Micologico
.Certifica i funghi da commercializzare.
.Fornisce consulenza ai P.S. in caso di sospette intossicazioni da funghi.

.Svolge vigilanza alla vendita e utilizzo dei funghi
.Svolge docenza al Corso propedeutico al rilascio dell’attestato abilitante alla vendita di funghi freschi e spontanei epigei

Zanini Corrado

DSA 6

Direzione Generale

SC Pianificazione e
Controllo

Responsabile Funzione Internal
Auditing e Referente Sistema dei

Controlli Interni

Professionista esperto

9.000,00 €

225,00

.E responsabile della funzione di internal auditing e svolge un’attivita indipendente ed obiettiva di assurance e consulenza, finalizzata al

miglioramento dell’efficacia dell’organizzazione dell’Agenzia.
.Procede la verifica dei processi, delle procedure e delle operazioni, nonché alla verifica dei sistemi di gestione e di controllo aziendali con la
finalita di identificare, mitigare e/o correggere gli eventuali rischi presenti nell’organizzazione.

.Gestisce e coordina il sistema dei controlli interni.
.Collabora a: - gestione del piano dei centri di costi e del piano dei fattori produttivi: - verifica della corretta alimentazione della contabilita

analitica a cura delle strutture servizi/dipartimenti competenti; - assolvimento del debito informativo verso Regione (flussi co.an trimestrali, del

BPE e del BES; flussi ministeriali).
.Partecipa direttamente all’attuazione del percorso di budget.

Lorini Franco




DIPS 22

DIPS

SSD Igiene Alimenti e
Nutrizione

Micologo 2

Zanini Corrado

DSA 6

Direzione Generale

SC Pianificazione e Controllo

Responsabile Funzione Internal Auditing e Referente Sistema
dei Controlli Interni

Lorini Franco

All. Elenco candidature
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