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Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023
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del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani

Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Brescia

IL DIRETTORE GENERALE

Considerati:

la D.G.R. XII/3364 del 11.11.2024 “Approvazione e attuazione del programma

regionale di attivita per il contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico finanziato con il

fondo GAP 2022 e fondo GAP 2023 in continuita e ad implementazione delle azioni

gia realizzate nei piani relativi ai bienni 2016-2017, 2018-2019 e 2021”, con la
quale viene articolata la programmazione regionale in tema di contrasto al Gioco

Patologico d’Azzardo (GAP) su quattro macro-obiettivi:

e OBIETTIVO GENERALE 0: Supportare la messa a sistema di policy e azioni
locali integrate fra ambito sociosanitario e sociale per la prevenzione e
contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico che vedano attivamente coinvolti gli
Enti Locali e il Terzo settore (Prevenzione Ambientale);

e OBIETTIVO GENERALE 1: Promuovere aumento di conoscenze e competenze
finalizzate a sostenere processi di health literacy nei diversi target;

e OBIETTIVO GENERALE 2: Potenziare le attivita di prevenzione e contrasto nei
setting Scuola, Luoghi di lavoro, Comunita locali;

e OBIETTIVO GENERALE 3: Potenziare le opportunita di diagnosi precoce, Cura
e Riabilitazione del Disturbo da Gioco d'Azzardo;

il Decreto D.G. n. 129 del 06.03.2025, con il quale ATS Brescia ha approvato il

Piano Locale biennale di contrasto al Gioco d'Azzardo Patologico (GAP), che

prevede lo sviluppo di azioni finalizzate al raggiungimento dei Macro Obiettivi

generali previsti dalla sopra indicata D.G.R.;

il Decreto D.G. n. 171 del 26.03.2025, con il quale questa ATS ha indetto idonea

manifestazione di interesse per l|'‘aggiornamento dell’Elenco degli Enti e

Organizzazioni interessate alla collaborazione con ATS Brescia, in attuazione della

citata D.G.R. n. XII/3364/2024, che prevede, altresi, |la possibilita di formalizzare

specifici accordi con gli Enti e le Organizzazioni ritenuti idonei;

il Decreto D.G. n. 293 del 28.05.2025, con il quale & stato approvato I’Elenco degli

Enti e delle Organizzazioni che hanno manifestato interesse a collaborare con ATS

Brescia all'implementazione dei programmi e delle azioni relativi agli Obiettivi

Generali 0, 1 e 2, nell’lambito del Piano locale di contrasto al Gioco d’Azzardo

Patologico (GAP), di cui fa parte la Comunita Montana di Valle Trompia;

Precisato che:

la convenzione atta a definire gli aspetti giuridici ed economici della collaborazione
verra formalizzata per i Soggetti pubblici, mediante l'istituto disciplinato dall’art.
15 della Legge 241/90 relativo alla stipula di convenzione tra pubbliche
amministrazioni per lo svolgimento di attivita di interesse comune;

la Responsabile della SSD Promozione alla Salute ha valutato la Comunita
Montana di Valle Trompia, ente capofila dell’Ambito 4, quale candidata idonea allo
svolgimento delle attivita oggetto dei macro-obiettivi sopra declinati — e nella
specie azioni di sistema, in tema di prevenzione e contrasto alle dipendenze
comportamentali - in ragione della comprovata esperienza maturata dalla
medesima rispetto agli altri Soggetti inseriti nell’elenco;

Atteso che la Comunita Montana di Valle Trompia rientra tra i Soggetti pubblici e che
€ possibile, pertanto, stipulare con la medesima, ente capofila dell’Ambito 4, la
convenzione, di cui all’articolo 15 della legge n. 241/1990, per lo sviluppo di attivita
nell'ambito del Piano Locale di Contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico (GAP) a
decorrere dalla data di sottoscrizione e sino al 31.12.2027, alle condizioni di cui allo
schema che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(allegato "A” composto da n. 9 pagine);
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Richiamato il Decreto D.G. n. 129 del 06.03.2025, con cui si & preso atto
dell'assegnazione delle risorse di cui alla D.G.R. n. XII/3364 del 11.11.2024, con
contestuale riparto alle Agenzie di Tutela della Salute (ATS) delle risorse Fondo GAP
2022 e Fondo GAP 2023, con la quale, nello specifico, Regione Lombardia ha
assegnato ad ATS Brescia relativamente al Fondo GAP 2022 € 856.632,00 e al Fondo
GAP 2023 € 853.411,00 gestiti con i Progetti P184 e P185;

Precisato che la verifica della corretta esecuzione della convenzione oggetto di
approvazione € demandata al Responsabile della SSD Promozione della Salute;
Precisato, altresi, che gli oneri relativi all'imposta di bollo saranno assolti dall'ATS di
Brescia secondo le modalita di cui al D.M. del 17 giugno 2014 art. 6 e secondo le
indicazioni di cui alla Circolare n. 16 del 14.05.2015, con rivalsa della meta
dell'importo nei confronti della Comunita Montana di Valle Trompia, ente capofila
dell’Ambito 4;

Richiamati i vigenti Codice di Comportamento e Sezione Rischi corruttivi del PIAO;
Vista |'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Vista la proposta del Direttore della SC Affari Generali e Legali, Dott.ssa Lucia Branca
Vergano, che attesta, anche in qualita di Responsabile del procedimento, la regolarita
tecnica del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del Direttore
Sociosanitario, Dott. Franco Milani, e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Sara
Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente assunte,
lo schema di convenzione con la Comunita Montana di Valle Trompia, ente capofila
dell’Ambito 4, secondo lo schema allegato (allegato "A” composto da n. 9 pagine)
per lo sviluppo di attivita nell’ambito del Piano Locale di Contrasto al Gioco
d’Azzardo Patologico (GAP), per il periodo decorrente dalla data di sottoscrizione
e sino al 31.12.2027;

b) di prendere atto che la verifica della corretta esecuzione della presente
convenzione &€ demandata al Responsabile della SSD Promozione della Salute;

¢) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento ammontano ad
€ 35.500,00 esenti IVA e troveranno registrazione nella Contabilita dell’Agenzia
- Bilancio Sanitario al conto “Altri servizi non sanitari da pubblico” cod.4508913
come segue:

per |'Obiettivo O - totale € 21.000,00:

- per € 8.400,00 al programma di spesa n. 842/2026, Progetto P185;
- per € 12.600,00 al programma di spesa n. 842/2027, Progetto P185;
per |'Obiettivo 1 - totale € 14.500,00:

- per € 5.800,00 al programma di spesa n. 843/2026, Progetto P185;
- per € 8.700,00 al programma di spesa n. 843/2027, Progetto P185;

d) didare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova registrazione
nella Contabilita analitica dell’Agenzia al Centro di costo cod. 10090016;

e) di prendere atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad €
35.500,00 trova copertura finanziaria con le risorse assegnate D.G.R. n. XII/3364
del 11.11.2024 e rese disponibili al conto “Utilizzo fondo quote esercizio
precedente pubblico extrafondo vincolato” cod. 7901325 codice Progetto P185;

f) di dare atto che gli oneri relativi all'imposta di bollo saranno assolti dall'ATS di
Brescia secondo le modalita di cui al D.M. del 17 giugno 2014 art. 6 e secondo le
indicazioni di cui alla Circolare n. 16 del 14.05.2015, con rivalsa della meta
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9)

h)

dellimporto nei confronti a Comunita Monta di Valle Trompia, ente capofila
dell’Ambito 4;

di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella
sezione “"Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita al
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalita della Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente;

di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo



SCHEMA DI CONVENZIONE PER LO SVILUPPO DI ATTIVITA

NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI CONTRASTO AL GIOCO

D’AZZARDO PATOLOGICO (GAP)

Tra

I’AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA (di seguito denominatal

ATS Brescia), con sede legale in Brescia, Viale Duca degli Abruzzi n.15, C.F. e P.L

03775430980, di cui il rappresentante legale ¢ il Direttore Generale, Dott. Claudio Vito

Sileo, a cio legittimato in forza della D.G.R. n. XII/1645 del 21.12.2023, rappresentato,

per la firma del presente atto, dal Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, Dott.ssa

Lucia Branca Vergano, giusta delega conferita dal medesimo Direttore Generale con

nota Prot. n.0013445 del 02.02.2023,

da una parte

E

La COMUNITA MONTANA DI VALLE TROMPIA, ente capofila dell’ Ambito 4 —

Valle Trompia (di seguito denominata Comunita Montana di Valle Trompia), con sede in

Gardone Val Trompia, Via G. Matteotti n. 327, C.F. 83001710173 ¢ P.I. 03476950989,

di cui il/la rappresentante legale ¢ il Sig. Massimo Ottelli, a cio legittimato in forza dellal

Delibera di Assemblea della Comunita Montana di Valle Trompia n. 17 del 29/07/2024,

dall’altra parte

RICHIAMATI

- la D.G.R. n. XII/3364 del 11.11.2024 “Approvazione ¢ attuazione del programma

regionale di attivita per il contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico finanziato con il

fondo GAP 2022 e fondo GAP 2023 in continuita e ad implementazione delle azioni gia

realizzate nei piani relativi ai bienni 2016-2017, 2018-2019 e 2021”, che articola la

programmazione regionale in tema di contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico su




quattro macro-obiettivi:

OBIETTIVO GENERALE 0: Supportare la messa a sistema di policy e azioni locali

integrate fra ambito sociosanitario e sociale per la prevenzione e contrasto al Gioco

d’Azzardo Patologico che vedano attivamente coinvolti gli Enti Locali e il Terzo settore

(Prevenzione Ambientale)

OBIETTIVO GENERALE 1: Promuovere aumento di conoscenze ¢ competenze

finalizzate a sostenere processi di health literacy nei diversi target

OBIETTIVO GENERALE 2: Potenziare le attivita di prevenzione e contrasto nei setting

Scuola, Luoghi di lavoro, Comunita locali

OBIETTIVO GENERALE 3: Potenziare le opportunita di diagnosi precoce, Cura e

Riabilitazione del Disturbo da Gioco d'Azzardo

- il Decreto D.G. n. 129 del 06.03.2025 con cui ATS Brescia ha approvato il Piano

Locale biennale di contrasto al Gioco d'Azzardo Patologico (GAP), che prevede lo

sviluppo di azioni finalizzate al raggiungimento dei Macro Obiettivi generali previsti

dalla D.G.R. XII/3364 del 11.11.2024, tra cui le azioni oggetto della presente

Convenzione;

- il Decreto D.G. n. 171 del 26.03.2025 con il quale questa ATS ha indetto idonea,

manifestazione di interesse per 1’aggiornamento dell’Elenco degli Enti e Organizzazioni

interessate alla collaborazione con ATS Brescia in attuazione della D.G.R. n. XII/3364

del 11.11.2024, che prevede altresi la possibilita di formalizzare con gli Enti e le

Organizzazioni ritenuti idonei specifici accordsi;

- il Decreto D.G. n. 293 del 28.05.2025, di approvazione dell’elenco degli Enti e delle

organizzazioni che hanno manifestato interesse a collaborare con ATS Brescial

all’implementazione dei programmi e delle azioni relativi agli Obiettivi Generali 0, 1 e 2

nell’ambito del Piano locale di contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico (GAP), di cui la
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Comunita Montana di Valle Trompia fa parte,

CONSIDERATA

- la specifica e comprovata esperienza maturata dalla Comunitd Montana di Valle

Trompia in azioni di sistema in tema di prevenzione selettiva, presa in carico e contrasto

alle dipendenze comportamentali, che la rende la realta territoriale individuata nel Piano

Locale di contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico 2025-2026 di ATS Brescia per la

sperimentazione di un modello di intervento da disseminare presso gli Ambiti dei Piani

di Zona del territorio, cosi come previsto dal sotto obiettivo 0.1 della sopracitata D.G.R.

n. XII/3364 del 11.11.2024;

- Cio premesso,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Prestazioni oggetto della convenzione e impegni delle parti

La Comunita Montana di Valle Trompia inclusa tra i soggetti chiamati a dare attuazione

al Piano Locale di contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico, approvato con il Decreto

ATS richiamato in premessa, si impegna a svolgere le seguenti attivita:

AREA 1 - GESTORI ED ESERCENTI (Obiettivo Generale 0)

Coinvolgimento dei gestori delle sale da gioco e dei locali ove sono installate le

apparecchiature per il gioco d’azzardo lecito e degli esercenti di attivita di gioco

d’azzardo lecito presenti sul territorio dell’ Ambito 4 — Valle Trompia, tramite:

- offerta di attivita di informazione, comprensiva di produzione di materiale

comunicativo targettizzato (kit informativi con materiali aggiornati su normativa, rischi
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del GAP e servizi territoriali);

- offerta di formazione per gli esercenti non sottoposti all’obbligo di formazione (L.R.

8/2013) anche attraverso il coinvolgimento di associazioni di categoria;

- attivita di consulenza individuale o di piccolo gruppo per supportare i gestori e gli

esercenti nell’identificazione precoce di situazioni a rischio e nella gestione di situazioni

critiche;

- creazione di un canale diretto di comunicazione tra gestori, esercenti e servizi

territoriali per segnalazioni o richieste di supporto.

AREA 2 - COMUNI (Obiettivo Generale 1)

Ingaggio dei Comuni dell’ Ambito attraverso:

- attivita di formazione partecipata specificatamente rivolta ai Servizi Sociali dei Comuni

per la costruzione condivisa di modalita di invio di utenti ai Servizi di orientamento,

presa in carico e cura dedicati;

- aggiornamento del materiale informativo cartaceo e digitale dedicato, coerente con la

campagna comunicativa Regionale.

AREA 3 -BUONE PRASSI (Obiettivo Generale 0)

1) Predisposizione di un modello di intervento di buone pratiche di Prevenzione GAP per

il target Amministratori Locali, Esercenti e Gestori:

a) definizione di modalita di raccordo tra Gestori, esercenti e servizi territoriali

b) individuazione di buone prassi nel raccordo gestori, esercenti ed amministrazioni

locali

c) definizione di un modello di intervento integrato gestori, esercenti,

amministrazioni locali e servizi di buone prassi;
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2) Predisposizione di un modello di intervento in tema di prevenzione selettiva ed

ambientale nell’area del Gioco d’azzardo patologico:

a) definizione procedure, buone prassi e strumenti per il raccordo tra servizi sociali,

servizi territoriali, servizi specialistici ed 1 dispositivi di facilitazione territoriale;

3) Predisposizione e disseminazione del modello integrato a favore degli Ambiti dei

Piani di Zona del territorio di ATS Brescia.

ATS Brescia si impegna a riconoscere, a fronte dello sviluppo dei 3 capitoli di attivita di

cui sopra, 1 seguenti corrispettivi:

- € 21.000,00 esente IVA ai sensi DPR 633/72 art 10, c. 1 n. 27-ter, per attivita relatival

all’Obiettivo n. 0 — Attivita 1 e Attivita 3;

- € 14.500,00 esente IVA ai sensi D.P.R. 633/72 art 10, c. 1 n. 27-ter, per attivita relativa

all’Obiettivo n. 1 — Attivita 2;

I suddetti corrispettivi verranno erogati secondo le modalitd specificate nell’art. 6

“Erogazione dei corrispettivi”.

Art. 2 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha efficacia a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e

fino al 31 dicembre 2027. L’eventuale disdetta ¢ da notificarsi da ciascuna delle due parti

contraenti a mezzo PEC con preavviso di 15 giorni. Nel caso di recesso anticipato verra,

riconosciuto il corrispettivo per le azioni effettivamente svolte, in relazione alla

pianificazione e programmazione che la Comunita Montana di Valle Trompia si impegna

a presentare con 1’avvio di attivita, oggetto del presente accordo. L’eventuale proroga o

rinnovo della convenzione per la conclusione delle attivitd verra concordato

espressamente dalle parti almeno 30 giorni prima della scadenza e dovra risultare da atto

sottoscritto dalle parti, previa formalizzazione del corrispondente provvedimento.
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Art. 3 — Modalita svolgimento prestazione

La Comunita Montana di Valle Trompia potra svolgere le attivita oggetto della presente

convenzione come elencate nell’art. 1, avvalendosi di prestazioni rese da proprio

personale dipendente o di collaborazioni esterne o di affidamenti a terzi senza alcun

ulteriore riconoscimento economico da parte di ATS.

Art. 4 — Copertura Assicurativa

Per le attivita oggetto della presente convenzione, la Comunitda Montana di Valle

Trompia stipulera apposita copertura assicurativa o, in caso di esternalizzazione o

affidamento a terzi, verifichera che i soggetti esterni o affidatari dispongano di apposita

copertura assicurativa e che rispettino la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, di

obblighi previdenziali e contributivi e della contrattazione collettiva di riferimento, se

pertinente.

Art. 5 — Rendicontazione dell’attivita svolta

La Comunita Montana di Valle Trompia redigera e inviera alla SSD Promozione della,

Salute di ATS Brescia all’indirizzo PEC protocollo@pec.ats-brescia.it relazioni

dettagliate delle attivita svolte, distinte per singolo Obiettivo/attivita, con specifica dello

stato di avanzamento delle attivita, secondo la pianificazione e programmazione di cui

all’art. 2.

Le rendicontazioni dovranno essere rese nel rispetto delle seguenti scadenze:

- giugno 2026 (dichiarazione avvio attivita e contestuale invio della pianificazione e

programmazione)

- 31 dicembre 2026 (relazione stato di avanzamento delle attivita)

- 30 giugno 2027 (relazione stato di avanzamento delle attivita)

- 31 dicembre 2027 (rendicontazione conclusiva dettagliata con stato di realizzazione
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delle attivita)

Art. 6 — Erogazione dei corrispettivi

ATS Brescia, successivamente all’acquisizione (alle scadenze sopra indicate) della

pianificazione e programmazione delle attivita e alla verifica del loro stato di

realizzazione, si impegna ad erogare alla Comunita Montana di Valle Trompia, a fronte

dell’emissione di regolare documento contabile elettronico, il corrispettivo previsto per|

le attivita previste dalla presente Convenzione con le seguenti scadenze:

- Acconto di € 14.200,00 pari al 40% del compenso complessivo, all’avvio delle attivita;

- Saldo di € 21.300,00 pari al 60% del corrispettivo complessivo, previa verifica del

raggiungimento dei risultati finali previsti a conclusione del progetto al 31 dicembre

2027.

Art. 7 — Protezione dei dati personali

I dati personali acquisiti nell’ambito della presente convenzione saranno trattati

reciprocamente dalle parti, in maniera lecita, corretta e trasparente, al fine di dare

esecuzione alla convenzione stessa. Tutti i dati personali comunicati dalle parti sono

lecitamente trattati dalle stesse sulla base del presupposto di liceita enunciato all’articolo

6 par. 1, lett. b) del Regolamento UE 679/2016. Con la sottoscrizione della presente

convenzione, ciascuna Parte dichiara di essere informata sull’utilizzo dei propri dati

personali funzionali alla stipula ed alla esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra

le medesime Parti. Tali dati potranno altresi essere comunicati a terzi in Italia e/o

all’estero anche al di fuori dell’Unione Europea, qualora tale comunicazione sia

necessaria in funzione degli adempimenti, diritti ¢ obblighi, connessi all’esecuzione della

presente convenzione.

Le parti prendono, altresi, atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente normativa in|
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materia. Le parti dichiarano che per I’esecuzione della convenzione agiranno quali

Titolari autonomi del trattamento, ciascuno per quanto attiene il proprio ambito di

competenza. Le parti sono responsabili per 1’esatta osservanza da parte dei propri

dipendenti, consulenti, collaboratori, degli obblighi di riservatezza di cui al presente

articolo.

Art. 8 — Codice di comportamento e Sezioni Anticorruzione PIAO

La Comunita Montana di Valle Trompia si impegna al rispetto delle disposizioni di cui al

Codice di Comportamento dell’ATS di Brescia, nonché delle Sezioni Anticorruzione e

Trasparenza del PIAO vigenti nel tempo, come pubblicato sul sito di ATS Brescia, che la|

Comunita si impegna a consultare periodicamente, consapevole che 1’inosservanza puo

comportare la risoluzione della convenzione.

Art. 9 — Sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro

L’ATS di Brescia e la Comunita Montana di Valle Trompia garantiscono 1‘osservanzal

delle disposizioni di cui al Testo Unico in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui

luoghi di lavoro.

Art. 10 — Registrazione e imposta di bollo

Agli effetti fiscali le parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a registrazione solo in

caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive

modificazioni, a cura e con spese a carico della parte richiedente. La presente

convenzione ¢ soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine, ai sensi del D.P.R. 26

ottobre 1972, n. 642 — Allegato A — Tariffa parte I — articolo 2. Il pagamento

dell’imposta complessiva ¢ assolto dall’ATS di Brescia, ai sensi e secondo le modalita

stabilite dal decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 17.06.2014 e secondo

le indicazioni di cui alla circolare n. 16 del 14.05.2015.

La Comunita Montana di Valle Trompia si impegna a corrispondere all’ATS di Brescia,
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entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, un importo pari alla meta

dell’imposta complessiva dovuta. Per tutto quanto non espressamente previsto dalla

presente convenzione si fara riferimento alle norme del Codice Civile.

Art. 11 — Referenti interni

Il referente interno della presente convenzione per ATS Brescia € Dott.ssa Laura Ferrari,

mail laura.ferrari(@ats-brescia.it .

Il referente interno della presente convenzione per la Comunita Montana di Valle

Trompia, ¢ Dott.ssa Francesca Stefana, mail francesca.stefana@civitas.valletrompia.it .

Art. 12 — Foro competente

Il Foro di Brescia ¢ competente per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in

relazione all’interpretazione o all’esecuzione della presente convenzione.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per ATS Brescia Per la Comunita Montana di Valle Trompia

Per delega del Direttore Generale

1l Direttore della SC Affari Generali e Legali Il Presidente

Dott.ssa Lucia Branca Vergano Sig. Massimo Ottelli
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