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DECRETO n. 341 del 11/06/2026
Cl.: 1.1.02
OGGETTQ: Interventi di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari

triennio 2025/2027 - D.G.R. n. XII/5464/2025 e DD.D.U.O. n. 18129
del 10.12.2025 e n. 3478 del 18.03.2026: recepimento risorse
regionali, presa d‘atto della riattivazione della Rete territoriale di
conciliazione e della costituzione della Comunita di Pratica.

I| DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
Del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. Ing. Luca Chinotti

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

la D.G.R. n. XI/5969/2016 “Politiche di conciliazione dei tempi lavorativi con le
esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei piani
territoriali biennio 2017-2018";

la D.G.R. n. XI/1017/2018 “Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i
tempi lavorativi - proroga della programmazione 2017/2018 e determinazioni in
ordine alla prosecuzione degli interventi nell’annualita 2019”;

la D.G.R. n. XI/2398/2019 “Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i
tempi lavorativi: approvazione linee guida per la definizione dei piani territoriali
2020-2023" dalla quale risultano residui pari ad € 14.568,84;

la D.G.R. n. XI/5755/2021, “Nuova iniziativa per favorire gli interventi di
conciliazione vita-lavoro e di welfare aziendale” dalla quale risultano residui pari
ad € 234.576,72;

il Decreto D.G. ATS n. 172 del 17.03.2017 “D.G.R. n. X/5969/2016: Politiche di
conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze familiari — biennio 2017-2018.
Bando per la presentazione dei progetti da parte delle Alleanze locali”;

la Determinazione n. 90 del 27.02.2017 “Conciliazione dei tempi lavorativi con
le esigenze familiari (D.G.R. n. X/5969/2016): presa d'atto della Rete
territoriale per la conciliazione, del Regolamento per il funzionamento della Rete
territoriale per la conciliazione e del Comitato di programmazione, valutazione e
monitoraggio”;

il Decreto D.G. ATS n. 241 del 28.05.2020 “Politiche di conciliazione dei tempi di
vita con i tempi lavorativi relative ai Piani Territoriali 2020-2023 (D.G.R. n.
X1/2398/2019 e Decreto D.G. Politiche per la Famiglia, Genitorialita e Pari
Opportunita n. 486/2020): Approvazione Piano Territoriale di conciliazione
2020-2023, approvazione graduatoria dei progetti presentati dalle Alleanze
locali e schema di convenzione”;

Visti:

la D.G.R. n. XII/5464/2025 “Politiche di conciliazione dei tempi di vita con i
tempi lavorativi: approvazione linee guida dei piani per il triennio 2025 - 2027 -
(di concerto con l'assessore Guido Guidesi)” con la quale Regione Lombardia ha
approvato le linee guida dei Piani Territoriali di Conciliazione per il triennio
2025-2027, nonché le relative indicazioni operative per 'elaborazione dei Piani
medesimi, confermando il ruolo delle ATS quali soggetti capofila delle Reti
Territoriali di Conciliazione e destinando specifiche risorse per I'attuazione degli
interventi;

il D.D.U.O. n. 18129 del 10.12.2025 “Attuazione della D.G.R. n. 5464/2025
politiche di conciliazione dei tempi di vita con i tempi lavorativi: approvazione
linee guida dei piani per il triennio 2025 - 2027 - (di concerto con l|'assessore
Guido Guidesi). Riparto e assegnazione delle risorse alle ATS e contestuale
impegno e liquidazione delle risorse - anno 2025” con il quale & stato disposto
Iimpegno e la liquidazione, su base annuale, delle risorse relative al triennio a
favore delle ATS lombarde per un importo complessivo di € 3.000.000,00, di cui
€ 360.000,00 assegnati all’ATS di Brescia;

il D.D.U.O. n. 3478 del 18.03.2026 "“Attuazione D.G.R. n. 5464/2025 -
indicazioni per il finanziamento e la gestione degli interventi previsti dai piani
territoriali di conciliazione 2025-2027” con il quale sono stati approvati
I"”Allegato A" contenente le indicazioni per il finanziamento e la gestione degli
interventi previsti dai Piani Territoriali di Conciliazione Vita - Lavoro 2025-2027,
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I"”Allegato B” - Scheda progetto e gli “Allegati C1 e C2” relativi ai format di

relazione intermedia e finale;

Considerato che:

- nelle precedenti annualita ATS svolgeva il ruolo di capofila della Rete territoriale
di conciliazione, con funzioni di coordinamento, indirizzo e gestione delle
progettualita e che la Rete era articolata in tre Alleanze locali (Comuni di
Palazzolo sull’Oglio, Brescia e Montichiari);

- all'interno della Rete operava il Comitato di programmazione, valutazione e
monitoraggio, con funzioni di definizione degli indirizzi, monitoraggio e
valutazione degli interventi;

Dato atto che la nuova normativa regionale prevede:

- la riattivazione della Rete territoriale di conciliazione esistente, con possibilita di
integrazioni future, individuando ATS quale soggetto capofila della stessa e
stabilendo la sostituzione/integrazione del Comitato di programmazione,
valutazione e monitoraggio mediante la costituzione di una Comunita di Pratica;

- che la Comunita di Pratica ha lo scopo di eseguire una mappatura dei bisogni del
territorio individuando aree e bisogni carenti anche tra servizi gia attivi, attivare
un processo di coprogrammazione per identificare priorita ed aree di intervento
e monitorare le azioni presenti sul territorio al fine di creare sinergia e
circolazione delle informazioni;

- che la composizione della Comunita di Pratica deve essere obbligatoriamente
rappresentativa delle seguenti realta:

e Associazioni sindacali;

e Associazioni datoriali/imprese/imprenditori;

e Enti del terzo settore;

e Ambiti territoriali;

e Camera di commercio.

e che in aggiunta possono essere presenti:

e Ordini professionali;

e operatori pubblici e privati in possesso di accreditamento definitivo per
I'erogazione dei servizi al lavoro ai sensi della disciplina regionale;

e operatori pubblici e privati in possesso di accreditamento definitivo all’Albo
regionale dei servizi di istruzione e formazione;

e istituzioni formative accreditate nella sezione “A” dell’Albo regionale di cui
alla L.R. n. 19/2007 art. 25 o gli istituti professionali di Stato, che realizzano
percorsi di leFP, le istituzioni scolastiche e gli Enti formativi accreditati
capofila di ATS (Associazione temporanea di scopo) che hanno attivato
percorsi di IFTS;

e |e Fondazioni ITS;

e altri soggetti in base alle caratteristiche dei singoli territori;

- che sulla base delle priorita e aree di intervento che emergono dal confronto con
la Comunita di Pratica, ATS deve procedere all’approvazione di una o pil
Manifestazione di interesse/Avviso di coprogettazione entro la data
dell’01.07.2026;

Preso atto che in data 20.05.2026 si € tenuto l'incontro per la riattivazione della

Rete territoriale di conciliazione esistente, come da Verbale Rep. ATS n. 1905/2026,

durante il quale, d’intesa con i partecipanti, si & convenuto quanto segue:

e conferma e consolidamento della Rete con possibilita di successive
integrazioni;

e condivisione della volonta di mantenere continuita programmatoria,
proponendo che in rappresentanza degli Ambiti territoriali, partecipino i
Comuni di Palazzolo sull’Oglio, Brescia e Montichiari, Enti capifila dei
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rispettivi Ambiti territoriali sociali e gia capifila delle precedenti Alleanze
locali di conciliazione;

e costituzione della Comunita di Pratica, in sostituzione/integrazione del
Comitato di programmazione, valutazione e monitoraggio;

e rilevazione dell’esigenza di ampliare la composizione della Comunita di
Pratica, prevedendo la partecipazione di rappresentanti del Terzo settore,
quali componenti obbligatori, nonché la possibilita di accogliere ulteriori
candidature da parte di soggetti del territorio, anche quali componenti
facoltativi, ma rappresentativi delle diverse realta locali;

Rilevato che, a seguito dell'incontro del 20.05.2026, sono state acquisite le

disponibilita (agli atti del Dipartimento PIPSS) alla partecipazione alla Comunita di

Pratica da parte di soggetti gia coinvolti nelle precedenti progettualita, nonché

nuove candidature da parte di ulteriori soggetti del territorio, che risulta cosi

composta:

- ATS Brescia — Dipartimento PIPSS

- Regione Lombardia - Ufficio Territoriale Regionale di Brescia

- Provincia di Brescia

- Ambito Territoriale di Brescia

- Ambito Territoriale di Monte Orfano

- Ambito Territoriale Bassa Bresciana Orientale

- Camera Di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Brescia

- Associazione Datoriale Confapi Brescia

- CNA Artigiani Imprenditori d'Italia - Brescia

- Enti individuati da Confcooperative: Elefanti Volanti S.C.S. Onlus e La Nuvola
nel Sacco S.C.S. Onlus

- Consigliera Provinciale di Parita

- Coordinamento Consultori Privati Accreditati

- UST Cisl Brescia

- UIL Unione Italiana Lavoratori Brescia

- CGIL Camera del Lavoro di Brescia

Ritenuto, pertanto:

— di prendere atto della riattivazione della Rete territoriale di conciliazione e della
costituzione della Comunita di Pratica quale evoluzione del precedente assetto
organizzativo;

— di avviare il percorso operativo del Piano territoriale di conciliazione 2025-2027,
predisponendo una o piu Manifestazione di interesse/Avviso di coprogettazione
entro la data dell’'01.07.2026;

Dato atto altresi che:

- le risorse regionali assegnate per il triennio 2025-2027 risultano definite dai
sopracitati provvedimenti regionali e corrispondono, su base annuale, ad €
120.000,00 per un importo complessivo di € 360.000,00 codice progetto P38;

- sulla D.G.R. n. XI/5755/2021 residuano risorse pari ad € 234.576,72 codice
progetto P38;

- sulla D.G.R. n. XI/2398/2019 residuano risorse pari ad 14.568,84 codice
progetto P48;

Vista la proposta del Direttore del Dipartimento della Programmazione per

I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali, Ing. Luca Chinotti;

Dato atto che la Responsabile della SS Minori e Famiglia, Dott.ssa Daniela Rossi

attesta, in qualita di Responsabile del procedimento, la regolarita tecnica del

presente provvedimento;

Vista l'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;
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Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario f.f., Ing. Luca Chinotti e del Direttore Amministrativo,
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

a)

b)

c)

d)

e)

di prendere atto del D.D.U.O. n. 18129/2025, con cui sono state assegnate ad

ATS di Brescia risorse pari a € 120.000,00 annui per il triennio 2025-2027, per

un importo complessivo di € 360.000,00, di cui la quota relativa all'annualita

2025 di € 120.000,00 risulta incassata da ATS con reversale n. 40005 del

23.01.2026;

di procedere alla richiesta di autorizzazione regionale all’utilizzo dei residui

derivanti dalle precedenti programmazioni e accantonati nel Bilancio Sociale,

quantificati in € 14.568,84 (cod. progetto P48) a valere sulla D.G.R. n.

X1/2398/2019 e in € 234.576,72 (cod. progetto P38) a valere sulla D.G.R. n.

X1/5755/2021, demandando a successivo provvedimento ogni eventuale

determinazione in merito;

di prendere atto che, a seguito dell'incontro del 20.05.2026 (Verbale Rep. ATS

n. 1905/2026), & stata riattivata la Rete territoriale di conciliazione, nonché

costituita la Comunita di Pratica, in sostituzione/integrazione del Comitato di

programmazione, valutazione e monitoraggio, che risulta cosi composta:

— ATS Brescia - Dipartimento PIPSS

— Regione Lombardia - Ufficio Territoriale Regionale di Brescia

— Provincia di Brescia

— Ambito Territoriale di Brescia

— Ambito Territoriale di Monte Orfano

— Ambito Territoriale Bassa Bresciana Orientale

— Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Brescia

— Associazione Datoriale Confapi Brescia

— CNA Artigiani Imprenditori d’Italia - Brescia

— Enti individuati da Confcooperative: Elefanti Volanti S.C.S. Onlus e La Nuvola
nel Sacco S.C.S. Onlus

— Consigliera Provinciale di Parita

— Coordinamento Consultori Privati Accreditati

— UST Cisl Brescia

— UIL Unione Italiana Lavoratori Brescia

— CGIL Camera del Lavoro di Brescia

di avviare il percorso operativo del Piano territoriale di conciliazione 2025-2027,

che prevede la predisposizione formale di una o pilu Manifestazione di

interesse/Avviso di coprogettazione entro la data dell’01.07.2026, sulla base

delle priorita e aree di intervento che emergeranno dal confronto con Ia

Comunita di Pratica;

di dare atto che le risorse assegnate di cui al punto a) trovano riferimento nella

contabilita dell’Agenzia Bilancio Sociosanitario - Gestione Area Sociosanitaria al

conto “Altri contributi reg.li c/esercizio s.a.” codice 7702420 nelle seguenti

annualita:

- anno 2025 € 120.000;

- anno 2026 € 120.000;

- anno 2027 € 120.000;

tali risorse trovano registrazione nella contabilita analitica dell’Agenzia al CDC

90000000 codice progetto P38;
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f)

9)

h)

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento verranno assunti
con atti successivi;

di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati
personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo

CLAUDIO VITO SILEO
11.06.2026 16:42:10
GMT+02:00
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