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OGGETTO: Evento formativo: “Il ruolo strategico del Medico Competente e delle
figure della prevenzione aziendale nell'ingaggio dei lavoratori” Edizione
unica: 5 - 13 - 27 Novembre 2026.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Considerato che le trasformazioni in atto nel mondo del lavoro impongono
un'attenzione sempre piu mirata alla tutela e alla promozione della salute dei
lavoratori e richiedono approcci innovativi e la capacita di affrontare i temi
emergenti; a tale scopo ATS Brescia promuove e coinvolge la Rete di Professionisti
della Salute e Sicurezza come Medici Competenti e le figure della prevenzione
aziendale per trovare soluzioni efficaci e momenti di confronto su tale tema;
Rilevato che l'iniziativa intende sostenere il Medico Competente e le figure della
prevenzione aziendale, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze, nel ruolo di
riferimento e di orientamento per imprese e lavoratori, verso la realizzazione di
ambienti di lavoro sani, positivi e supportivi, restando al passo con le recenti
modifiche del D.Lgs. 81/08, che confermano e valorizzano |'opportunita di sostenere
un approccio integrato, che coniuga la tutela dai rischi professionali con la
promozione della salute;

Valutato quanto sopra, si rileva la necessita di organizzare lI'evento formativo “II
ruolo strategico del Medico Competente e delle figure della prevenzione aziendale
nell’ingaggio dei lavoratori” Edizione unica: 5 - 13 - 27 Novembre 2026, cosi come
previsto dal programma di cui all’allegato “A” (composto da n. 5 pagine), che si
approva quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti gli argomenti trattati e la professionalita specifica necessaria per la docenza di
cui sopra, si ritiene di affidare l'incarico, conformemente a quanto previsto dal
Regolamento dell’Albo dei Formatori dell’ATS di Brescia, approvato con Decreto D.G.
n. 47/2020 e dal Regolamento delle attivita di Formazione di questa Agenzia,
approvato con Decreto D.G. n. 613/26 al Dott. Uber Sossi — Psicologo Clinico e di
Comunita;

Dato atto che al corso parteciperanno anche altri docenti a titolo gratuito, indicati
nel suddetto programma;

Precisato, che i costi complessivi di cui al presente provvedimento sono finanziati
con le risorse di cui al Decreto D.G. Welfare n. 8144 del 10.06.2025 - finalizzati a
dare attuazione a quanto definito nel Piano di utilizzo fondi di cui alla D.G.R. n.
XI1/3952/25 secondo le indicazioni della D.G.R. n. XII/4183/25 Progetto P187;

Dato atto che l'evento & previsto dal piano di formazione dell’Agenzia per |'anno
2026 approvato con Decreto del D.G. n. 179 del 19.03.2026 e aggiornato con
Decreto del D.G. n. 372 del 22.06.2026;

Vista l'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e
Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

DETERMINA

a) di approvare lo svolgimento formativo “II ruolo strategico del Medico
Competente e delle figure della prevenzione aziendale nell'ingaggio dei
lavoratori” Edizione unica: 05 — 13- 27 Novembre 2026, cosi come previsto dal
programma di cui all’allegato “"A” (composto da n. 5 pagine), che si approva
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b) di affidare l'incarico di docenza, conformemente a quanto previsto dal
Regolamento delle attivita di Formazione di questa Agenzia, approvato con
Decreto D.G. n. 613/26, al Dott. Uber Sossi — Psicologo Clinico e di Comunita;

c) di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, relativo all’
incarico di docenza del Dott. Uber Sossi - Psicologo Clinico e di Comunita, pari
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d)

e)

f)

9)

h)

ad € 240,00 omnicomprensivi, trova registrazione nella contabilita dell'Agenzia -
Bilancio Sanitario anno 2026 sul conto “Formazione personale da privato”
cod.4508302 al programma di spesa n. 14400/2026 con il codice progetto P187
al C.d.C. 02030016;

di dare atto che i costi complessivi del servizio sono finanziati con le risorse di
cui al Decreto D.G. Welfare n. 8144 del 10.06.2025 - finalizzati a dare
attuazione a quanto definito nel Piano di utilizzo fondi di cui alla D.G.R. n.
X1I/3952/25 secondo le indicazioni della D.G.R. n. XII/4183/25 alla voce 4.1
“Formazione del personale” e rese disponibili al conto “Utilizzo quote esercizi
precedenti” codice 7901325;

di dare atto che al corso parteciperanno anche altri docenti a titolo gratuito,
indicati nel suddetto programma;

di evidenziare che la SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane procedera al
monitoraggio dei costi derivanti dal presente provvedimento, alla
rendicontazione e la contestuale liquidazione, nonché al rilascio degli attestati;
di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati
personali.

Firmata digitalmente
Dott. Bruno Galetti



Allegato "A"
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Direzione Amministrativa

Dipartimento Amministrativo di Controllo e degli Affari Generali e Legali
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Certificato UNIEN ISO 9001:2015 n. 92122.AB19 per l'attivita di formazione
Tel: 030/383.8211/8212/8046

@: formazione@afts-brescia.it

DIREZIONE SANITARIA
PROGETTO: FORMAZIONE RESIDENZIALE
ID interno: 65/26

IL RUOLO STRATEGICO DEL MEDICO COMPETENTE E DELLE FIGURE DELLA
PREVENZIONE AZIENDALE NELL'INGAGGIO DEI LAVORATORI

Edizione unica: 05 - 13- 27 Novembre 2026

Tipologia formativa: Formazione Residenziale
ID evento: 218772
Sede: Sala Venturini — Edificio L — ATS Brescia - Viale Duca degli Abruzzi, 15 - Brescia

DESCRIZIONE EVENTO:

Le trasformazioni in atto nel mondo del lavoro impongono un'attenzione sempre pil
mirata alla tutela e alla promozione della salute dei lavoratori e richiedono approcci
innovativi e la capacita di affrontare temi emergenti. In questo scenario, la Rete fra
Professionisti della Salute e Sicurezza, promossa da ATS Brescia e che coinvolge
Medici Competenti e le figure della prevenzione aziendale, si propone come
strumento di confronto e di condivisione di soluzioni efficaci e buone prassi. Il
Medico Competente, oltre all'attivita di sorveglianza sanitaria, € chiamato a
collaborare alla predisposizione e all'attuazione di programmi volontari di
promozione della salute, secondo i principi della responsabilita sociale (D.Lgs.
81/08, art. 25, c. 1). Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
lavorando in stretta sinergia con il Medico Competente, concorre al miglioramento
complessivo delle condizioni di lavoro. Il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza contribuisce a rilevarne i bisogni e a favorire |'adesione alle iniziative di
prevenzione e promozione della salute. Le recenti modifiche del D.Lgs. 81/08
confermano e valorizzano |'opportunita di sostenere un approccio integrato, che
coniuga la tutela dai rischi professionali con la promozione della salute.

Numerosi determinanti di salute possono essere affrontati con maggiore efficacia
attraverso strategie integrate. Assumono quindi rilievo la promozione
dell'invecchiamento attivo, la presa in carico del disagio psichico e delle dipendenze,
la gestione delle idoneita complesse, nonché la valorizzazione del luogo di lavoro
quale setting privilegiato per la prevenzione oncologica, le vaccinazioni, I'adesione
agli screening di popolazione e la promozione di una corretta alimentazione.
Elemento trasversale e imprescindibile resta infine la formazione efficace, fondata
sui principi dell'apprendimento degli adulti.

L'iniziativa intende sostenere il Medico Competente e le figure della prevenzione
aziendale, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze, nel ruolo di riferimento e
di orientamento per imprese e lavoratori, verso la realizzazione di ambienti di lavoro
sani, positivi e supportivi.

27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione;
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Il corso si propone di favorire:

e Rafforzare la rete territoriale dei Medici Competenti e delle figure della
prevenzione aziendale delle aziende operanti nel territorio di ATS Brescia;

e Aumentare la consapevolezza del ruolo strategico che Medico Competente e le
figure della prevenzione aziendale giocano nella promozione della salute, oltre
alla tutela della salute, favorendo la diffusione di una cultura condivisa ed
integrata;

e L'evento formativo & teso alla promozione di stili di vita sani e ambienti di
lavoro salubri, alla prevenzione dei fattori di rischio comportamentali e delle
malattie cronico degenerative attraverso I'applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure dell’Evidence Based Practice.

METODOLOGIA DIDATTICA:
Lezione e discussione

AREA DI RIFERIMENTO (obiettivi nazionali):
27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie -correlate.
Radioprotezione;

TEMATICA REGIONALE:
6. Tutela della salute e sicurezza del lavoratore.

DESTINATARI:
Il percorso € rivolto a
AZIENDA CATEGORIA NUMERO PARTECIPANTI
PROFESSIONALE
Medici specialisti in Medicina
ATS Brescia del Lavoro, Igiene e Medicina 10
Preventiva, Medicina Legale,
Esterni Assistenti Sanitari, Tecnici 50
della Prevenzione negli
Ambienti di Lavoro, Psicologi
TOTALE partecipanti 60

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa Filomena Schettino — ATS Brescia - Direttore SC PSAL
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DOCENTI /TUTOR

Prof. Giuseppe De Palma - Universita di Brescia - Medico specialista in Medicina del
Lavoro

Dott. Paolo Cacciani — ASST Spedali Civili di Brescia - Medico specialista in Psichiatria
Dott.ssa Maria Angela Abrami — ASST Spedali Civili di Brescia - Psicologo clinico

Dott. Luca Gheda - ASST Spedali Civili di Brescia - Medico specialista in Psichiatria
Dott. Sergio Pievani - Universita di Brescia - Medico specialista in Medicina del Lavoro
Prof.ssa Emma Sala - Universita di Brescia

Dott.ssa Deborah Pezzola - ASST Spedali Civili di Brescia - Medico specialista in Igiene
e Medicina Preventiva

Dott. Alberto Zucchelli - Universita di Brescia - Medico specialista in Geriatria

Dott.ssa Anna Caruana - ATS Brescia - SS Malattie Infettive Medico specialista in
Igiene e Medicina Preventiva

Dott.ssa Sabrina Albertini — ATS Brescia - Medico specialista in Igiene e Medicina
Preventiva SS Screening

Dott.ssa Chiara Passeri - ATS Brescia - Medico specialista in Igiene e Medicina
Preventiva - SSD Igiene Alimenti e Nutrizione

Dott.ssa Maria Villa- ATS Brescia -Dietista SSD Igiene Alimenti e Nutrizione

Dott.ssa Anna Esti - ATS Brescia - Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro - SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro-

Dott.ssa Giulia Martinelli - ATS Brescia -Tecnico della Prevenzione nell'’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro - SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Dott. Uber Sossi - Psicologo, Formatore

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
0 030383.8211/8212/8046- @: formazione@ats-brescia.it

PROGRAMMA
1~ GIORNATA: 5 Novembre 2026 - 4 ore
DOCENTE/
ORARIO CONTENUTI RELATORI
08:45 - 09:00 Registrazione partecipanti

09:00 - 10:00 | promozione della salute secondo il modello Italian | Giuseppe
Total Worker Health (ITWH) De Palma

10:00-10:30 La promozione dell'invecchiamento attivo nei luoghi | Alberto

di lavoro Zucchelli
Percorsi diagnostici e gestionali della salute mentale
. . nei luoghi di lavoro: Paolo
10:30-11:00 Il punto di vista dello psichiatra Cacciani

Percorsi diagnostici e gestionali della salute mentale ]

11:00-11:30 nei luoghi di lavoro: Maria Ange/a
o . . Abrami

Il punto di vista dello psicologo clinico
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Percorsi diagnostici e gestionali nei luoghi di lavoro

L
11:30-12:00 delle dipendenze: G;’:ja
Il punto di vista del Direttore SERD
Percorsi diagnostici e gestionali nei luoghi di lavoro Seraio Pi )
12:00-12:30 delle dipendenze: ergio Fievani
Il punto di vista del Medico Competente
12:30-13:00 Gestione delle |do.ne|ta complesse da parte del Emma Sala
Medico Competente
TAVOLA ROTONDA
2~ GIORNATA: 13 Novembre 2026 - 4 ore
DOCENTE/
ORARIO CONTENUTI RELATORI
08:45 - 09:00 Registrazione partecipanti
La Medicina del Lavoro Aziendale come setting per| Giuseppe
09:00 - 10:00 [|a Promozione della Prevenzione Oncologica De Palma
Le vaccinazioni nei luoghi di lavoro: dalla protezione
. e . . Deborah
10:00 - 11:00 | dai rischi specifici all'aggiornamento del calendario
. Pezzola
vaccinale.
Le vaccinazioni nell'adulto e aggiornamenti sulla
. ; Anna
11:00-11:40 campagna vaccinale antinfluenzale
Caruana
Gli screening oncologici di popolazione: stato Sabrina
11:40-12:20 dell'arte e prospettive future .
Albertini
Principi dell’alimentazione sana Chiara
12:20-12:40 P Passeri
. . . - Maria
12:40 - 13:00 Alimentazione nei luoghi di lavoro Villa

4 I Programma Mod. ECM G-H-I - Agg.to al 2026




3/~ GIORNATA:27 Novembre 2026 - 4 ore

DOCENTE/
ORARIO CONTENUTI RELATORI
08:45 - 09:00 Registrazione partecipanti
09:00 - 11:00 La formazione degli adul.ti: prin;ipi e strumenti di
una formazione efficace Uber Sossi
La formazione nei luoghi di lavoro alla luce del Giulia
11:00 - 12:00 [nuovo Accordo Stato Regioni Martinelli
L'applicazione dei principi della formazione degli
12:00 - 13:00 | adulti nei luoghi di lavoro Anna Esti
Test di apprendimento

(Dal conteggio dei crediti € escluso il tempo destinato alla registrazione dei
partecipanti, saluti introduttivi, pause/intervalli e la valutazione della qualita percepita)

PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM:

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del
29/12/2022, all’evento sono stati preassegnati n. 15,6 crediti ECM.

Gli attestati saranno rilasciati solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno
superato la soglia dell’80% del guestionario di apprendimento, che avranno raggiunto
la soglia minima di partecipazione del 80% e che avranno compilato la customer
satisfaction entro 3 giorni dal termine del corso.

MODALITA DI ISCRIZIONE ALL'EVENTO:

L'iscrizione al corso dovra essere effettuata on line accedendo al portale

https://formazione.sigmapaghe.com entro martedi 3 novembre 2026:

e Per i dipendenti di ATS Brescia con le credenziali utilizzate per I’Angolo del
dipendente

e Per i non dipendenti di ATS Brescia accedendo con le proprie credenziali o
effettuando la registrazione al portale https://formazione.sigmapaghe.com e
procedendo con l‘iscrizione (selezionando ATS Brescia nell’elenco delle aziende per
accedere al catalogo corsi).

VALUTAZIONE GRADIMENTO: tramite customer satisfaction obbligatoria

EVENTO SPONSORIZZATO: NO

DESCRIZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE DELL'EVENTO:

Il raggiungimento degli obiettivi formativi sara attestato dal report conclusivo
dell'incontro, redatto dal Responsabile Scientifico dell’'evento, dal test di
apprendimento finale e dalla customer satisfaction.
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