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DECRETO n. 417 del 03/07/2026

Cl.: 1.1.02

OGGETTO:  Costituzione del Comitato Aziendale per I'Innovazione Digitale.

II DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

la D.G.R. XII/5589 del 30/12/2025 avente ad oggetto “"Determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione del Sistema Sociosanitario Regionale per I'anno
2026 ed in ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza
Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026"” prevede che, al fine di rinforzare l'azione di
consolidamento, perfezionamento ed evoluzione delle iniziative di digitalizzazione
di livello regionale locale, tutti gli Enti Sanitari nel 2026 costituiscano
formalmente il Comitato Aziendale per [I'Innovazione Digitale finalizzato a
consolidare e sostenere le progettualita di digitalizzazione nello specifico contesto
aziendale;
il Comitato Aziendale & composto da figure professionali dell’Agenzia con
competenza specialistica multiprofessionale, che promuovono la trasformazione
digitale in ambito aziendale e regionale, partecipano attivamente alle
progettualita di digitalizzazione a livello trasversale e sostengono l'innovazione
digitale per il miglioramento dell’azione professionale e organizzativa della propria
Azienda e dell’intero Sistema Sociosanitario Regionale;
il Comitato Aziendale per I'Innovazione Digitale ha il ruolo di guidare, coordinare
e monitorare le iniziative di innovazione tecnologica all'interno dell’Agenzia,
assicurando che l'adozione di nuove tecnologie e sistemi digitali avvenga in modo
strategico, responsabile e allineato alle esigenze professionali e organizzative
dell’Agenzia stessa;
in particolare, il Comitato svolge le seguenti attivita:

- definisce una strategia digitale unitaria per l'intera Agenzia;

- garantisce l'integrazione tra innovazione, governance, gestione dei rischi e

compliance;

- coordina i referenti di diversi Dipartimenti di ambito sanitario,
amministrativo e tecnologico per facilitare [|'attuazione delle iniziative
digitali;

- definisce regole di adozione delle tecnologie innovative nel rispetto delle
normative nazionali ed europee e promuovendo un approccio responsabile
e sostenibile all'innovazione tecnologica;

- garantisce il coordinamento tra i diversi progetti digitali e la Direzione
Strategica e assicura che l'innovazione sia adottata in modo coerente con
la strategia aziendale;

- si riunisce periodicamente per approvare progetti e soluzioni tecnologiche,
specialmente quelli ad alto impatto o rischio;

- supervisiona la formazione e la diffusione della cultura digitale all'interno
dell'organizzazione;

- fornisce report periodici sullo stato dei progetti e sugli aspetti di
miglioramento;

i professionisti che compongono il Comitato aziendale interagiranno con i Gruppi
regionali per la definizione e realizzazione delle progettualita di digitalizzazione e
saranno coinvolti in qualita di “key users” per la trasformazione digitale di ambito
ospedaliero e territoriale;

Valutata pertanto la necessita costituire il Comitato Aziendale per l'Innovazione
Digitale, con competenza specialistica multiprofessionale;

Considerato opportuno che detto Comitato Aziendale per I'Innovazione Digitale sia
cosi composto:

- Direzione Strategica;
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- Direttori di Dipartimento;
- Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per gli aspetti
formativi;
- Direttore della SC Affari Generali e Legali, per gli aspetti normativi;
- Direttore SC Pianificazione e Controllo per l|'elaborazione dei report
periodici;
- Direttore della SC Sistemi Informativi;
- RTD (Responsabile per la Transizione al Digitale, ai sensi dell'art. 17 del
Codice del’lAmministrazione Digitale);
fermo restando che ogni Componente, in caso di impossibilita, potra individuare un
proprio delegato e che, in relazione agli argomenti all’ordine del giorno, potranno
essere invitate altre figure e funzioni ritenute necessarie;
Ritenuto opportuno che il coordinamento operativo sia affidato al Direttore della S.C.
Pianificazione e Controllo;
Vista la proposta presentata dal Direttore f.f. della S.C. Pianificazione e Controllo,
Ing. Ivan Campa, qui anche Responsabile del procedimento, che attesta la regolarita
tecnica del presente provvedimento;
Dato atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’Agenzia;
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa
Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

a) di costituire il Comitato Aziendale per I'Innovazione Digitale cosi composto:
- Direzione Strategica;
- Direttori di Dipartimento;
- Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per gli aspetti
formativi;
- Direttore della SC Affari Generali e Legali, per gli aspetti normativi;
- Direttore SC Pianificazione e Controllo per |I'elaborazione dei report periodici;
- Direttore della SC Sistemi Informativi;
- RTD (Responsabile per la Transizione al Digitale, ai sensi dell’art. 17 del
Codice dell’lAmministrazione Digitale)
fermo restando che ogni Componente, in caso di impossibilita, potra individuare
un proprio delegato e che, in relazione agli argomenti all'ordine del giorno,
potranno essere invitate altre figure e funzioni ritenute necessarie;
b) di affidare il coordinamento operativo al Direttore della S.C. Pianificazione e
Controllo che avra cura di presidiarne i lavori con convocazioni periodiche mirate,
al fine di coinvolgere le figure professionali necessarie in base alle progettualita di
trasformazione digitale strategiche in atto;
c) diindividuare le seguenti attivita del suddetto Comitato:
- definire una strategia digitale unitaria per lI'intero Ente Sanitario;
- garantire l'integrazione tra innovazione, governance, gestione dei rischi e
compliance;
- coordinare i Referenti di diversi Dipartimenti di ambito sanitario,
amministrativo e tecnologico per facilitare I'attuazione delle iniziative digitali;
- definire le regole di adozione delle tecnologie innovative nel rispetto delle
normative nazionali ed europee, promuovendo un approccio responsabile e
sostenibile all'innovazione tecnologica;
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d)

e)

f)

di

garantire il coordinamento tra i diversi progetti digitali e la Direzione
Strategica e assicurare che l'innovazione sia adottata in modo coerente con la
strategia aziendale;

approvare progetti e soluzioni tecnologiche, specialmente quelli ad alto
impatto o rischio;

supervisionare la formazione e la diffusione della cultura digitale all’interno
dell’organizzazione;

fornire report periodici sullo stato dei progetti e sugli aspetti di miglioramento;

prendere atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per
I’Agenzia;
di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio

Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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