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DECRETO n. 481  del 06/08/2026



-

“Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria” di questa Agenzia;
- analogamente, presso la Procura di Brescia è istituito il Dipartimento “Colpe 

mediche e sicurezza sul lavoro” nell’ambito del quale, con so

ai fini dell’eventuale esercizio dell’azione
problematiche connesse all’attività di Polizia Giudiziaria loro delegata o comunque 

dell’eventuale azione penal
, agevolando così il legittimo esercizio dell’azione di 

dal SSR per la cura dell’infortunato nei 

agevola grandemente l’attività di 

, l’azione di 

XII/5589 del 30.12.2025 “Determinazioni in ordine agli 
Indirizzi di Programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine agli o

(A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026 –



concerto con il Vicepresidente Alparone e l’Assessore Lucchini)”, all’Allega
apitolo 11 “Gestione del personale”, ai paragrafi 11.1.6 “Prestazioni aggiuntive” e 

11.2.1 “Area Prevenzione” 

ggiuntive nell’ambito della vigilanza in tema salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

previsto dall’articolo 60 quater comma 1 bis della L n. 33/2009 e dall’articolo 13 

dell’eventuale azione penale esercitata in seguito alla

l’ambito delle ordinarie funzioni istituzionali;

prestazioni aggiuntive nell’ambito della prevenzione e sicurezza negli ambienti di 

(Allegato “A” composto da n. 
✓ “ mplementazione del sistema ATS Brescia per l’esercizio delle azioni di recupero 

”
r provveduto con l’informativa alle OO.SS.

l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 

alle prestazioni aggiuntive nell’ambito della 

“ ntazione del sistema ATS Brescia per l’esercizio delle azioni di 

” (Allegato “A”, composto da n. 

€ 
, per un totale complessivo di € 



nella contabilità dell’Agenzia, Bilancio Sanitario, come di seguito 

€ 2.720,00
€ 2.000,00 sul conto “Personale comparto tempo indeterminato –
competenze fisse” codice 5101300; 
€ sul conto “Pers
sociali” codice 5103340;
€ sul conto “IRAP personale dipendente” codice 6703800;

€ 2.176,00
€ 1.600,00 sul conto “Personale comparto tempo indeterminato –
competenze fisse” codice 5101300; 
€ sul conto “Personale comparto tempo indeterminato 
sociali” codice 5103340;
€ sul conto “IRAP personale dipendente” codice 6703800;

l’organizzazione azione dell’attività svolta dal 

conseguente adempimento connesso all’adozione del 

dell’utilizzo del

contenuti dell’art. 3
502/1992 e ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 

–



“ ”

mplementazione del sistema ATS Brescia per l’esercizio delle 

l’esercizio delle azioni di 

garantisce, fra l’altro, 

dell’eventuale azione penale esercitata in seguito alla notizia 
dagli operatori della SC PSAL, agevolando così il legittimo esercizio dell’azione di 

l’infortunato nei 

Con particolare riferimento all’attività da ultimo descritt , l’evasione alle richieste di 
comunicazione circa gli esiti dell’az l’

spetto all’ordinario

dall’autorità giudiziaria, confrontarsi con il personale delle cancellerie 

e l’elaborazione del presente progetto

–





 pero delle spese sanitarie sostenute dall’Agenzia;




e rispetto all’attività ordinaria e 
l’adesione 

Oggetto e organizzazione dell’attività incentivata 
L’azione di recupero delle spese di spedalità 





 nti ai fini dell’azione di 

dell’azione di recupero



dell’infortunio/illecito di rimborso delle spese sanitarie 

–

in ordine all’eventuale azione penale 

n. 20 pratiche, di cui il 20% nell’ambito dell’attività 



IRAP a carico ATS, è pari a € 

valutazione dell’esito dell’azione 

L’obiettivo atteso per l’anno 2026

Il dipendente, al termine dell’ordinario orario di lavoro è tenuto ai seguenti 

Per il monitoraggio interno attività e per l’impegno del personale: registrazione 

• matricola e nominativo del dipendente 
• giorno e durata della prestazione 

dipendenti per controllare l’effettivo svolgimento delle prestazioni, oltre a verificare 

raccordo con la SC PSAL, struttura responsabile dell’utilizzo della linea di 
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