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OGGETTO: Convenzione con il Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali 

Regione Lombardia (CROAS) finalizzata all’accreditamento di attività 
inerenti la Formazione Continua degli assistenti sociali, per il triennio 
formativo 2023-2025. Presa d’atto ulteriore proroga sino al 
31.12.2026. 

 
 
 
 

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo 

nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acquisiti i pareri del  
DIRETTORE SANITARIO F.F. Dott.ssa Claudia Martelli 
del  
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani 
e del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani 
 
 
 

DECRETO n. 504  del 11/08/2026



 
_________________________________________________________________ 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso che la formazione e l’aggiornamento continuo del personale rientrano tra 
le finalità dell’Agenzia, allo scopo di garantire un costante standard qualitativo delle 
prestazioni, preordinato al raggiungimento degli obiettivi e al processo di 
valutazione delle performance aziendale e individuale; 
Atteso che, per quanto sopra: 
- in accoglimento della richiesta del 10.05.2023 (prot. ATS n. 0059705/23) 

dell’Agenzia al Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia 
(CROAS), è stata sottoscritta una convenzione (Rep. Contratti ATS n. 437/23) -
per il periodo 10.05.2023-31.12.2025- al fine di ottenere l’accreditamento delle 
iniziative formative e relativo riconoscimento di Crediti formativi per i 
professionisti “Assistenti Sociali”; 

- con Decreto D.G. n. 426 del 14.07.2023 l’Agenzia prendeva atto della 
convenzione stipulata; 

Precisato che con nota n. 0011964/25 dell’11.12.2025, l’Ufficio di Presidenza 
dell’Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia comunicava a tutti gli enti coinvolti 
che, in attesa dell’adozione del nuovo Regolamento per l’autorizzazione della 
Formazione Continua e delle indicazioni per la sottoscrizione delle nuove 
convenzioni con decorrenza 01.03.2026, in fase di approvazione, le convenzioni in 
vigore con scadenza al 31.12.2025 sarebbero state prorogate, salvo revoca di una 
delle parti, fino alla data del 28.02.2026; 
Dato atto che, con Decreto D.G. n. 21 del 23.01.2026, si prendeva atto del periodo 
di proroga sopra menzionato; 
Considerato che: 
- con nota del 24.02.2026 (prot. ATS n. 0018960/26) il Consiglio Regionale Ordine 

Assistenti Sociali Regione Lombardia rendeva nota la possibilità di prolungare il 
periodo di efficacia della convenzione, a suo tempo stipulata e prorogata sino al 
28.02.2026; 

- con comunicazione a mezzo mail del 28.02.2026 (prot. ATS n. 0023106/26) il 
Direttore della SC Affari Generali e Legali, al fine di definire temporalmente 
l’ulteriore efficacia della convenzione, anche in un’ottica di tutela e garanzia della 
continuità dell’offerta nelle more dell’entrata in vigore del Nuovo Regolamento 
Nazionale, manifestava la disponibilità a prorogare l’accordo convenzionale sino 
al 31.12.2026; 

- con riscontro dell’11.03.2026 (prot. ATS n. 0025400/26) il Consiglio Regionale 
Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia acconsentiva alla definizione 
temporale della proroga sino, però, al 30.06.2026; 

- con comunicazione a mezzo mail del 22.06.2026, il Direttore della SC Affari 
Generali e Legali, stante l’approssimarsi della proroga della convenzione in 
essere, chiedeva indicazioni al Consiglio Regionale al fine di avere aggiornamenti 
e definire, eventualmente, l’ulteriore efficacia della convenzione; 

- con comunicazione a mezzo mail del 29.07.2026 (prot. ATS n. 0075006/26) il 
Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia trasmetteva la 
delibera n. 163 del 09.06.2026 inerente alla conferma della proroga, al 
31.12.2026, delle convenzioni attive, fino all’entrata in vigore del nuovo 
Regolamento Nazionale; 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della richiamata delibera e per l’effetto disporre 
un ulteriore proroga della convenzione in argomento sino al 31.12.2026, fatta salva 
la risoluzione anticipata nel caso di pubblicazione del Nuovo Regolamento Nazionale 
per la Formazione Continua 2026/2028; 
Richiamato l’orientamento giurisprudenziale consacrato nella sentenza della 
Suprema Corte n. 25631/2017 a mente del quale il vincolo contrattuale può essere 
realizzato anche con lo scambio di missive contenenti la proposta e l’accettazione, 



 
_________________________________________________________________ 

 

qui rappresentata, per l’Agenzia, dal presente decreto; 
Precisato che la verifica in ordine alla corretta esecuzione della proroga in 
argomento è demandata al Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane; 
Dato atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia; 
Vista la proposta del Direttore della SC Affari Generali e Legali, Dott.ssa Lucia 
Branca Vergano, che attesta, in qualità di Responsabile del procedimento, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento; 
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario f.f., Dott.ssa Claudia Martelli, del Direttore 
Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Sara 
Cagliani, che attesta altresì, la legittimità del presente atto; 

 
D E C R E T A  

 
a) di prendere atto della delibera del Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali 

Regione Lombardia (CROAS) n. 163 del 09.06.2026 e per l’effetto disporre un 
ulteriore proroga, sino al 31.12.2026, della convenzione a suo tempo 
sottoscritta con il medesimo Consiglio dell’Ordine e relativa alle attività di 
Formazione Continua degli assistenti sociali, fatta salva la risoluzione anticipata 
nel caso di pubblicazione del Nuovo Regolamento Nazionale per la Formazione 
Continua 2026/2028; 

b) di precisare che la proroga si perfeziona mediante scambio di comunicazioni, 
che per l’Agenzia è rappresentata dal presente Decreto; 

c) di demandare alla Struttura proponente la relativa comunicazione al Consiglio 
Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia (CROAS); 

d) di demandare al Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
ogni conseguente operatività volta all’attuazione della convenzione così 
prorogata; 

e) di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per 
l’Agenzia; 

f) di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità 
al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalità della Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente; 

g) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

h) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed 
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati 
personali. 

 
Firmato digitalmente dal Direttore Generale 

Dott. Claudio Vito Sileo 
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