
–

“P nell’ambito della prevenzione e 

”
– lo 11 “Gestione del personale”, paragrafo 11

DECRETO n. 505  del 11/08/2026



la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in 
materia di sanità” 

all’Allegato A capitolo 11 “Gestione del personale”, paragrafo 11.2.1
l’anno 2026, nell’ambito dei servizi PSAL delle ATS, l’utilizzo delle prestazioni 
aggiuntive per le attività di controllo svolte nell’ambito di progettualità di 

definito per l’anno 2025:

relativi alle prestazioni aggiuntive nell’ambito della prevenzione e sicurezza negli 

atto, sino all’adozione di un nuovo 
“ ”

“ ”

–
concordato di vincolare una quota annuale pari ad € 

l’anno 2026, ul Fondo Premialità e Condizioni di Lavoro, di cui all’
all’incentivaz

le sanitario, con un compenso orario pari ad € 

“ ”

l’organizzazione dell’attività svolta 

all’adozione del presente provvedimento

l’attestazione in ordine alla regolarità contabile del Dirigente Responsabile della 



“Progetto incentivato nell’ambito della prevenzione e sicurezza 
negli ambienti lavoro destinato al personale amministrativo della SC PSAL” ai 

(Allegato “ ”

una volta definito l’elenco complessivo degli operatori disponibili, con termine il 

€ 8.000,00 è finanziato con il Fondo 

all’anno 2026, oltre oneri e IRAP gravanti sul Bilancio Sanitario 2026;
di dare atto che il costo annuale derivante dal presente provvedimento, pari ad €

trova registrazione nella contabilità dell’Agenzia Bilancio Sanitario 

€ sul conto “
” codice 

€ sul conto “Personale comparto tempo indeterminato oneri sociali” 

€ sul conto “IRAP personale dipendente” codice 6703800;
l’organizzazione, la 

rendicontazione e il monitoraggio dell’attività svolta dal personale partecipante, 
nonché ogni conseguente adempimento connesso all’adozione del presente 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–



NELL’AMBITO

supportare, dal punto di vista amministrativo, l’attività svolta in regime di prestazioni 

• –

cativo assegnato dall’applicativo gestionale DOSSIER

≥ 90%

all’anno 2026, pari a € 8.00

Il personale viene individuato mediante l’indizione da parte del Responsabile del Progetto di una 

o si occuperà dell’acquisizione 
delle manifestazioni e della redazione dell’elenco complessivo degli operatori disponibili.

L’attività ha carattere addizionale rispetto all’attività ordinaria e l’adesione al progetto non deve 

L’ attività del progetto è svolta nei giorni lavorativi, in orario compreso tra le ore 16:00 e le ore 



Gli operatori coinvolti nel presente progetto effettueranno le medesime attività rese nell’orario 

L’organizzazione delle attività verrà definita dal Responsabile del Progetto, sulla base delle 

previdenziali e IRAP a carico ATS, è pari a € 25,00

previsti dagli indirizzi regionali di programmazione per l’anno 2026 (Deliberazione n. XII/5589 
del 30/12/2025) nell’ambito dei attività di controllo uffi

Fatto salvo quanto previsto al paragrafo “modalità di esecuzione”, il dipendente, al termine 
dell’ordinario orario di lavoro, è tenuto ai seguenti adempimenti:

Per l’impegno del personale



Per la remunerazione potranno essere riconosciuti degli acconti in corso d’anno, fatta salva la 

controllare l’effettivo svolgimento delle prestazioni, oltre a verificare che le attività non siano 

Il progetto decorre dall’avvio del calendario di attività, una volta definito l’elenco complessivo 
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