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OGGETTO: Attivazione di un contratto di somministrazione lavoro ex D.Lgs. 
15.06.2015 n. 81 tramite l'Agenzia per il lavoro Randstad Italia SpA per 
n. 1 Ingegnere Gestionale. 

 
 
 

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo 

nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acquisiti i pareri del  
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini 
del  
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani 
e del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani 

 

  

DECRETO n. 595  del 13/10/2026



 
_________________________________________________________________ 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso che il Direttore della SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, in 
considerazione dell’esigenza di ottimizzare i processi di lavoro di competenza, ha 
espresso la necessità di acquisizione di n. 1 Ingegnere Gestionale con particolari 
competenze (capacità di utilizzo di tabelle pivot, formule e funzioni avanzate, filtri e 
strumenti di analisi dei dati, gestione ed elaborazione di dataset e predisposizione di 
prospetti di monitoraggio), per un periodo di 12 mesi; 
Richiamato l’art. 72 del CCNL Comparto Sanità siglato in data 02.11.2022, relativo 
ai contratti di somministrazione; 
Dato atto che: 
- presso l’Agenzia non sono vigenti graduatorie per il profilo richiesto; 
- con Determinazione ATS n. 286 del 11.09.2026 questa ATS ha decretato di aderire 

al Lotto n. 3 della Convenzione ARIA_2023_056 Servizi di fornitura di personale 
compreso personale temporaneo, avente quale aggiudicatario il RTI Randstad 
Italia SpA - Manpower Srl, per l’attivazione del seguente contratto di 
somministrazione lavoro: - Profilo di Ingegnere Gestionale per un periodo di 12 
mesi e per un importo complessivo di € 50.394,24 (IVA esclusa), pari ad  
€ 50.398,36 (IVA compresa), (CIG master: 95297885D6, CIG derivato: 
BC88586524, CPV: 75131100); 

- si è proceduto a richiedere all’Agenzia Randstad Italia Spa i curricula di candidati 
in possesso dei titoli di studio richiesti per il profilo in oggetto; 

- il Direttore della SC PSAL, in esito alla valutazione dei curricula pervenuti e dei 
colloqui effettuati, ha individuato l’Ing. Sara Cavagnini per ricoprire l’incarico di 
cui sopra; 

Dato atto che, con il presente provvedimento, sono rispettati i limiti di cui all’art. 72 
C.C.N.L. 2.11.2022, comma 1 (esigenze temporanee ed eccezionali), comma 2 
(limite di cui all’art. 70, comma 3), comma 3 (profili per i quali è consentito stipulare 
i contratti di somministrazione); 
Ritenuto pertanto di attivare un contratto di somministrazione lavoro con l’Agenzia 
per il Lavoro Randstad Italia SpA, nel profilo di Ingegnere Gestionale, in favore 
dell’Ing. Sara Cavagnini, da assegnare alla SC PSAL per n. 36 ore settimanali, con 
decorrenza stimata dal 15.10.2026, per una durata di 12 mesi; 
Ritenuto altresì di individuare la Dott.ssa Filomena Schettino quale Direttore 
dell’Esecuzione del Contratto (DEC); 
Vista la proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
Dott. Bruno Galetti, che attesta, in qualità di Responsabile del procedimento, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento; 
Vista l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
Contabilità, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarità contabile; 
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del Direttore 
Sociosanitario, Dott. Franco Milani, e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Sara 
Cagliani, che attesta, altresì, la legittimità del presente atto; 

 
D E C R E T A 

 
a) di attivare, per quanto in premessa evidenziato e qui integralmente assunto, un 

contratto di somministrazione lavoro con l’Agenzia per il Lavoro Randstad Italia 
SpA, nel profilo di Ingegnere Gestionale, in favore dell’Ing. Sara Cavagnini, da 
assegnare alla SC PSAL per n. 36 ore settimanali, con decorrenza stimata dal 
15.10.2026, per una durata di 12 mesi; 

  



 
_________________________________________________________________ 

 
b) di individuare la Dott.ssa Filomena Schettino, quale Direttore dell’Esecuzione del 

Contratto (DEC) del personale somministrato di cui sopra; 
c) di dare atto che, in virtù di quanto disposto con delega Prot. n. 0048120 del 

15.06.2020, il Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
procederà alla sottoscrizione del relativo contratto, nonché all’emanazione delle 
opportune direttive al competente ufficio dell’Agenzia; 

d) di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari ad  
€ 54.707,87 trova riferimento nella Contabilità dell’Agenzia, Bilancio Sanitario 
come segue: 

 
 anno 2026 per un totale di € 11.484,42: 

 Programma di spesa 1082/2026 
Conto 4502520 cod. “Prestazioni lavoro interinale Tecnico”: 
- € 10.499,66; 
Programma di spesa 1083/2026 
Conto 6703810 cod. “IRAP su collaborazioni”: 
- € 978,76; 
Programma di spesa 1084/2026 
Conto 6703550 cod. “Imposta di bollo”: 
- € 6,00; 

 
 anno 2027 per un totale di € 43.223,45: 

 Programma di spesa 1082/2027 
Conto 4502520 cod. “Prestazioni lavoro interinale Tecnico”: 
- € 39.898,70 
Programma di spesa 1083/2027 
Conto 6703810 cod. “IRAP su collaborazioni”: 
- € 3.304,75; 
Programma di spesa 1084/2027  
Conto 6703550 cod. “Imposta di bollo”: 
- € 20,00; 

la cui copertura economica è garantita dalle risorse assegnate da Regione 
Lombardia con D.G.R. n. XII/3952 del 24.02.2025 cod. progetto P187 punto 1.2 
e rese disponibili al conto “Utilizzo quote esercizi precedenti pubblici” cod. 
7901325 nel Bilancio di esercizio Sanitario anni 2026 e 2027; 

e) di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova registrazione 
nella contabilità analitica dell’Agenzia al centro di costo  
n. 02030016; 

f) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

g) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed 
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali. 

 
Firmato digitalmente dal Direttore Generale 

Dott. Claudio Vito Sileo 
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