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DECRETO n. 602          del 15/10/2026 
 
 
 
 
 
Cl.: 1.1.02 

 
 
OGGETTO: Regime di impegno ridotto della Dirigenza: determinazioni per il 

periodo 01.11.2026 – 31.10.2027. 
 
 
 
 
 

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo 

nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acquisiti i pareri del  
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini 
del  
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani  
e del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Premesso che in data 24.09.2026, con prot. n. 0092397, questa ATS ha emanato 
l’avviso interno per l’accesso annuale al rapporto di lavoro con impegno orario 
ridotto, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL Area Sanità siglato in data 
19.12.2019 e 23.01.2024 per la dirigenza del Ruolo Sanitario; 
Viste: 
- le richieste presentate dai seguenti Dirigenti Medici: 

 Dott.ssa Baydoun Ghada - Dirigente Medico in servizio a tempo 
indeterminato presso la SC Appropriatezza e Controllo Prestazioni, 
presentata in data …Omissis… (rec. atti ATS prot. n. …Omissis… del 
…Omissis…), intesa ad ottenere la concessione del rapporto di lavoro a 
tempo parziale per n. 30 ore e 30 minuti settimanali; 

 Dott.ssa Chiara Passeri - Dirigente Medico in servizio a tempo indeterminato 
presso la SSD Igiene Alimenti e Nutrizione, presentata in data …Omissis… 
(rec. atti ATS prot. n. …Omissis… del …Omissis…), intesa ad ottenere la 
conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale per n. 30 ore settimanali; 

- le richieste presentate dai seguenti Dirigenti Veterinari: 
 Dott.ssa Lina Gatti - Dirigente Veterinario in servizio a tempo indeterminato 

presso la SC Distretto Veterinario n. 4 di Rovato, presentata in data 
…Omissis… (rec. atti ATS prot. n. …Omissis… del …Omissis…), intesa ad 
ottenere la conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale per n. 27 ore 
settimanali; 

 Dott.ssa Jessica Ruggeri - Dirigente Veterinario in servizio a tempo 
indeterminato presso la SC Distretto Veterinario n. 3 di Leno, presentata in 
data …Omissis… (rec. atti ATS prot. n. …Omissis… del …Omissis…), intesa ad 
ottenere la conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale ed il passaggio 
da 30 ore a 28 ore settimanali; 

 Dott.ssa Gloria Torcoli - Dirigente Veterinario in servizio a tempo 
indeterminato presso la SC Distretto Veterinario n. 4 di Rovato, presentata 
in data …Omissis… (rec. atti ATS prot. n. …Omissis… del …Omissis…), intesa 
ad ottenere la conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale ed il 
passaggio da 29 ore a 30 ore settimanali; 

Dato atto che gli istanti appartengono tutti alla categoria dei Dirigenti Sanitari, cui 
si applica l’art. 110, comma 2, del C.C.N.L. siglato in data 19.12.2019 dell’Area 
Sanità, che stabilisce l’ammissione dei dirigenti sanitari all’impegno ridotto in 
misura non superiore al 3% della dotazione organica complessiva dell’area 
dirigenziale al 31.12 dell’anno precedente, arrotondata per eccesso onde arrivare 
all’unità; tale percentuale va ripartita tra le diverse aree professionali in modo 
equilibrato; 
Visto l’Accordo tra la Delegazione Trattante di parte Pubblica e le Organizzazioni 
Sindacali rappresentative della Dirigenza Area Sanità siglato in data 28.10.2022 
(Rep. Contr. n. 885/2022) in merito all’accesso al rapporto di lavoro con impegno 
orario ridotto, il quale definisce nella misura del 5% della dotazione organica 
complessiva della dirigenza Area Sanità rilevata al 31 dicembre di ogni anno il limite 
massimo annuale dei rapporti di lavoro con impegno ridotto per la dirigenza 
dell’Area Sanità; 
Precisato che, sulla base degli anzidetti criteri, applicati alle diverse aree 
professionali, risulta possibile concedere a n. 9 Dirigenti il regime ad impegno 
ridotto; 
Precisato che l’art. 110, comma 4 del C.C.N.L. siglato in data 19.12.2019 dell’Area 
Sanità, nel sancire la possibilità di concedere la trasformazione dell’orario di lavoro 
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nei limiti anzidetti, vincola la trasformazione all’assenza di pregiudizi rispetto alla 
funzionalità dei Servizi; 
Dato atto che, in osservanza a quanto previsto dal CCNL, sono state acquisite agli 
atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane le dichiarazioni rilasciate dai 
competenti direttori cui afferiscono i suddetti dipendenti che hanno inoltrato istanza 
di passaggio ad orario ridotto, attestanti il non pregiudizio alla funzionalità dei 
rispettivi Servizi; 
Rilevato che l’art. 110, comma 1 del C.C.N.L. siglato in data 19.12.2019 dell’Area 
Sanità specifica le comprovate e rilevanti esigenze familiari o sociali a fronte delle 
quali le aziende possono concedere l’impegno a orario ridotto; 
Verificato che le esigenze rappresentate dai Dirigenti istanti rientrano nella 
previsione di cui al suddetto art. 110, comma 1 del C.C.N.L. siglato in data 
19.12.2019 dell’Area Sanità; 
Ritenuto pertanto per quanto sopra evidenziato, di concedere ai sottoelencati 
Dirigenti il regime ad impegno ridotto dal 01.11.2026 al 31.10.2027, sulla base 
degli accordi di articolazione oraria agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane: 
- Dott.ssa Baydoun Ghada – 30 ore e 30 minuti settimanali, 
- Dott.ssa Passeri Chiara – 30 ore settimanali, 
- Dott.ssa Gatti Lina – 27 ore settimanali, 
- Dott.ssa Ruggeri Jessica – 28 ore settimanali, 
- Dott.ssa Torcoli Gloria – 30 ore settimanali; 
Vista la proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, 
Dott. Bruno Galetti, qui anche Responsabile del procedimento che attesta la 
regolarità tecnica del presente provvedimento; 
Vista l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 
Contabilità, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarità contabile; 
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del 
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, 
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresì, la legittimità del presente atto; 
 

D E C R E T A 
 
a) di concedere, per quanto in premessa evidenziato e qui integralmente assunto, 

ai sottoelencati Dirigenti, il regime ad impegno ridotto dal 01.11.2026 al 
31.10.2027, sulla base degli accordi di articolazione oraria agli atti della SC 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: 
- Dott.ssa Baydoun Ghada – 30 ore e 3. min. settimanali, 
- Dott.ssa Passeri Chiara – 30 ore settimanali, 
- Dott.ssa Gatti Lina – 27 ore settimanali, 
- Dott.ssa Ruggeri Jessica – 28 ore settimanali, 
- Dott.ssa Torcoli Gloria – 30 ore settimanali; 

b) di tenere conto del minor onere derivante dal presente provvedimento così 
quantificato: 
- anno 2026, per un importo pari a € 14.124,05 presumibile, così suddiviso: 

 € 7.425,71 sul conto “Competenze Fisse Comm. Personale Dirigente 
Medico/Veterinario T.I.” codice 5101105; 

 € 3.383,98 sul conto “Competenze Fisse Personale Dirigente 
Medico/Veterinario T.I.” codice 5101100; 

 € 2.079,20 sul conto “Oneri Sociali Comm. Personale Dirigente 
Medico/Veterinario T.I.” codice 5103105; 
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 € 947,52 sul conto “Oneri Sociali Personale Dirigente Medico/Veterinario 

T.I.” codice 5103100; 
 € 287,64 sul conto n. 6703800 “IRAP personale dipendente; 

 
- anno 2027 per un importo pari a € 70.620,17 presumibile, così suddiviso: 

 € 37.128,56 sul conto “Competenze Fisse Comm. Personale Dirigente 
Medico/Veterinario” codice 5101105; 

 € 16.919,88 sul conto “Competenze Fisse Personale Dirigente 
Medico/Veterinario T.I.” codice 5101100; 

 € 10.395,99 sul conto “Oneri Sociali Comm. Personale Dirigente 
Medico/Veterinario” codice 5103105; 

 € 4.737,56 sul conto “Oneri Sociali Personale Dirigente 
Medico/Veterinario T.I.” codice 5103100; 

 € 1.438,18 sul conto n. 6703800 “IRAP personale dipendente; 
c) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

d) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed 
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati 
personali. 

 
Firmato digitalmente dal Direttore Generale 

Dott. Claudio Vito Sileo 
 


