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DECRETO n. 636 del 03/11/2026

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Presa in carico dei pazienti cronici e fragili: presa atto Decreto D.G.
Welfare n. 13639 del 15.10.2026 e riconoscimento ai Gestori

Cooperative MMG dell’acconto per l'attivita relativa al primo semestre
2026.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la L.R. 30.12.2009, n. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in materia di
sanita), cosi come modificata dalla L.R. 11 agosto 2015, n. 23 e ss.mm.ii., che
prevede, tra l'altro, |'attivazione di modalita organizzative innovative di presa in
carico della persona cronica e/o fragile;

Richiamati i seguenti provvedimenti regionali sul modello di presa in carico dei
pazienti cronici e/o fragili:

D.G.R. n. X/6164 del 30.01.2017 “Governo della domanda: avvio della presa in
carico di pazienti cronici e fragili. Determinazioni in attuazione dell’art. 9 della
legge n. 23/2015";
D.G.R. n. X/6551 del 04.05.2017 “Riordino della rete di offerta e modalita di
presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili in attuazione dell’art. 9 della legge
regionale n. 33/2009";
D.G.R. n. X/7038 del 03.08.2017 “Ulteriori determinazioni e indicazioni operative
per la procedura di valutazione degli idonei di cui alla D.G.R. n. X/6551 del
04.05.2017: riordino della rete di offerta e modalita di presa in carico dei
pazienti cronici e/o fragili in attuazione dell’art. 9 della legge n. 33/2009";
D.G.R. n. X/7655 del 28.12.2017 “Modalita di avvio del percorso di presa in
carico del paziente cronico e/o fragile in attuazione della D.G.R. 6551/2017";
Decreto D.G. Welfare n. 9841 del 06.07.2018 “Disposizioni attuative della D.G.R.
n. X/7655 del 28.12.2017 - Modalita di avvio del percorso di presa in carico del
paziente cronico e/o fragile in attuazione della D.G.R. n. X/6551 del
04/05/2017";
D.G.R. n. XI/412 del 02.08.2018 “Ulteriori determinazioni in ordine al percorso di
presa in carico del paziente cronico e/o fragile a seguito delle DD.G.R. nn.
X/6164/17, X/6551/17, X/7038/17, X/7655/17";
D.G.R. n. XI/754 del 05.11.2018 “Nuove modalita di gestione ed attuazione del
percorso di presa in carico del paziente cronico e/o fragile ed approvazione del
protocollo d’intesa tra I'’Assessorato al Welfare e la Federazione Regionale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri della Lombardia”;
D.G.R. n. XI/1863 del 09.07.2019 “Ulteriori determinazioni in ordine al percorso
di presa in carico del paziente cronico e/o fragile a seguito delle D.G.R. nn.
X/6164/17, X/6551/17, X/7038/17, X/7655/17, X1/412/18, X1/754/18", che in
conseguenza dell'aumento della remunerazione del PAI previsto dall’Accordo
Integrativo Regionale MMG anno 2019, dispone la modifica della tariffa di presa
in carico precedentemente stabilita con la D.G.R. n. X/6551/2017, stabilendo
che:
- per i pazienti monopatologici (livello verde): ammonta a 40 euro (in luogo
della somma originaria di euro 35);
- per i pazienti con due/tre patologie (livello giallo): ammonta a 45 euro (in
luogo della somma originaria di euro 40);
- per i pazienti con piu di tre patologie (livello rosso): ammonta a 50 euro (in
luogo della somma originaria di euro 45);

Richiamata altresi la D.G.R. n. XII/2755 del 15.07.2024 “Evoluzione del percorso di
presa in carico del paziente cronico e/o fragile in attuazione della D.G.R. n.
XII/1827 del 31 gennaio 2024"” la quale:

fornisce indicazioni per una revisione del modello di presa in carico dei pazienti
cronici e fragili, semplificando alcuni aspetti operativi mediante I'eliminazione
della redazione del patto di cura e l'eliminazione del processo di validazione dei
PAI da parte delle ATS;
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- aggiorna gli indicatori correlati all’erogazione del saldo alle Cooperative e alle
ASST per |'attivita dei Centri Servizi;

Dato atto che, sulla base di quanto disposto dalla sopracitata D.G.R., il saldo sara
riconosciuto esclusivamente a conclusione di tutte le attivita di valutazione e
controllo effettuate da parte della Direzione Generale Welfare e della ATS;
Richiamato il Decreto D.G. n. 739 del 23.12.2024 relativo all’'aggiornamento
dell’elenco delle Cooperative aggregate MMG idonee per ATS Brescia al ruolo di
Gestore per la presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili ai sensi delle DD.G.R. n.
X/6551/2017 e n. XI1/2755/2024;
Dato atto che con e-mail in data 27.07.2026 (agli atti del Dip. PIPSS) ATS Brescia
ha comunicato alla Direzione Generale Welfare il valore economico valorizzato dalla
“Web Application Gestione Remunerazioni PIC di Aria SpA” in relazione ai dati di
attivita del primo semestre 2026 e del saldo dei PAI redatti nel 2025 ma con
scadenza nel primo semestre 2026, per un importo complessivo di € 377.096,25
(IVA esclusa) di cui € 300.457,50 (IVA esclusa) a titolo di acconto ed € 76.638,75
(IVA esclusa) a titolo di saldo;
Precisato che le valorizzazioni estratte dalla Web Application sono da intendersi al
netto della quota pari ad € 15,00 gia corrisposta ai MMG per la remunerazione dei
PAI validi e al netto dell'IVA;
Visto il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 13639 del 15.10.2026
“Assegnazione delle risorse economiche alle ATS per il riconoscimento dell’acconto
della tariffa di presa in carico ai gestori Cooperative MMG/PLS per i costi sostenti
nel I semestre 2026"” con il quale sono state assegnate ad ATS Brescia risorse per
complessivi € 366.559,00 per la remunerazione dell’acconto dei costi sostenuti nel
primo semestre 2026, per la funzione di accompagnamento del percorso di presa in
carico dei pazienti cronici;

Ritenuto pertanto di riconoscere alle Cooperative MMG, che hanno stipulato con ATS

Brescia il contratto per la presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili, la quota di

complessivi € 366.558,17 (IVA inclusa) a titolo di acconto pari al 75% della tariffa

di presa in carico per l'attivita relativa al primo semestre 2026, come da allegato A,

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato che la determinazione della remunerazione di cui all'allegato “A” per un

importo complessivo € 366.558,17 (IVA inclusa), ha tenuto conto:

- delle tariffe di presa in carico di cui alla D.G.R. n. XI/1863 del 09.07.2019 per
livelli di complessita, al netto della quota pari ad € 15/cad. per la redazione dei
PAI (esente IVA, in quanto trattasi di “atto sanitario”), gia liquidata ai MMG con
le competenze stipendiali;

- della maggiorazione IVA al 22% sulla restante tariffa PIC (in quanto trattasi di
“servizio” di carattere gestionale/organizzativo);

Considerato che i costi del presente provvedimento trovano copertura nei limiti

degli stanziamenti assegnati con il Decreto Direzione Generale Welfare n.

13639/2026;

Stabilito che il saldo dei PAI pubblicati nel 2025, ma con scadenza nel primo

semestre 2026, sara riconosciuto esclusivamente a conclusione di tutte le attivita di

valutazione e controllo effettuate dalla Direzione Generale Welfare e dalla

Commissione di Valutazione di ATS istituita con Decreto D.G. n. 168/2025, fatto

salvo eventuali conguagli/decurtazioni che dovessero emergere relativamente ad

importi gia liquidati a titolo di acconto;

Vista la proposta del Direttore del Dipartimento della Programmazione per

I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali, Ing. Luca Chinotti,

che attesta altresi, in qualita di Responsabile del procedimento, la regolarita tecnica

del presente provvedimento;
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Vista l|'attestazione in ordine alla regolarita contabile del Dirigente Responsabile
della SS Flussi Finanziari Dott.ssa Ornella Corini, in sostituzione della Dott.ssa Lara
Corini, Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo,
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

a) di prendere atto del Decreto della Direzione Generale Welfare n. 13639 del
15.10.2026 con il quale sono state assegnate ad ATS Brescia risorse pari ad
€ 366.559,00 per la remunerazione alle Cooperative MMG dell’acconto pari al
75% della tariffa di presa in carico del primo semestre 2026, che trovano
riferimento nella Contabilita dell’ATS di Brescia — Bilancio Sanitario - Gestione
Sanitaria — anno 2026 - al conto “Altri Contributi da Regione FSR indistinto”
codice 7702150;

b) di riconoscere ai Gestori delle Cooperative MMG, che hanno stipulato con ATS
Brescia il contratto per la presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili, la quota
di complessivi € 366.558,17 (IVA inclusa) a titolo di acconto pari al 75% della
tariffa di presa in carico per l'attivita relativa al primo semestre 2026, come da
allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

c) di dare atto che i costi del presente provvedimento pari a € 366.558,17 (IVA
inclusa) trovano copertura nelle risorse assegnate con il Decreto della Direzione
Generale Welfare n. 13639/2026 e riferimento nella Contabilita dell’ATS di
Brescia — Bilancio Sanitario — Gestione Sanitaria — anno 2026 - al conto “Altri
Servizi Presa in Carico Assistiti” codice 4508909, gestito con il programma di
spesa n. 773/2026;

d) di rinviare a successivo provvedimento la determinazione del saldo dei PAI
pubblicati nel 2025 ma con scadenza nel primo semestre 2026 che sara
riconosciuto esclusivamente a conclusione di tutte le attivita di valutazione e
controllo effettuate dalla Direzione Generale Welfare e dalla Commissione di
Valutazione di ATS istituita con Decreto D.G. n. 168/2025, fatto salvo eventuali
conguagli/decurtazioni che dovessero emergere relativamente ad importi gia
liquidati a titolo di acconto;

e) di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

f) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati
personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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RICONOSCIMENTO DELLA TARIFFA DI PRESA IN CARICO GESTORI COOPERATIVE MMG IN FORMA AGGREGATA

ACCONTO | SEMESTRE 2026

Allegato A

Acconto 75%

N. PAl validi | Valore PAIl validi| N. PAI validi Valore PAI validi N. PAI validi Valore PAI validi Acconto 75% . .
. . . . . . . . Totale Totale Valore PAI Maggiorazione | semestre 2026
ENTE GESTORE Liv. Rosso Liv. Rosso Liv. Giallo Liv. Giallo Liv. Verde Liv. Verde i | semestre 2026

35¢ 30 € 25 € N. PAI validi (esclusa IVA) (esculsa IVA) IVA 22% da erogare

( ) ( ) ( ) v (inclusa IVA)
C.M.I. - Cooperativa Medicina
Territoriale - Societd Cooperativa 0 - € 64 1.920,00 € 89 2.225,00 € 153 4.145,00 € 3.108,75 € 683,93 € 3.792,68 €
Iniziativa Medica Lombarda [.M.L. -
Societd Cooperativa per Azioni 189 6.615,00 € 1.178 35.340,00 € 2.202 55.050,00 € 3.569 97.005,00 € 72.753,75 € 16.005,83 € 88.759,58 €
In.Salufe Sociefd Cooperafiva Sociale
a Responsabilitd Limitata 547 19.145,00 € 3.580 107.400,00 € 6.592 164.800,00 € 10.719 291.345,00 € 218.508,75 € 48.071,93 € 266.580,68 €
Valcura Cooperafiva Medicr di
Famiglia S.C.R.L. 46 1.610,00 € 126 3.780,00 € 109 2.725,00 € 281 8.115,00 € 6.086,25 € 1.338,98 € 7.425,23 €

782 27.370,00 € 4.948 148.440,00 € 8.992 224.800,00 € 14.722 400.610,00 € 300.457,50 € 66.100,67 € 366.558,17 €
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