
–

OGGETTO: Determinazioni in ordine all’aggiornamento del Piano di Organizzazione 
Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 di ATS Brescia approvato con 
D.G.R. n. XII/6382 del 29.06.2026.



il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., in particolare l’art. 3 e 

rmare la propria attività, individuando gli organi dell’azienda e le r

la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 ad oggetto “Testo unico delle leggi 
regionali in materia di sanità”, come modificata dalla Legge Regionale 11 agosto 

e da ultimo dalla L.R. n. 22 del 14.12.2021 “Modifiche al 

delle leggi regionali in materia di sanità)”;
ad oggetto “

l’adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle Agenzie di 

pubblico della Regione Lombardia e dell’Agenzia Regionale Emergenza e Urgenza 
– ”;

.06.2026 con la quale Regione ha approvato l’innovato 

“Determinazioni in ordine 
di programmazione del SSR per l’anno 2026 ed in ordine 

ll’A – ”
il Paragrafo “11.6 Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS)”;

proposta di modifica dell’assetto organizzativo del POAS ell’Agenzia,

Struttura Attuale Afferenza Nuova Afferenza
SC Sistemi Informativi Staff Direzione Generale Dipartimento di 

Programmazione, Governo 
dei Dati e Relazioni di 
Sistema



SC Pianificazione e 
Controllo

Staff Direzione Generale Dipartimento di 
Programmazione, Governo 
dei Dati e Relazioni di 
Sistema

SSD Epidemiologia Dipartimento di Igiene e 
Prevenzione Sanitaria

Dipartimento di 
Programmazione, Governo 
dei Dati e Relazioni di 
Sistema

l’intervento non comporta l’istituzione di nuove Strutture Complesse, Strutture 

–

di procedere all’aggiornamento del POAS 2022 mediante l’adozione dei 

che l’adozione del presente provvedimento non comporta l’immediata 

dell’art. 17 c.4 della L.R. 33/2009, alla fase di controllo preventivo di cui all’art. 4 

che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia;



Struttura Attuale Afferenza Nuova Afferenza
SC Sistemi Informativi Staff Direzione Generale Dipartimento di 

Programmazione, Governo 
dei Dati e Relazioni di 
Sistema

SC Pianificazione e 
Controllo

Staff Direzione Generale Dipartimento di 
Programmazione, Governo 
dei Dati e Relazioni di 
Sistema

SSD Epidemiologia Dipartimento di Igiene e 
Prevenzione Sanitaria

Dipartimento di 
Programmazione, Governo 
dei Dati e Relazioni di 
Sistema

l’adozione dei documenti di seguito indicati










–
atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia;

di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta l’immediata 

sottoposto, ai sensi dell’art. 17 c.4 della L.R. 33/2009, alla fase di controllo 
preventivo di cui all’art. 4 comma 8 di cui alla L. n. 412/1991 ai fini della 



Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUGLI AGGIORNAMENTI AL POAS 2022-2024

Questa Agenzia intende proporre una rimodulazione dell’assetto organizzativo del POAS 2022-
2024 approvato con D.G.R. n. XII/6382 del 29.06.2026, finalizzata a rafforzare le funzioni di 
supporto alla Direzione Strategica, mediante l'istituzione del Dipartimento Funzionale di 
Programmazione, Governo dei Dati e Relazioni di Sistema afferente alla Direzione Generale.

Al nuovo Dipartimento afferirebbero le strutture di staff della Direzione Generale — SC Sistemi 
Informativi e SC Pianificazione e Controllo — nonché la SSD Epidemiologia, attualmente 
incardinata nel Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria.

L’intervento non comporta l’istituzione di nuove Strutture Complesse, Strutture Semplici 
Dipartimentali o Strutture Semplici, né determina incrementi della dotazione strutturale 
aziendale, configurandosi esclusivamente come una diversa aggregazione funzionale di strutture 
già esistenti.

Di seguito, una tabella di sintesi delle modifiche richieste:

Struttura Attuale Afferenza Nuova Afferenza
SC Sistemi Informativi Staff Direzione Generale Dipartimento di Programmazione, 

Governo dei Dati e Relazioni di 
Sistema

SC Pianificazione e 
Controllo

Staff Direzione Generale Dipartimento di Programmazione, 
Governo dei Dati e Relazioni di 
Sistema

SSD Epidemiologia Dipartimento di Igiene e 
Prevenzione Sanitaria

Dipartimento di Programmazione, 
Governo dei Dati e Relazioni di 
Sistema

mentre nella tabella sottostante è possibile visualizzare le scelte operate dall’’Agenzia:

Dipartimenti 
gestionali

Dipartimento 
funzionale

Strutture 
complesse

Strutture 
semplici

Strutture 
semplici 
dipartimentali

POAS ex DGR n. 
5752/2021 al 
netto del 
Dipartimento cure 
primarie ed 
afferenti SC/SS e 
Distretti di 
programmazione

5 1 24 40 3

POAS approvato 
con D.G.R. n. 
XII/6382

5 0 24 39 4

POAS proposto 5 1 24 39 4
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In relazione alle modifiche al POAS sopra illustrate, si precisa che le stesse sono effettuate ad 
invarianza di spesa complessiva, con riferimento alla disponibilità dei fondi contrattuali della 
Dirigenza PTA – area funzioni locali.

La proposta mira ad integrare in modo organico le funzioni di programmazione, controllo di 
gestione, governo dei dati, epidemiologia, sistemi informativi, comunicazione e relazioni di 
sistema, rafforzando il supporto ai processi decisionali della Direzione Strategica. Il nuovo 
assetto si propone di valorizzare il patrimonio informativo aziendale quale risorsa strategica per 
programmare le attività, monitorare i risultati e valutare l’efficacia delle politiche sanitarie e 
sociosanitarie, con ricadute positive sui processi dell’Agenzia.

Il Dipartimento Funzionale di Programmazione, Governo dei Dati e Relazioni si configurerebbe 
quale struttura di raccordo tra la Direzione Strategica, le articolazioni organizzative aziendali e 
gli attori del sistema territoriale, assicurando l’integrazione e la valorizzazione delle informazioni 
necessarie al governo dell’Agenzia e alla definizione delle strategie di sviluppo.

In coerenza con le funzioni attribuite alle ATS dalla normativa regionale, il Dipartimento 
promuoverebbe il coordinamento con le ASST, gli IRCCS, Erogatori pubblici e privati accreditati, 
le Farmacie, gli Enti locali, il Terzo Settore e gli altri portatori di interesse della rete sanitaria e 
sociosanitaria. Presidierebbe inoltre la comunicazione istituzionale e le relazioni interne ed 
esterne, favorendo trasparenza, coerenza dei messaggi, ascolto e dialogo continuativo con 
cittadini e stakeholder.



Allegato “B”



Allegato “B”
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—
—

lutare l’efficacia delle politiche sanitarie e 
sociosanitarie, con ricadute positive sui processi dell’Agenzia.

organizzative aziendali e gli attori del sistema territoriale, assicurando l’integrazione e la 
valorizzazione delle informazioni necessarie al governo dell’Agenzia e alla definizion

Restano invariate tutte le altre parti del POAS vigente non espressamente modificate dal 
presente aggiornamento.
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– –
l’insieme coordinato delle funzioni e delle responsabilità degli assetti dell’A

funzionale al governo dell’A

in base al grado ed all’intensità dei seguenti fattori:
tegicità rispetto alla mission dell’Agenzia

strutture organizzative, caratterizzate dall’uso integrato delle 
risorse e dall’attribuzione di un budget unico, costituite d
raggruppate in base all’affinità ed alla connessione funzionale, al fine di razionalizzare i 

l’omogeneità e la qualità dei servizi erogati.

guida e protocolli operativi per assicurare l’omogeneità e la qualità dei 

o ad alta necessità di integrazione, funzioni trasversali a supporto dell’atti

coordinamento, l’integrazione e l’omogeneizzazione di attività e processi trasversali, 

dell’Agenzia e, ove previsto, di altre Aziende o Enti del Sistema Sociosanitario Regionale.
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dell’Agenzia, per ragioni di 

decisionale attraverso cui l’Agenzia è in grado di i

affinché l’organizzazione sia capace di massimizzare l’efficacia e l’efficienza di risultato. Pianifica 

l’analisi e la valutazione dei rischi;
l’elaborazione e la verifica dell’attuazione del PTPC triennale;

la gestione dell’istituto dell’accesso civico;
l’attuazione degli adempimenti e delle misure di tutela dei dipendenti che segnalano illeciti 
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dell’Agenzia,

Il Dipartimento Funzionale di Programmazione, Governo dei Dati e Relazioni di Sistema supporta 
la Direzione Strategica nella definizione delle politiche aziendali, nella programmazione delle 
attività, nel governo dei flussi informativi e nell’analisi dei dati.

Attraverso l’integrazione delle funzioni di pianificazione, controllo, epidemiologia, sistemi 
informativi e innovazione organizzativa, il Dipartimento assicura una lettura unitaria dei bisogni 
di salute, delle performance organizzative e dell’evoluzione del contesto istituzionale e 
territoriale, a supporto dei processi decisionali e della programmazione aziendale.

Il Dipartimento promuove una gestione fondata sulle evidenze, sulla misurazione delle 
performance e sulla valutazione degli esiti e favorisce lo sviluppo di relazioni stabili e costruttive 
con gli interlocutori interni ed esterni.

In particolare, il Dipartimento svolge le seguenti funzioni:

informativo aziendale, assicurando l’integrazione dei dati sanitari, 

promuovere l’integrazione tra gli attori della rete
istituzionali con i soggetti pubblici e privati coinvolti nell’erogazione dei servizi;

l’immagine dell’Agenzia e sviluppando st
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l’Ufficio Relazioni con il Pubblico e l’Ufficio di Pubblica Tutela;

Il Dipartimento rappresenta pertanto il centro di integrazione tra programmazione, conoscenza 
dei fenomeni sanitari, governo dei dati, innovazione digitale, comunicazione e relazioni di 
sistema, fornendo alla Direzione Strategica gli strumenti necessari per l’esercizio delle funzioni 
di indirizzo, coordinamento e controllo.

L'azione dipartimentale si articola lungo tre direttrici funzionali, tra loro strettamente integrate.

coordinamento del processo di budget e dell’allocazione delle risorse economiche, 

governo dell’infrastruttura tecnologica aziendale e dei servizi ICT;

sviluppo dell’interoperabilità tra le piattaforme aziendali e i sistemi regionali, nazionali e 

promuovendo l’integrazione tra i soggetti del sistema

riconoscibilità, trasparenza e tempestività dell’informazione;

promozione dell’immagine dell’Agenzia, raccordo con gli uffici di comunicazione regionali e 
azione delle segnalazioni e delle istanze raccolte dall’Ufficio Relazioni con il

e dall’Ufficio di Pubblica Tutela.
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Il Dipartimento assicura inoltre il raccordo funzionale con l’Internal Auditing, nel rispetto 
dell’autonomia e delle attribuzioni previste, e con i presìdi aziendali competenti in materia di 
privacy. In tale ambito agevolerebbe il dialogo tra il gruppo di lavoro privacy e il Responsabile 
della protezione dei dati, promuovendo l’attuazione della normativa nazionale ed europea e delle 
indicazioni dell’Autorità garante secondo il principio di responsabilizzazione.

Il dipartimento riconduce a un unico livello organizzativo le funzioni di pianificazione strategica, 
controllo di gestione, epidemiologia, sistemi informativi, comunicazione e coordinamento delle 
relazioni territoriali, rafforzando la capacità dell’Agenzia di operare in modo integrato e orientato 
ai risultati.

Il Dipartimento contribuisce a consolidare il ruolo di ATS Brescia quale soggetto di governo del 
sistema sanitario e sociosanitario, promuovendo la condivisione delle informazioni e decisioni 
fondate su dati, evidenze e obiettivi comuni di salute. Una comunicazione coordinata e orientata 
ai diversi pubblici favorirebbe la conoscenza dei servizi, la trasparenza dell’azione 
amministrativa, l’ascolto dei bisogni e la fiducia di cittadini e stakeholder.

In tale prospettiva, il Dipartimento assume il ruolo di struttura centrale di supporto alla Direzione 
Generale e Strategica, integrando programmazione, conoscenza, innovazione e relazioni 
istituzionali, al fine di rafforzare la capacità dell'Agenzia di governare i processi sanitari e 
sociosanitari, orientare le scelte programmatorie e perseguire con efficacia le proprie finalità 
istituzionali.

•

•

l’analisi ed il monitoraggio epidemiologico
processi organizzativi, e dell’appropriatezza del sistema sociosanitario. Tale funzione si svolge in 

l’utilizzo delle banche dati di natura amministrativo

ll’offerta, l’analisi epidemiologica del 

il monitoraggio della salute della popolazione e dell’utilizzo dei servizi sociosanitari con 

ire supporto alla pianificazione e programmazione dell’offerta, mediante l’analisi della 

sviluppare algoritmi d’analisi per la valutazione della appropriatezza e degli esiti delle 
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problematiche dell’are
e compromissione dell’autosufficienza.

–

problematicità di tipo ambientale disegna, supporta e garantisce l’analisi e la 

il coordinamento e l’integrazione tra funzioni che necessitano di un

elaborazione, attraverso la collaborazione di tutti gli assetti dell’Agenzia, del 

predispone le proposte di budget in coerenza con la programmazione dell’Agenzia e nel 

cura l’analisi dei dati, degli eventi e degli scostamenti –
–

imposta e gestisce l’analisi per centri di responsabilit
assicura l’assolvimento del debito informativo di competenza con particolare riferimento ai 

Garantisce l’unitarietà e l’integrazione delle attività di Staff;
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Partecipa alle attività proprie degli organismi collegiali e le altre componenti dell’Agenzia 
nell’esercizio delle rispettive funzioni (Collegio di Direzione, Unità di Crisi nel quadro 

interlocutori interni ed esterni all’Agenzia (Stakeholder). Organizza le att

e della DG Welfare. Alla Funzione afferiscono l’Ufficio Relazioni con il Pubblico e l’Ufficio di 

l’integrazione tra funzioni che necessitano di un elevato grado di 

per favorire il miglioramento della gestione dei singoli servizi, l’ottimizzazione delle procedure 
organizzative e la razionalizzazione dell’uso de

promuove l’innovazione tecnologica.

verifica della funzionalità, dell’utilità, dell’efficacia dei software implementati;
gestione delle procedure dirette all’acquisto di beni e servizi informatici (hardware e 

collaborazione nelle procedure contrattuali per l’acquisto di compon

attuazione dei collegamenti telematici con le strutture periferiche dell’Agenzia e con soggetti 
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ppo di procedure di gestione dei flussi che permettano l’analisi dei dati trasversalmente 

e prima “validazione 
amministrativa”, verificandone la conformità con la corrispondente normativa regionale;

gestisce l’interfaccia con Regione, Ministero, ATS e ASST Lombarde per i flussi, sia di tipo 

implementazione di periodiche “gap analysis” per valutare il livello di esposizione 
dell’Agenzia;

monitoraggio dell’evoluzione in ambito Cybersecurity in termini di standard, normativa, 

ell’Agenzia



agli atti della segreteria del Consiglio, è riunito il Consiglio dei Sanitari dell’

dell’ATS in V – –

–

–
–

–

– –

Allegato "C"



–

attivato la procedura di manutenzione semplificata per l’aggiornamento e la rimodulazione dei vigenti POAS 

L’idea della Direzione Strategica di proporre la creazione di un nuovo Dipartimento è sorta in ragione del 

Così facendo si andrebbe a ricostituire il numero di Dipartimenti di cui l’Agenzia era composta in passato.
Il Direttore Sanitario, ricollegandosi all’informativa condivisa con i componenti del Consiglio, procede con la 
presentazione dell’ipotesi di modifica 
creazione del nuovo Dipartimento denominato “Dipartimento di Programmazione, Governo dei Dati e 
Relazioni di Sistema”.

Dal punto di vista economico, l’ipotesi di modifica al POAS che si andrebbe a sottoporre a Regione non 
andrebbe ad impattare sui fondi aziendali, e, quindi, su quelli della Dirigenza, ma sul bilancio dell’Agenzia.
La Dott.ssa Lanfredini conclude la propria presentazione descrivendo al Consiglio i passaggi dell’iter che 

dell’informativa, oltre che al Consiglio dei Sanitari, al Collegio Sindacale, al Collegio di Direzione ed ai 

proposta formulata dall’Agenzia per l’aggiornamento al

LAURA EMILIA SANTINA LANFREDINI
30.10.2026 17:30:57 GMT+01:00
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Cl. 1.1.02

Vista l’assenza della dott.ssa Cagliani, la dott.ssa Corini è presente anche come Direttore 
Amministrativo f.f.

Ordine del giorno:
Proposta di modifica del POAS 2022-2024
Varie ed eventuali 

Proposta di modifica del POAS 2022-2024

Il Direttore Generale, dott. Sileo, informa che Regione Lombardia, con nota prot. n. 
G1.2026.0043121 del 22 ottobre 2026, ha comunicato l’attivazione della procedura di 
manutenzione semplificata finalizzata all’aggiornamento e alla rimodulazione dei vigenti POAS 
2022-2024, prevedendo il deposito della relativa documentazione sulla piattaforma regionale 
dedicata entro il 3 novembre 2026.

Precisa che tale procedura non consente di apportare modifiche alle Strutture Complesse, ma 
esclusivamente alle Strutture Semplici e alle Strutture Semplici Dipartimentali, purché vacanti. 
Con riferimento all’Agenzia, l’unica struttura destinata a rimanere vacante risulta essere la SSD 
IAN, in quanto le restanti strutture sono già coperte ovvero interessate da procedure di copertura 
in corso.

Come da informativa già anticipata al Collegio, il Direttore Generale illustra la proposta della 
Direzione Strategica di istituire un nuovo “Dipartimento di Programmazione, Governo dei Dati e 
Relazioni di Sistema”, afferente alla Direzione Generale. La proposta nasce anche dalla 
considerazione che altre ATS lombarde, tra cui ATS Milano e ATS Brianza, presentano nei 
rispettivi assetti organizzativi un numero di Dipartimenti superiore rispetto ad ATS Brescia e 
consentirebbe, al contempo, di ripristinare un’articolazione dipartimentale già presente 
nell’Agenzia nel periodo 2017-2022, seppure allora nella forma di Dipartimento Interaziendale.

Al nuovo Dipartimento afferirebbero le strutture di staff della Direzione Generale, SC Sistemi 
Informativi e SC Pianificazione e Controllo, nonché la SSD Epidemiologia, attualmente 
incardinata nel Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria. Tale configurazione risponde 
all’esigenza di integrare le funzioni di programmazione, governo e valorizzazione dei dati e 
supporto ai processi decisionali della Direzione Strategica.

Sotto il profilo economico, il Direttore Generale precisa che la proposta di modifica del POAS non 
determinerebbe un impatto sui fondi aziendali, trovando copertura nell’ambito del bilancio 
dell’Agenzia.

Sede Agenzia – Sala Riunioni 2° piano – Direzione Strategica

Inizio: ore 15:30

Allegato "D"
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Il Direttore Generale comunica inoltre di avere già anticipato la proposta al Direttore Generale 
della DG Welfare, dott. Melazzini, cui ha fatto seguito la trasmissione di una specifica nota, 
corredata dalla relativa informativa.

La proposta è stata altresì sottoposta, per quanto di rispettiva competenza, al Collegio Sindacale, 
alle Organizzazioni Sindacali e al Consiglio dei Sanitari.

Il Collegio di Direzione, esaminata la proposta, esprime parere favorevole alla modifica del POAS, 
ritenendola coerente con l’assetto organizzativo e con le esigenze funzionali dell’Agenzia, 
evidenziando, in particolare, la natura trasversale delle funzioni svolte dalla SSD Epidemiologia 
e la coerenza della sua collocazione nell’ambito del nuovo Dipartimento.

Varie ed eventuali.

Il Direttore Generale informa il Collegio che, a seguito del collocamento a riposo della dott.ssa 
Barberis, con decorrenza dal 1° dicembre 2026, provvederà al conferimento dell’incarico di 
Direttore del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria al dott. Giovanni Maifredi, Direttore 
della SC Medicina Preventiva nelle Comunità e attuale sostituto del Direttore del Dipartimento.
Il Direttore Generale comunica, altresì, di avere già dato mandato al dott. Galetti di predisporre 
il relativo provvedimento per il rinnovo degli incarichi di Direttore di Dipartimento attualmente 
in essere, assicurandone la continuità nelle more delle determinazioni che saranno assunte dalla 
nuova Direzione.

L’incontro termina alle ore 16:00.

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio Vito Sileo

Verbalizzante: dott.ssa Nada Saleri

CLAUDIO VITO SILEO
30.10.2026 10:42:25
GMT+01:00
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Ente/Collegio: AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA

Regione: Lombardia

Sede: Viale Duca degli Abruzzi, 15 – 25124 Brescia

_______________________________________________________________________________________

VERBALE n. 21 del Collegio Sindacale del 28/10/2026

ESTRATTO

In data 28/10/2026 alle ore 14:30 si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale 
regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.

Presidente in rappresentanza della Regione

Luigi Gaggia Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze

Federica Bertamino Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

Giacomo D’Angelo Presente online

Partecipano alla riunione 

Direttore Amministrativo ATS Brescia, Dott.ssa Sara Cagliani, Direttore SC Bilancio, 
Programmazione Direttore del Dipartimento Amministrativo di Controllo e degli Affari Generali 
e Legali e Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, Dott.ssa Lara 
Corini, Verbalizzante: Dott.ssa Althea Caia-

Gli argomenti all’ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) Illustrazione Informativa Modifica POAS

… Omissis …

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

1) Illustrazione Informativa Modifica POAS 
Interviene in seduta il Direttore Amministrativo dell’Agenzia, Dott.ssa Sara Cagliani, al 
fine di illustrare al Collegio l’informativa relativa al POAS vigente (2022-2024) condivisa 
con i componenti in data 26.10.2026.
Regione Lombardia, con nota prot. n. G1.2026.0043121 del 22.10.2026, ha attivato la 
procedura di manutenzione semplificata per l’aggiornamento e la rimodulazione dei 
vigenti POAS 2022-2024, prevedendo la presentazione di eventuali modifiche, sulla 
piattaforma dedicata, entro il 3 novembre 2026.

Allegato "F"
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L’ipotesi di modifica formulata dall’Agenzia, come meglio declinata nella scheda 
informativa sopra richiamata, risponde all’esigenza di dotare l’Agenzia di nuovo modello 
organizzativo volto a rafforzare le competenze a supporto delle decisioni proprie della 
Direzione Strategica.

Il nuovo Dipartimento, denominato “Dipartimento di Programmazione, Governo dei Dati 
e Relazioni di Sistema”, si sommerebbe ai cinque già esistenti. Ad esso, afferente alla 
Direzione Generale, verrebbero assegnate due strutture complesse ed una struttura 
semplice dipartimentale, più precisamente la SC Pianificazione e Controllo, la SC 
Sistemi Informativi e la SSD Epidemiologia. 
Attualmente le due Strutture Complesse sopra menzionate risultano afferenti alla 
Direzione Generale, mentre la SSD Epidemiologia risulta radicata presso il Dipartimento 
di Igiene e Prevenzione Sanitaria.

La Dott.ssa Cagliani, proseguendo con l’illustrazione della proposta, informando il 
Collegio che non verranno istituite nuove strutture e che le sopracitate Sc sono 
attualmente coperte. Da un punto di vista economico, l’ipotesi di modifica al POAS che 
si andrebbe a sottoporre a Regione non andrebbe ad impattare sui fondi aziendali o sulla 
dotazione organica ma sul bilancio, essendo riconosciuta al Direttore dell’istituendo 
Dipartimento una indennità il cui valore economico è ricompreso nella forbice tra il 30% 
ed il 50% del valore dell’incarico di Sc.

Attualmente i cinque Direttori di Dipartimento in carica percepiscono, per il ruolo 
ricoperto, un‘indennità annuale pari ad € 17.950,00.  Tale potrebbe essere l’impatto sul 
bilancio 2027 dell’Agenzia.

Con la nascita del Dipartimento di Programmazione, Governo dei Dati e Relazioni di 
Sistema, si mira a rafforzare l’attività di monitoraggio sulle ASST / erogatori privati e, 
conseguentemente, ad agire sulla loro performance e sulla performance del sistema 
sanitario regionale bresciano.

Il Direttore Amministrativo, infine, conclude il proprio intervento descrivendo al Collegio 
i passaggi dell’iter che porterebbero alla modifica del POAS dell’Agenzia attraverso la 
presentazione dell’informativa al Collegio Sindacale, al Collegio di Direzione, al 
Consiglio dei Sanitari, ai sindacati della Dirigenza e del Comparto.

L’iter prosegue con l’istruttoria condotta dagli uffici di DGW e l’approvazione con 
delibera di Giunta regionale delle modifiche al POAS che entrerebbero in vigore con il 
01/01/2027.

Omissis …
La seduta viene tolta alle ore 17.10. 
F.to Luigi Gaggia
F.to Federica Bertamino
F.to Giacomo D’Angelo



 

  



 


