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Date Dal 15/06/2014 al 15/06/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Amministrativo 

Principali attività e responsabilità   Le responsabilità e funzioni assunte sono quelle previste dallo Statuto dell’Azienda e dal 
Regolamento di Organizzazione Aziendale. . 

Responsabile delle Risorse Umane, Bilancio/controllo di gestione, Contratti, Appalti, Servizi Sistemi 
Informativi, Servizio Legale, Servizio Protocollo Gestione documentale dell’Asp. 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Asp Città di Bologna  - Azienda Pubblica Servizi Alla Persona 
Soci: Comune di Bologna, Provincia di Bologna, Fondazione Carisbo 

Tipo di attività o settore Azienda Pubblica Servizi alla Persona con un fatturato di € 56.000.000,00, con circa 500 dipendenti  
L’azienda  è accreditata per circa 700 posti letto di CRA, assistenza domiciliare del Comune di 
Bologna, Servizio Minori per il Comune di Bologna, Servizio di isclusione Sociale 
Per ulteriori informazioni sull’Azienda : www.aspbologna.it    
 

Date Dal 01.08.2010  al 14.06.2014 
Lavoro o posizione ricoperti Direttore Generale 

Principali attività e responsabilità    Le responsabilità e funzioni assunte sono quelle previste dalla legge Regionale n.2 /2003 e dalla 
Legge Regionale n. 13/2013 e dallo Statuto Aziendale  
   Responsabile della gestione economica/finanziaria e dell’organizzazione dell’ ’Azienda pubblica    
   Servizio alla Persona. 

. 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ASP GIOVANNI XXIII ( dal 1.01.2014 Asp Città di Bologna) 
Soci Comune di Bologna, Provincia di Bologna, Fondazione Carisbo  

Tipo di attività o settore Azienda Pubblica Servizi alla Persona con un fatturato di € 35.000.000,00, con circa 320 dipendenti 
e 513 posti letto accreditato 
Per ulteriori informazioni sull’Azienda : www.aspgiovanni23.it   
 

Date Dal 16/11/2001 al 31/07/2010  
Lavoro o posizione ricoperti  Direttore 

Principali attività e responsabilità    Le responsabilità e funzioni assunte sono quelle previste dagli appositi articoli del D.Lgs 150/00, 
dall’art 114 del  Testo Unico delle Autonomie Locali e dallo Statuto Aziendale    

Responsabile della gestione economica/finanziaria e dell’organizzazione della struttura, nonché del 
coordinamento delle diverse figure professionali presenti.  
Unitamente al Presidente, rappresentante dell’Azienda nelle relazioni esterne.  
. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Speciale Casa di Riposo  - socio Comune di Monticello Brianza, Via Sirtori, 1   Monticello  
Brianza (LC) 

Tipo di attività o settore Fatturato €4.500.000,00== 
Residenza Sanitaria Assistita accreditata  di 121 posti letto,  
La Casa di Riposo ha circa settanta dipendenti i diretti e numerosi incarichi professionali  

   Per ulteriori informazioni: www.casadiriposmonticello.it  
 

Date Dal 16/02/1997 al 15/11/2001 
Lavoro o posizione ricoperti Funzionario dei Servizi Sociali – Responsabile dei Servizi Handicap e Prevenzione (D4) 

Principali attività e responsabilità Responsabile del funzionamento dei servizi Socio/educativi del Comune di Monza  e dei Servizi di 
promozione alla salute e prevenzione del disagio Giovanile.  
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Monza, Piazza Trento e Trieste 20900  Monza 

Tipo di attività o settore Ente Locale 
 

Date Dal 16/03/1990 al15/02/1997 
Lavoro o posizione ricoperti Assistente Sociale 

Principali attività e responsabilità Membro del Nucleo Operativo Prevenzione AIDS. 
Responsabile di interventi di educazione sanitaria e di prevenzione nelle scuole e di corsi di 
formazione sull’educazione alla salute per insegnati. 
Dal 1992 al 1997 referente prima del Gruppo di Educazione Sanitaria dell’USSL di Vimercate e 
successivamente dell’Ufficio di Educazione Sanitaria dell’Asl 28.  
 

http://www.aspgiovanni23.it/
http://www.casadiriposmonticello.it/
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Asl Vimercate (MB) 

Tipo di attività o settore Azienda Sanitaria 
 

Date Dal 01/01/1988 al 15/03/1990 
Lavoro o posizione ricoperti Assistente Sociale 

Principali attività e responsabilità    Interventi sociali a favore di minori, di famiglie, di anziani e di disabili del Distretto di Robbiate  (Lc) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
   Asl Merate ( Lc)   

Tipo di attività o settore    Azienda Sanitaria 
 

Date Dal 01/01/1987 al 31/12/87 
Lavoro o posizione ricoperti Assistente Sociale 

Principali attività e responsabilità    Interventi sociali a favore di minori, di famiglie, di anziani e di disabili del Distretto di Robbiate  (Lc) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
   Asl Varese  

Tipo di attività o settore    Azienda Sanitaria 
 

Date Dal 16 /09/1985 al 30/05/1987 
Lavoro o posizione ricoperti Servizio Civile  

Principali attività e responsabilità Interventi sociali e sportivi 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Cusano Milanino  

 Dal 1978 al 1987 
Lavoro o posizione ricoperti Cameriere 

Principali attività e responsabilità Responsabile della sala pranzo  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Hotel Albergo Ristorante Roma  Casatenovo ( lc)  

 Dal 1982 al 1987 
Lavoro e posizione ricoperte  Operaio  

Principali attività e responsabilità Addetto alle  Pulizie  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
CGP.srl Monticello Brianza  

  
INCARICHI E CONSULENZE 
 

 
date 
lavoro o posizione ricoperti 
Principali attività e responsabilità 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attivita o settore 

 
 
 

date 
lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Tipo di attivita o settore 

 
 

Date 

Dal 01.12.2023 a tutt’oggi 
Responsabile Ufficio Pubblica tutela  
L’ufficio pubblica tutela è un organsmo autonomo che opera nell’interesse dei cittadini che accedono 
ai  serevizi erogati da ATB Brescoa   
Agengia Tutela Salute Brescia 
Ente Pubblico  
 
 
 
Dal 21/09/2021 a tutt’oggi 
Presidente Nucleo di Valutazione  
Presidente del Nucleo di valutazione delle perfomance 
Agenzia Tutela della  Salute di Brescia 
 
Ente Pubblico  
 
 
   Dal 01.02.2015  al 14 giugno 2015  

tyt Membro Organismo Indipendente di Valutazione 
Principali attività e responsabilità Componente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi Alla Persona PIO albergo Trivulzio (MI) 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
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Date Dal 09/2008   al 30.06.2012 
Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Ufficio di Piano 

Principali attività e responsabilità Ho elaborato – con gli altri componenti dell’Ufficio di Piano - il Piano di Zona 2008/2011   e il Piano 
di Zona 2012/2014 partecipando ai gruppi di lavoro provinciali    e  locali . Sono stato Responsabile 
tecnico/gestionale del Piano di Zona. Nella veste di coordinatore dell’Ufficio di Piano ho partecipato   
agli Esecutivi distrettuali ed alle assemblee distrettuali.  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comunità Montana Valsassina Valvarrone e Riviera 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 

Date Dal 11/2008  a 01/2010 
Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Ho eseguito lo studio di fattibilità per la trasformazione di una Scuola Professione Civica Borsa in 
Ente con personalità giuridica autonoma. Ho curato gli atti preparatori ( statuto, relazione 
programmatica) della delibera di istituzione dell’Azienda Speciale Scuola Borsa. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Monza 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 

Date Dal 05/2004 a 05/2008 
Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Tecnico di Progetto 

Principali attività e responsabilità Sono stato a capo del team di progettazione per l’ elaborazione del formulario di candidatura per due 
Progetti di Iniziativa Comunitaria Equal (FSE)  e successivamente responsabile dell’attività 
transazionali dei due progetti ammessi al finanziamento europeo: 

Progetto Oltrepo’ Pavese: un territorio come risorsa, un’opportunità per le persone 
Ente capofila Comune di Casteggio 
Valore del progetto €1.500.000,00   
Progetto Opportunity   
ente Capofila  Comune di Desio 
Valore del Progetto € 850.000,00 

. 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Società eur&ca Srl 

Tipo di attività o settore Privato 
 

Date Da 06/2005 a 11/2005 
Lavoro o posizione ricoperti Consulenza tecnica 

Principali attività e responsabilità Sono stato a capo del progetto per la  predisposizione di un documento riguardante la Ridefinizione 
attività, ruoli e competenze del Servizio Minori dell’Asl in linea con le modifiche legislative in atto e 
con il nuovo rapporto fra Azienda Sanitaria e Enti Locali 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASL Lodi 

Tipo di attività o settore Azienda Pubblica 
 

Date 2005/2006 
Lavoro o posizione ricoperti Capo Equipe progettazione Piano di Zona 

Principali attività e responsabilità Sono stato a capo del progetto di elaborazione dei Piani di Zona del Distretto di Como e di 
Sant’angelo Lodigiano.  In tale veste ho gestito i gruppi tematici distrettuali, i rapporti con i servizi 
sociali, con i soggetti del terzo settore e con le amministrazione pubbliche coinvolte ( ASL, Comuni, 
Provincia) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Assemblea dei Sindaci Distretto Como 
Assemblea sindaci Sant’Angelo Lodigiano (LO) 

Tipo di attività o settore Ente Locale 
 

Date Da 01/2002 a 03/2006 
Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore di settore Ufficio di Piano 

Principali attività e responsabilità Ho partecipato alle stesura del primo e del secondo Piano di Zona , coordinando i gruppi tematici 
anziani del distretto. Sono stato Componente dell’Ufficio di Piano del distretto di Merate e  
Coordinatore Area Anziani. 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Assemblea dei Sindaci Distretto di Merate (LC) 

Tipo di attività o settore Ente Locale 
 

Date Dal 16.11.2001 al 30.05.2005 
Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Progetto Equal “ Reti in Rete” per politiche attive di inserimento lavorativo di 

personale svantaggiate  
Principali attività e responsabilità Ho elaborato il progetto e coordinamento gruppi di lavoro nell’attuazione delle singole azioni, della       

valutazione e delle fasi di rendicontazione del progetto stesso  ( valore del progetto €950.000,00 ) 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Monza  

Tipo di attività o settore Ente Locale 
 

Date Dal 09/1992 a 09/1995 
Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito della Promozione all’educazione alla salute in ambito scolastico e attraverso il “Progetto 
Arianna” elaborato dal CNR Pisa, ho svolto attività di educazione sanitaria e di promozione alla salute 
per agli studenti, per gli insegnanti e per i genitori delle  scuole (primarie, medie e medie superiori) 
della Regione Valle d’Aosta . 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Valle d’Aosta 

Tipo di attività o settore Regione autonoma 
  

 

Istruzione e formazione 

 

  

Date 26/06/1996 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Giurisprudenza 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Giuridiche (amministrative, penali, civili, internazionali) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università Statale di Milano 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Laurea vecchio ordinamento .  
  Una parte della Tesi di Laurea “ Le malattie sessualmente trasmesse e l’intervento delle istituzioni  
  statali: Il caso AIDS”  è stata pubblicata sulla Rivista Prospettive Sociali e sanitaria n. 3  1998 
 

Date Dal 1982 al 15/12/1985 
Titolo della qualifica rilasciata Diploma Universitario di Assistente Sociale 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Sociologia, psicologia, pedagogia, diritto, politica sociale, storia, organizzazione dei servizi, tecnica 
dei colloqui, programmazione socio/sanitaria 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Scuola Regionale per Operatori Sociali Milano 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Diploma universitario * triennale  
* riconoscimento giuridico del percorso formativo assistente sociale DPR 14/1987  
 

Date 1982 
Titolo della qualifica rilasciata Diploma medie superire in Umanistico Sociale 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Pedagogiche, filosofiche, giuridiche , sociologiche 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto Sperimentale Superiore Villa Greppi di Monticello Brianza  (LC) 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Diploma di Maturità 

  
Date 2018 

Titolo della qualifica  Corso di formazione manageriale per direttori di aziende sanitaria 
Principali competenze professionali 

acquisita  
Gestione dei Servizi Sanitari e Socio/sanitari, Analisi aziendali, Contabilità analitica, Politiche sanitarie 
e di   marketing. 
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Nome e tipo d’organizzazione  Epolis Lombardia  
Livello nella classificazione nazional 

o internazione  
Certificato di formazione manageriale con esame finale e valutazione progetto di lavoro 

 
Date 

 
  2013 

Titolo della qualifica rilasciata    Diploma Master Emmas   
   Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio- Assistenziali 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

  Gestione dei Servizi Socio/sanitari, Analisi aziendali, Contabilità analitica, Politiche sanitarie e di  
  marketing. 
  Come tesi finale ho presentato: Il riposizionamento strategico dell’ASP Giovanni XXIII dopo  
  l’accreditamento dei servizi socio/sanitari in Emilia Romagna 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

  Università BOCCONI Milano 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

  Master  
 

Date 2007 
Titolo della qualifica rilasciata Attestato superamento esame  

Corso di perfezionamento manageriale per Dirigenti di strutture socio/sanitarie 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Diritto pubblico, amministrativo, organizzazione servizi socio/sanitari, programmazione e 
progettazione nei servizi socio/sanitari, getione del bilancio, gestione risorse umane 
Ha presentato una tesi finale: Le RSA in Lombardia  con l’attuazione dell’accreditamento: punti di 
forza e di criticità ed alcune proposte 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

  Università BOCCONI Milano 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

  Certificato di formazione manageriale decreto della R.L. n. 1918/08. 
 
 

Date 2006 
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con esame finale 

Corso di Perfezionamento per Dirigenti Enti Locali 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 
Diritto amministrativo, gestione risorse umane, programmazione e progettazione  negli enti locali, 
gestione del budget 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

  Università BOCCONI Milano 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

  Certificato di formazione manageriale decreto della R.L. n. 1918/08. 
 
 

 Ho  partecipato a numerosi corsi di formazione e di specializzazione inerenti la programmazione e la 
progettazione europea. 
Ho pubblicato diversi articoli in riviste specializzate quali:  
- Prospettive Sociali e Sanitarie 
- Igiene Moderna 
- Assistenza Sociale 
Ho partecipato in qualità di relatore a numerosi convegni su tematiche inerenti ai servizi socio/sanitari 
e ai servizi sociali.  

 
  

 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  A
2 

Livello 
elementare 

A
2 

Livello 
elementare 

A
2 

Livello 
elementare 

A
2 

Livello 
elementare 

A
1 

Livello  
Elementare 




