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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome COLOSIO MAURO 

Indirizzo - 

Telefono - 

E-mail - 
 

 
Nazionalità - 

 
 

Data di nascita - 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 16 marzo 2024 - Oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ATS Brescia 

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione. 

• Tipo di impiego Tecnico della Prevenzione nell’Ambienti e nei Luoghi di Lavoro. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di vigilanza, controllo e promozione in tema di salute, sicurezza e 
igiene del lavoro in applicazione D.Lgs 81/08 e s.m.i.; 

Indagini di Polizia Giudiziaria per Infortuni sul Lavoro; 
 
 
 
 

• Date (da – a) 01 ottobre 2016 – 15 marzo 2024 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ATS Bergamo 

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione. 

• Tipo di impiego Tecnico della Prevenzione nell’Ambienti e nei Luoghi di Lavoro. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di vigilanza, controllo e promozione in tema di salute, sicurezza e 
igiene del lavoro in applicazione D.Lgs 81/08 e s.m.i.; 

Indagini di Polizia Giudiziaria per Infortuni sul Lavoro; 

Formatore in corsi per addetti alla rimozione di amianto e coordinatori per le 
attività di rimozione dell’amianto iscritto all’albo docenti e formatori dell’ATS 
di Bergamo. 
Referente di ATS Bergamo nel Gruppo Regionale Attrezzature dal 2022 fino a 
marzo 2024 
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• Date (da – a) Marzo 2008 – Settembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Libero professionista 

Tipo di azienda o settore Servizio alle imprese. Nello specifico: indagini ambientali, analisi e stima dei 
rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, rilevazioni fonometriche, 
rilevazioni delle vibrazioni meccaniche, autorizzazioni e controllo delle 
emissioni in atmosfera, prevenzione incendi, piani operativi di sicurezza, 
HACCP, corsi di formazione (per datori di lavoro, addetti antincendio, 
informazione e formazione dei lavoratori sia generale che specifica, 
formazione per la conduzione delle attrezzature di lavoro, formazione 
alimentaristi). 

• Tipo di impiego Tecnico della Prevenzione nell’Ambienti e nei Luoghi di Lavoro. 

Libero professionista. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulenza alle aziende in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
Elaborazione del documento di valutazione dei rischi aziendali; comprendente 
tutti i rischi per la salute e la sicurezza per aziende nel settore edile, 
industriale (officine meccaniche per la lavorazione dei metalli, fonderie di 
ghisa, fonderie di alluminio, officine per la riparazione di autoveicoli, 
carrozzerie, aziende di autotrasporti, falegnamerie, carpenterie metalliche, 
lavorazione del vetro, lavorazione della zama, incubatoi, aziende del comparto 
tessile, ecc.) e settore alimentare (bar, ristoranti e agriturismi). 

Valutazione del rischio rumore e vibrazioni con indagine sul campo e 
rilevazione strumentale con fonometro e accelerometro. 

Valutazione del rischio chimico e cancerogeno. 

Valutazione del rischio movimentazione manuale dei carichi e movimenti 
ripetitivi degli arti superiori. 

Valutazione dei rischi per lavoratori minori. 

Valutazione dei rischi per donne in gravidanza. 

Redazione dei Piani Operativi di Sicurezza (POS). 

Redazione del manuale di autocontrollo HACCP. 

Redazione dei piani di emergenza evacuazione e fuga. 

Valutazione del rischio incendio. 

Valutazione dello dell’indice di degrado delle coperture in amianto. 
Organizzazione di corsi di formazione rivolti a lavoratori e datori di lavoro 
(formazione generale e specifica per lavoratori, RLS, RSPP, dirigenti, preposti, 
addetti al primo soccorso, addetti all’antincendio, uso carrelli elevatori, 
carroponti ed altre attrezzature per il sollevamento dei carichi, macchine 
movimentazione terra, lavori in quota, DPI, DPI di terza categoria) 

Formatore in corsi di formazione generali e specifici per lavoratori nel settore 
edile, industriale (officine meccaniche per la lavorazione dei metalli, fonderie 
di ghisa, fonderie di alluminio, officine per la riparazione di autoveicoli, 
carrozzerie, aziende di autotrasporti, falegnamerie, carpenterie metalliche, 
lavorazione del vetro, lavorazione della zama, incubatoi, aziende del comparto 
tessile, ecc.) e settore alimentare (bar, ristoranti e agriturismi). 

Formatore in corsi di formazione per alimentaristi (manipolazione di alimenti). 

Formatore in corsi di formazione per rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza. 

Formatore in corsi di formazione per responsabile del servizio di prevenzione 
e protezione. 

Formatore in corsi di formazione per dirigenti e preposti. 

Formatore in corsi di formazione e addestramento per l’utilizzo di attrezzature 
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di lavoro (carrelli elevatori, carroponte) 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) anno accademico 2009/2010 – 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto Università degli studi di Milano - corso di Laurea Magistrale in Scienze delle 
Professioni Sanitarie della Prevenzione, facoltà di Medicina e Chirurgia. Il 
percorso di studi è stato completato con Laurea conseguita a marzo 2013. 

• Qualifica conseguita Dottore in scienze della prevenzione. 

• Date (da – a) anno accademico 2004/2005 – 2006/2007 

• Nome e tipo di istituto Università degli studi di Brescia - il corso di Laurea triennale in Tecnico della 
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro. Il percorso di studi è stato 
completato con Laurea conseguita nel novembre 2007. 

• Qualifica conseguita Tecnico della prevenzione abilitato a svolgere il ruolo di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

• Date (da – a) 1998 - 2004 

• Nome e tipo di istituto I.T.I.S. B. CASTELLI - istituto tecnico industriale. 

• Qualifica conseguita Perito capotecnico in elettronica e telecomunicazioni. 

 

CORSI DI FORMAZIONE 

 
Anno 2024 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO DEGLI 

ARTI SUPERIORI (SBAS): L’ATTUALE NORMATIVA, LA CHECKLIST OCRA E 
L’ANALISI CRITICA DEI DVR (ATS BRESCIA) 

 

ANNO 2023 
 

Il rischio da atmosfere esplosive - (ATS BERGAMO) 

 Prevenzione, gestione e contrasto ad ogni forma di aggressione sui luoghi di 
lavoro: la nuova procedura aziendale - (ATS BERGAMO) 

 Tematiche speciali del S.S.N. e S.S.R. e/o a carattere urgente e/o 
straordinario individuate dalla commissionale nazionale per la formazione 
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema - (ATS BERGAMO) 

ANNO 2022 "GESTIONE DEL RISCHIO NEL COMPARTO DELLE MINUTERIE METALLICHE - 
(ATS BRIANZA) 

 Conoscere i dati – PSAL - (POLIS LOMBARDIA) 

 "NANOMATERIALI E RISCHIO CHIMICO - (ATS BRIANZA) 

 Le attività di Polizia Giudiziaria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro - (ATS BERGAMO) 

 RISCHIO VIBRAZIONI - (AUSL TOSCANA CENTRO) 

ANNO 2021 DIRETTIVA MACCHINE:LE INDICAZIONI EMANATE DALL'AUTORITA' DI 
SORVEGLIANZA SUL MERCATO - (ATS BERGAMO) 

ANNO 2019 "SICUREZZA E QUALITA': UN BINOMIO IMPRESCINDIBILE - (ATS BERGAMO) 
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 L'ATTIVITA' DI AUDIT NELL'AMBITO DELLA VIGILANZA DEL SERVIZIO 
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO - (ATS BERGAMO) 

 L’APPLICAZIONE DEL D.LGS. NR. 231/01 NELL’AMBITO DELLA SICUREZZA SUL 
LAVORO - (ATS BERGAMO) 

ANNO 2018 ASPETTI GIURIDICI DI COMPETENZA DELL'UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA 
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - (ATS 
BERGAMO) 

 LA SICUREZZA DELLE MACCHINE E IMPIANTI GIA' IN SERVIZIO - (ATS 
BERGAMO) 

 SUPPORTO GIURIDICO PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA 
NELL'AMBITO DELLE STRUTTURE SANITARIE - (ATS BERGAMO) 

ANNO 2017 PROGRAMMAZIONE, SEMPLIFICAZIONE E RESPONSABILITA' NEL SISTEMA 
DELLA PREVENZIONE - (ATS BERGAMO) 

 LA PERCEZIONE DEL RISCHIO. ASPETTI INDIVIDUALI ORGANIZZATIVI - (ATS 
BERGAMO) 

 LE METODOLOGIE ATTIVE PER LA FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO - (ATS BERGAMO) 

 LA FORMAZIONE SUFFICIENTE ED ADEGUATA IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA - progetto di Formazione sul Campo (FSC) - (ATS BERGAMO) 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
MADRELINGUA ITALIANO 

 
 

ALTRA LINGUA Inglese 

• Capacità di lettura BUONA 

• Capacità di scrittura ELEMENTARE 

• Capacità di espressione 
orale 

BUONA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

NESSUN PROBELMA A RELAZIONARSI CON I COLLEGHI , CON GLI UTENTI, CON ALTRI 

LAVORATORI E PROFESSIONISTI. 

 
DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO RIVOLTO 

A LAVORATORI PROVENIENTI DA DIVERSI COMPARTI PRODUTTIVI (EDILE, INDUTRIALE, 
RISTORAZIONE E TERZIARIO). 



 

 


