
  
  

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome FABIO PEZZAIOLI 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità Italiana 

Codice Fiscale 

Data/ Luogo di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 06 novembre 1990 al 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Da ex USSL 44 di Montichiari Via Poli a Azienda ASL di Brescia 

• Tipo di azienda o settore sanità 

• Tipo di impiego Vigile sanitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Addetto Unità Operativa Igiene Ambientale con prevalente utilizzo nel settore 
smaltimento rifiuti, tutele acque e suolo. 

• Date (da – a) 06 novembre 1990 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Da ex USSL 44 di Montichiari Via Poli a Azienda ASL di Brescia ora ATS 

• Date (da – a) Dal 1994 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

USSL 44 di Montichiari Via Poli 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Sanità 

Vigile Sanitario • 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Addetto Servizio Veterinario con prevalente utilizzo nell'Area “A” Igiene e Sanità animale 
e Area “B” Produzione e trasformazione alimenti., 

• Date (da – a) Dal 1997 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ussl di Brescia 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Operatore Professionale Collaboratore ex. Vigile Sanitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Unità Operativa Tutela Salute nei Luoghi di Lavoro con particolare riguardo alla verifica 
delle rimozioni d'amianto, controlli cantieri, indagini infortuni, Referente Asl per Gruppo 
Regionale Infortuni in Agricoltura e delega per Aeroporto di Montichiari. 

• Date (da – a) Dal 2000 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di Azienda ASL di Brescia 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione Distretto di Montichiari DGD 5 

Tecnico della Prevenzione • Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Addetto al Servizio I.A.N e I.S.P con delega vigilanza Aeroporto 

• Date (da – a) Dal giugno 2008 a Novembre 2008 

Azienda ASL di Brescia • 

• 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Sanità 

• Tecnico della Prevenzione 

Incarico di vigilanza come Tecnico aggiunto presso DGD 6 Salò • Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date (da – a) Dal 1 marzo 2009 al 29 febbraio 2016 

Azienda ASL di Brescia Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Sanità 

• Tecnico della Prevenzione con POSIZIONE ORGANIZZATIVA ARTT. 20 e 21 del 
CCNL del 7.4.1999 di Responsabile Personale Vigilanza ed Ispezione DGD 6 Salò 

Dal 1 marzo 2016 al marzo 2018 • Date (da – a) 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Tecnico della Prevenzione Equipe Igiene 3 Garda – Sede Desenzano 

• 

• 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Igiene Alimenti. 

• Date (da – a) Dal marzo 2018 ad oggi 

Tecnico della Prevenzione Equipe Igiene 3 Garda – Sede Montichiari 

Igiene Alimenti- ISP- Medicina Ambientale 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

• Tipo di impiego 

• Date (da – a) 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Dal 1 GIUGNO 2021 al 
30 MAGGIO 2024 

Sanità 
• 

• Tecnico della Prevenzione con incarico di Coordinamento “ORG-COORD7” Igiene 
Pubblica Equipe Igiene 3 Garda 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Dal 1984 al 1989 

• Nome e tipo di istituto di ITAS Bonsignori di Remedello Brescia Diploma di Perito Agrario 54/60° 
istruzione o formazione 

• Date (da – a) 1999-2000 

• Nome e tipo di istituto di Scuola di Formazione per Micologi – Attestato di Micologo Iscritto al Registro 
Nazionale n°1326 e Regionale n° 139 istruzione o formazione 

• Date (da – a) 2012-2013 

• Nome e tipo di istituto di UNICUSANO Università degli Studi Niccolò Cusano Roma 
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istruzione o formazione MASTER I° LIVELLO IN “GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI 
SANITARIE” - 60 CFU 

• Date (da – a) 2014-2016 

• Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA 

istruzione o formazione LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA 
PREVENZIONE 110/110 e LODE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Francese-Inglese 

• Capacità di lettura BUONA - DISCRETA 

• Capacità di scrittura BUONA - SUFFICIENTE 

DISCRETA - SUFFICIENTE • Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici ruoli ricoperti a livello 
politico/amministrativo (Segretario di partito per 7 anni, due mandati di consigliere 
comunale uno da capogruppo , membro della commissione ambiente, sanità, ecologia; 
membro della commissione urbanistica) 
Adattabilità a situazioni nuove e contesti organizzativi e sociali diversi. 
Presidente Associazione di caccia dal 2003 al 2009; 
Segretario per 10 anni di un’Associazione Ambientale che si occupa del ripopolamento 
di selvaggina; 
Guardia Venatoria Volontaria nominata con Decreto Provinciale, 
Promotore e coordinatore della Fiera della Caccia c/o Centro Fiera di Montichiari dal 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

2004 al 2018) situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse 
acquisita tramite le diverse esperienze professionali . 
Buona capacità di comunicazione multilivello maturata con corsi e studi di PNL e 
convinto sostenitore del pensiero positivo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Forte ed innato il senso dell'autonomia personale e della capacità organizzativa nei 
gruppi di lavoro attraverso un'azione propositiva e stimolante che favorisca 
l'aggregazione, convinto che il gruppo produce più della somma dei singoli. 
Capacità di lavorare in situazioni di stress, acquisita grazie alla gestione di relazioni 
con l'utenza, nelle diverse esperienze lavorative, di vita e di gestione dei gruppi e delle 
realtà associative di cui ho fatto parte. Esperienza di 9 anni quale Responsabile del 
Personale di Vigilanza ed Ispezione nell’area del Garda. Corso Leadership con OSM 
Italia; corso Gestione Situazioni di Pressione con OSM Italia; Corso Management 
aziendale di base ed avanzato con OSM Italia. 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare 
Word, Excel e Power Point. Corsi di formazione ISFOR di Acces Livello Avanzato (32 
ore) e Corso Informatica Applicata all’Azienda Sanitaria (40 ore) . 
Buona capacità di utilizzo dei Social Media. Buona conoscenza di programmi 
fotoritocco. 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Buona conoscenza sistemi Open Source (linux) con utilizzo di Software free. 
Utilizzatore di AutoCad: 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Conoscitore dei moderni sistemi di costruzione della BIOEDILIZIA, e auto-costruttore di 
abitazione bio-edile. 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Vedasi Allegato in 4 pagine “Esperienze Formative e Curricolari” 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PATENTI A e B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI -REPORT CURRICULUM COMPOSTO DA 4 PAGINE 

- ELENCO CORSI FORMAZIONE IN MATERIA MICOLOGICA 

“ 
4 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n.45/2000, nonché di 
quanto prescritto dall'articolo 496 del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsità in 
atti, sotto la propria responsabilità, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verità”. 
 

CITTA’ Montichiari 

DATA 17.06.2024 
DOTT. FABIO PEZZAIOLI 
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DOTT. FABIO PEZZAIOLI - ESPERIENZE FORMATIVE E CURRICULARI 
Documento in 4 pagine 

Dal 1990 NEL PUBBLICO IMPIEGO EX.USSL 44 DI MONTICHIARI, ADDETTO ALLA VIGILANZA ISPEZIONE NEI 

CAMPI DELL’AMBIENTE, DELLA SICUREZZA ALIMENTARE E SICUREZZA DEL LAVORO CON QUALIFICA DI 

UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA; CONTROLLI AMBIENTALI EMISSIONI RUMOROSE (EX DPCM 1 MARZO 

1 991), IN ATMOSFERA(EX.DPR 203/88), SCARICHI IDRICI (EX LEGGE 319/76 E LR 62/85). CONDUZIONE 

INDAGINI POLIZIA GIUDIZIARIA SU DISCARICHE AUTORIZZATE, CAVE DISMESSE, SCARICHI IN ACQUE 

SUPERFICIALI, SUL SUOLO, SMALTIMENTO ABUSIVO DEI RIFIUTI TOSSICO-NOCIVI EX DPR 915/82. 

CONTROLLI NELLA PRODUZIONE PRIMARIA, NEI LUOGHI DI VENDITA AL MINUTO E ALL'INGROSSO DI 

GENERI ALIMENTARI ANIMALI E VEGETALI. VERIFICA DEI REQUISITI SPECIFICI PER L'AUTORIZZAZIONE DI 

STABILIMENTI RICONOSCIUTI. CAMPIONAMENTI PER L’ ANALISI DEI PRODOTTI ALIMENTARI, AGRICOLI PER 

VERIFICHE DI QUALITA' E/O FRODI ALIMENTARI. CONTROLLI PER LA RICERCA DI ANABOLIZZANTI NEGLI 

ALLEVAMENTI AGRICOLI DI VITELLI DA CARNE BIANCA . 

ESECUTORE DI CONTROLLI NEI LUGHI DI LAVORO ED INDAGINI INFORTUNI IN OCCASIONE DI EVENTI 

INFORTUNISTICI NEL COMPARTO EDILE, AGRICOLO, METALMECCANICO, ACCIAIERO, ED ALBERGHIERO. 

REFERENTE DEL GRUPPO SICUREZZA IN AGRICOLTURA E REFERENTE DELLO SPORTELLO INFORMATIVO 

ATTIVATO PRESSO IL CENTRO FIERA DI MONTICHIARI AL MERCATO DEL VENERDI’. 

FORMAZIONE SPECIFICA PER OPERATORI DEL SETTORE ALIMENTARE. VERIFICA DEI MANUALI DI 

AUTOCONTROLLO IN CAMPO ALIMENTARE (PACCHETTO IGIENE). REFERENTE PER LE ALLERTE ALIMENTARI, 

MEMBRO GRUPPO REGIONALE LOMBARDIA REVISIONE LINEE GUIDA PER STABILIMENTI ACQUE MINERALI. 

MICOLOGO ISCRITTO AL REGISTRO NAZIONALE : VIGILANZA SUI FUNGHI EPIGEI FRESCHI SPONTANEI 

IMMESSI ALLA VENDITA E PRODOTTI A BASE DI FUNGHI; CONTROLLO E CERTIFICAZIONE DEI FUNGHI EPIGEI 

FRESCHI SPONTANEI PER IL CONSUMO DOMESTICO PRIVATO, FORMAZIONE SPECIFICA PER IL RILASCIO 

DELLE ABILITAZIONI PERSONALI ALLA VENDITA; SVINCOLI SANITARI DEI FUNGHI DI IMPORTAZIONE; 

CERTIFICAZIONE MICOLOGICA AI GROSSISTI; FORMATORE PER CORSI DI DIVULGAZIONE MICOLOGICA PER 

SCOLARESCHE E POPOLAZIONE SUI RISCHI DERIVANTI DAL CONSUMO DEI FUNGHI; CONSULENZA 

MICOLOGICA PER OSPEDALI NELLE INTOSSICAZIONI DA FUNGHI. 

DOCENTE FORMATORE CORSO “I PRODOTTI VEGETALI” PER TECNICI DELLA PREVENZIONE ASL DI BRESCIA 

DAL 18 AL 29 LUGLIO 2005. 

DOCENTE FORMATORE NEL CORSO “LA VIGILANZA SUL COMMERCIO DEI FUNGHI” PER TECNICI DELLA 

PREVENZIONE ASL SETTEMBRE 2013. 

NEL 2001 TECNICO DELEGATO CON AFFIDAMENTO DELLE FUNZIONI DI VIGILANZA IGIENICO SANITARIA E DI 

SICUREZZA DI CUI ALLA D.G.R. 13.09.2000 N° 21542 ALL’AEROPORTO DI MONTICHIARI. 

COORDINATORE ED ESECUTORE DEI CONTROLLI, ANCHE CON INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA, NEL 

SETTORE IDRICO PUBBLICO IN OCCASIONE DELL’EPIDEMIA IDRICA DA NOROVIRUS ANNO 2009 COMUNE DI 

SAN FELICE DEL GARDA. 
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DOTT. FABIO PEZZAIOLI - ESPERIENZE FORMATIVE E CURRICULARI 
Documento in 4 pagine 

PROMOTORE DELLA RICHIESTA, EVASA DAI GESTORI, DI REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI AUTOCONTROLLO 

PER GLI ACQUEDOTTI DELL’EX DGD 6 DI SALO’ AI SENSI DEL PACCHETTO IGIENE ALLE IMPRESE DI GESTIONE 

DEL SETTORE IDRICO INTEGRATO. 

ESECUTORE DEI CONTROLLI, ANCHE CON CAMPIONAMENTO, DELLE OPERE DI CAPTAZIONE-TRATTAMENTO 

E DISTRIBUZIONE DELLE ACQUE SUPERFICIALI E LACUALI PER LA PRODUZIONE DI ACQUA POTABILE. 

VALUTATORE DEI DOCUMENTI DI AUTOCONTROLLO REDATTI DAI GESTORI DEI SERVIZI IDRICI. 

PROMOTORE E COORDINATORE DEL PROGETTO “Predisposizione Fascicoli Informatici Acquedotti” CON 

CENSIMENTO DI TUTTE LE OPERE/STRUTTURE ACQUEDOTTISTICHE DELL’EX DGD 6 DI SALO’ CON SOFTWRE 

DEDICATO IN ACCES. ANNO 2012 

PROMOTORE E COORDINATORE DEL PROGETTO SPECIALE EX DGD 6 “Decreto Legislativo 31/01 – 

Applicazione della nota 4 alla Tab. B1 dell' allegato II : Riduzione delle frequenze di controllo dei campioni 

delle acque potabili nel Distretto 11 del Garda” ANNO 2011 

COORDINATORE DEL PROGETTO DI CENSIMENTO DI TUTTE LE PISCINE PUBBLICHE E TURISTICO-RECETTIVE 

DELL’EX DGD. 6 DI SALO’ CON SOFTWARE SPECIFICO IN ACCESS. 

COORDINATORE DEL PROGETTO DI CENSIMENTO E MANTENIMENTO DELLA STRUMENTAZIONE IN USO PER 

I CONTROLLI IDRICI DELLE ACQUE POTABILI, DELLE ACQUE DI PISCINA E DEGLI ALIMENTI CON SOFTWARE 

SPECIFICO IN ACCESS. 

ESECUTORE DI CONTROLLI, DI IGIENE AMBIENTALE E SANITA’ PUBBLICA NELLE STRUTTURE TURISTICO- 

RICETTIVE DEL LAGO DI GARDA CON CAMPIONAMENTI DI MATRICI AMBIENTALI PER LA RICERCA DELLA 

LEGIONELLA PNEUMOPHILA E STUDIOSO DELLA MATERIA CON TESI NEL Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione - ANNO ACCADEMICO 2015-2016 DAL TITOLO 

“ ANALISI DEI CASI DI LEGIONELLA PNEUMOPHILA DELL'ULTIMO QUINQUENNIO SULLA SPONDA 

BRESCIANA DEL LAGO DI GARDA: PROCEDURA OPERATIVA PER L'INTERVENTO NELLE SEGNALAZIONI DI 

MALATTIA E REALIZZAZIONE SOFTWARE PER LA GESTIONE INFORMATIZZATA. 

PROMOTORE E COORDINATORE E RELATORE DEL PROGETTO SPECIALE “LEGIONELLOSI: NUOVE LINEE 

GUIDA – ADEMPIMENTI” DI DIFFUSIONE DELLE NUOVE LINEE GUIDA MAGGIO 2015 PER IL CONTROLLO 

DELLA LEGIONELLOSI CON N° 3 INCONTRI RIVOLTI ALLE STRUTTURE TURISTICO-RECETTIVE DEL LAGO DI 

GARDA E ALLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE DELL’EX DGD 6 DI SALO’ OTTOBRE-NOVEMBRE 

2 015 CON REALIZZAZIONE DI QUESTIONARIO ONLINE SU PIATTOFORMA GOOGLE PER LA COMPILAZIONE 

DELL’AUTOVALUTAZIONE IMPIANTISTICA DI CUI ALL’ALLEGATO 12 DELLE CITATE LINEE GUIDA (OLTRE 400 

STRUTTURE COINVOLTE) 

RELATORE PER L’AZIENDA ASL DI BRESCIA NEGLI INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA PER LA 

PRESENTAZIONE DELLE NUOVE NORME PER GLI AGRITURISMI CNA BRESCIA IN APPLICAZIONE DEL 

PACCHETTO IGIENE . 

RELATORE PER GLI INCONTRI PROMOSSI DAL COMUNE DI SIRMIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLE NUOVE 

NORME PER LA GESTIONE DEI BED AND BREAKFAST DI CUI AL RR 5 AGOSTO 2016 N° 7 
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Documento in 4 pagine 

MEMBRO E RELATORE DEL GRUPPO MISTO (IGIENE E VETERINARIA) PER LA PREPARAZIONE E DIFFUSIONE 

DELLE “LINEE DI INDIRIZZO PER LA SEMPLIFICAZIONE DELL’APPLICAZIONE DEL SISTEMA HACCP NELLE 

MICROIMPRESE DEL SETTORE ALIMENTARE DI CUI ALLA DGR X71105 DEL 2013. 

MEMBRO DESIGNATO DAL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE MEDICO PER I CONTROLLI 

NELLE FARMACIE E DEPOSITI FARMACEUTICI. 

DELEGATO PER L’AREA EX DGD N° 6 PER L’EFFETTUAZIONE DEI CONTROLLI E RELATIVE AZIONI A SEGUITO DI 

RITROVAMENTI DI MATERIALI RADIOATTIVI. 

REFERENTE PER L’AREA GARDA/VALLESABBIA DEL SOFTWARE IMPREVI@ PER LA GESTIONE DEI CONTROLLI. 

CONTROLLI DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA ED ALIMENTARE SUL TRASPORTO LACUALE DEL LAGO DI GARDA. 

(NAVIGARDA) CONTROLLI DI IGIENE SE SANITA’ PUBBLICA NELLE STRUTTURE SANITARIE OSPEDALIERE E 

SOCIO-SANITARIE ASSISTENZIALI NEI CASI DI MALATTIA DEL LEGIONARIO. VIGILANZA FARMACIE. 

CONTROLLI PER ROTTAMI RADIOATTIVI. 

MEMBRO DESIGNATO DALL’AZIENDA ASL DI BRESCIA, NEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER LE 

PARI OPPORTUNITA’ , LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. 

FORMATORE A TITOLO GRATUITO PER CORSI ART. 126 LR.33/09 PER ALCUNE PARROCCHIE. 

RELATORE NELLA SERATA DAL TEMA “MANGIARE SANO RISPETTANDO L’AMBIENTE” ORGANIZZATO DALLA 

PARROCCHIA DI RIVOLTELLA. 

INCARICO, CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA, DI RESPONSABILE DEL PERSONALE TECNICO E DI VIGILANZA 

ED ISPEZIONE DELL’AREA TERRITORIALE DEL GARDA BRESCIANO DAL 2009 AL 2016. 

CAPACITÀ DI MONITORARE E VALUTARE I DATI ATTINENTI L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI 

SANITARI E TERRITORIALI, CON LO SCOPO DI ASSUMERE DECISIONI ALL'INTERNO DI STRUTTURE PUBBLICHE 

E PRIVATE DI COMPLESSITÀ BASSA, MEDIA O ALTA; 

CAPACITÀ DI ASSUMERE DECISIONI RELATIVE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, TECNOLOGICHE, 

STRUTTURALI, INFORMATIVE E FINANZIARIE DISPONIBILI, VALUTANDO IL RAPPORTO COSTO/BENEFICIO IN 

UN'OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE; 

CAPACITÀ DI UTILIZZARE I METODI E GLI STRUMENTI DELLA RICERCA NELL'AREA DELL'ORGANIZZAZIONE DEI 

SERVIZI SANITARI E TERRITORIALI; 

CAPACITÀ DI APPLICARE E VALUTARE L'IMPATTO DI DIFFERENTI MODELLI TEORICI NELL'OPERATIVITÀ 

DELL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI; 

CAPACITÀ DI PROGETTARE E REALIZZARE INTERVENTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DI 

BASE, COMPLEMENTARE E PERMANENTE SULLA BASE DELL'ANALISI DEL BISOGNO; 

CAPACITÀ DI PROGETTARE E REALIZZARE INTERVENTI FORMATIVI PER TUTTI I SOGGETTI DELLA 

COLLETTIVITÀ CHE INTERVENGONO E/O COLLABORANO ALLA PROMOZIONE DELLA SALUTE SULLA BASE 

DELL'ANALISI DEL BISOGNO; 

CAPACITÀ DI SVOLGERE ATTIVITÀ TUTORIALE E DI COORDINAMENTO DEL TIROCINIO; 
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Documento in 4 pagine 

CAPACITÀ DI ANALIZZARE CRITICAMENTE GLI ASPETTI ETICI E DEONTOLOGICI DELLE PROFESSIONI 

DELL'AREA SANITARIA, ANCHE IN UNA PROSPETTIVA DI INTEGRAZIONE MULTI – PROFESSIONALE 

NEL 2017 MI SONO SOTTOPOSTO A PROFILAZIONE DA PARTE DELLA SOCIETA’ DI CONSULENZA O.S.M. DI 

BOLOGNA PER ANALIZZARE E VALUTARE, IN VISTA DI POSSIBILI CAMBIAMENTI LAVORATIVI, IL MIO 

PROFILO PSICO-ATTITUDINALE OTTENENDO IL RISULTATO CHE SI ALLEGA. IL PROFILO HA AVUTO UNO 

SVILUPPO CON VALORI TUTTI POSITIVI ED IN PARTICOLARE, IL TEST HA EVIDENZIATO UNA SPICCATA 

LEADERSHIP NATURALE, UNA ATTITUDINE A COMUNICARE IN MANIERA ASSERTIVA, AD INSTURARE UN 

BUON PRIMO APPROCCIO CON LE PERSONE, UNA SPICCATA ATTITUDINE A FAR CRESCERE I PROPRI 

COLLABORATORI. 

MONTICHIARI 17.06.2024 
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