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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – 
DISCIPLINE VARIE, DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO PAAPSS 

 
Stralcio del verbale della Commissione Esaminatrice: 

 
(omissis…) 

 
Dopodichè la Commissione prende atto che, a norma dell’articolo 47 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dispone per la valutazione dei 
titoli e delle prove di esame di 100 punti, così ripartiti: 
- 20    punti per i titoli 
- 80    punti per le prove d'esame. 
 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
- 30    punti per la prova scritta; 
- 30    punti per la prova pratica; 
- 20    punti per la prova orale. 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
1)  Titoli di carriera      p. 10 
2)  Titoli accademici e di studio    p.   3 
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici                    p.   3 
4)  Curriculum formativo e professionale                    p.   4 
 
Ai sensi di quanto disposto dagli articoli 11 e 47 del D.P.R. 483/97 si applicano i criteri di valutazione dei titoli riportati nell’Allegato 
1 al presente verbale, di cui costituisce parte integrale e sostanziale, con le precisazioni di seguito riportate: 
 
Titoli di carriera: 
 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 

23 del D.P.R. 483/97:  
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,000 per anno;  
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,500 per anno;  
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 

e del 50 per cento;  
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;  
5) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 

punti 0,50 per anno;  
6) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
7) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta 

o frazioni superiori a quindici giorni; 
8) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal C.C.N.L.; 
9) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato. 

 
La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 45, comma 1, del D. Lgs. 17.8.1999, n. 368, “Nei concorsi di 
accesso al profilo professionale di medico il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi”. Tale disposizione risulta applicabile 
anche a tutti i medici in formazione specialistica a tempo pieno, in relazione agli anni accademici di specializzazione già completati. 
 
La Commissione precisa che in caso di sovrapposizione fra l’attività svolta dai medici in formazione specialistica e l’attività 
espletata alle dipendenze del SSN nel rispetto della normativa di cui alla Legge n. 147 del 30.12.2018 art. 1 comma 547 e 548 
(normativa che ha consentito di assumere specializzandi a tempo determinato sino al conseguimento del titolo di specializzazione) 
verrà valorizzata esclusivamente l’attività svolta nell’ambito della formazione specialistica, chiaramente rapportata agli anni di 
frequenza, con punteggio pari ad 1,200/anno di frequenza.  
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Si precisa altresì che l’attività di “specialista ambulatoriale” ai sensi dell’art. 21 comma 1 del D.P.R. 483 del 10.12.1997 “prestata a 
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie o del Ministero della sanità in base ad accordi 
nazionali è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie 
con orario a tempo definito”. 
 
Titoli accademici e di studio:  
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione tenuto conto dell’attinenza dei titoli 
posseduti con il profilo professionale da conferire. 
La Specializzazione necessaria ai fini dell’ammissione, come già anticipato, viene valorizzata in carriera, come previsto dall’art. 45, 
comma 1, del D. Lgs. 17.8.1999, n. 368, mentre non è valutabile la laurea fatta valere come requisito di ammissione.  
Altri titoli accademici o di studio - come lauree e specializzazioni ulteriori rispetto a quelle previste come requisito di ammissione, 
dottorati di ricerca, master universitari e corsi di perfezionamento universitari/alta formazione universitaria, sono valutati solo se 
attinenti e solo se già conseguiti al momento di presentazione della domanda concorsuale.  
 
Pubblicazioni e titoli scientifici: 
La valutazione delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del bando (per un massimo di 10, quelle ritenute più 
significative) deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della produzione scientifica, all’importanza delle 
riviste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi, all’eventuale collaborazione con più 
autori. Si tiene conto altresì della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già 
valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o divulgativo, ovvero ancora 
costituiscano monografie di alta originalità; i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei 
titoli posseduti  con il profilo oggetto del concorso. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti 
dall'articolo 11 del D.P.R. n. 483/97.  
La Commissione intende precisare che, come previsto dal bando, verranno valutate le pubblicazioni solo se debitamente 
autocertificate ed allegate e le stesse verranno valorizzate esclusivamente se ritenute attinenti, complete, esaustive e soprattutto 
verranno valutate, esclusivamente, laddove si possa vedere evidentemente il contributo offerto dal candidato.  
Al fine di dare una valutazione omogenea la Commissione precisa che in caso di superamento delle n. 10 pubblicazioni verranno 
valutate di le più recenti indipendentemente dalla tipologia di pubblicazione. 
 
Curriculum formativo e professionale: 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non 
riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione 
professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli 
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 
In tale categoria rientrano anche i corsi svolti e conclusi negli ultimi 5 anni dalla scadenza del bando, in qualità di partecipante 
(corsi di formazione e di aggiornamento professionale) ed in qualità di docente. 

 
La Commissione fissa inoltre i seguenti ulteriori criteri specifici per la valutazione dei titoli: 
- verranno valutate le attività lavorative post laurea purché esplicitamente attinenti al profilo bandito;  
- non vengono valutate le semplici comunicazioni di assunzione, di conferimento incarico, o stipulazione di contratto di lavoro;  
- non viene valutato il mero collocamento in graduatorie di merito relativa ed altre procedure concorsuali; 
- non vengono valutati i corsi di aggiornamento, partecipazioni a congressi, convegni ecc. conseguiti prima del conseguimento 

della laurea costituente titolo di ammissione alla presente procedura, nonché gli eventi formativi oltre il quinquenni ovvero 
che si collocano a cavallo del quinquennio; 

- non vengono valutate le attività di docenza espletate prima del conseguimento della laurea costituente requisito di 
ammissione alla presente procedura, nonché le docenze oltre il quinquennio, compresi gli incarichi di insegnamento conferiti 
da enti pubblici, ovvero che si collocano a cavallo del quinquennio;  

- non vengono valutati gli eventi formativi e didattici non conclusi alla data di presentazione della domanda; 
- come indicato nel bando, relativamente all’attività didattica va specificata la durata in termini di ore e per agli eventi 

formativi vanno specificate le ore di docenza annua ed il numero di anni, a pena di non valutazione; 
- non vengono valutate le attività formative con orario 999 o le docenze con numero d’ore pari a 0; 
- non vengono valutate, a termini di bando,  le autodichiarazioni prive dei dati indispensabili alla corretta valutazione (ente, 

date, ore settimanali, percentuale di lavoro rapportato al lavoro settimanale a tempo pieno …); 
- i servizi vanno valutati fino alla data del rilascio della relativa autocertificazione (data di presentazione della domanda); 
- nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21 e 22 del D.P.R. 483/97 in merito 

alla valutazione ed equiparazione dei servizi ivi prestati; 
- non sono oggetto di valutazione le attività di stage, tirocinio, frequenza volontaria, le borse di studio, gli assegni di ricerca, le 

attività svolte in qualità di tutor o responsabile scientifico, nonché l’attività svolta in qualità di ricercatore universitario; 
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- i servizi prestati in qualità di CO.CO.CO., interinale, libero professionista o dipendenza presso privati/privati accreditati ovvero 
in qualità di CO.CO.CO., interinale o libero professionista presso PA, viene valutato se attinente ed il punteggio è rapportato in 
base al numero di ore lavorate; 

- non sono valutate le borse di studio finalizzate alla specializzazione poiché il requisito viene già riconosciuto in carriera; 
- l’anno di specializzazione, ai fini delle valutazioni, viene considerato convenzionalmente da settembre a ottobre. 
 
Non sono valutate le attività non congruenti ovvero non attinenti al profilo da ricoprire. 
 

 (omissis…) 

Allegato 1 

CARRIERA (max 10,000 punti) 

Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. % val. 

Presso SSN nella disciplina o disciplina equipollenti t.pieno 
1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso SSN in disciplina affine t.pieno 
0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso SSN in altra disciplina t.pieno 
0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso SSN nella disciplina o disciplina equipollenti t. parziale  
1,000 12 - mesi Si Si 100 

Presso SSN in disciplina affine t. parziale 
0,750 12 - mesi Si Si 100 

Presso SSN in altra disciplina t. parziale 
0,500 12 - mesi Si Si 100 

Servizio militare come medico 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

Specializzazione ai sensi D.Lvo  n. 368/99 o n. 257/91 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso Case di cura accreditate o convenzionate nella disciplina o 

disciplina equipollenti t.pieno 
0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso Case di cura accreditate o convenzionate in disciplina 

affine t.pieno 
0,225 12 PRC mesi Si Si 100 

Presso Case di cura accreditate o convenzionate in altra disciplina 

t.pieno  
0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. % val. 

Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100 

Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100 

Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100 

Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100 

Dottorato di ricerca attinente 1,000 0 EVE n. No No 100 

Master Universitario di 1 livello attinente 0,500 0 EVE anno No No 100 

Master Universitario di 2 livello attinente 0,700 0 EVE anno No No 100 

Corso perfezionamento universitario attinente/ Alta 0,500 0 EVE n. No No 100 
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Formazione universitaria attinente 

 

 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. % val. 

Pubblicazioni/edito a stampa/articoli attinenti (ultimo 

quinquennio)  
0,005 0 EVE n. No No 100 

Abstract/poster attinenti/comunicazione a convegni (ultimo 

quinquennio) 
0,003 0 EVE n. No No 100 

 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

Regola Punti 
x 

mesi 

Tipo 

calcolo 

Unità 

mis. 
Omog. Sovr. % val. 

CO.CO.CO/Libera prof. c/o SSN PA attinenti  0,700 12 PRC mesi Si Si 100 

CO.CO.CO/Libera prof./dipendenza c/o privati o privati 

accreditati/equiparati attinenti  
0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

Servizio come MMG/PLS/MCA/Guardia medica (continuità 

assistenziale) /sumaista (specialista ambulatoriale) 

/convenzionato/medico emergenza Covid/prelevatore/ 

vaccinatore/medico competente 

0,150 12 PRC mesi Si No 100 

Docente/relatore a corsi attinente (ultimo quinquennio) fino a 

8 ore 
0,030 0 EVE n. No No 100 

Docente/relatore a corsi attinente (ultimo quinquennio) fino a 

24 ore 
0,060 0 EVE n. No No 100 

Docente/relatore a corsi attinente (ultimo quinquennio) fino a 

40 ore 
0,090 0 EVE n. No No 100 

Docente/relatore a corsi attinenti (ultimo quinquennio) di 

particolare rilevanza oltre 40 ore 
0,300 0 EVE n. No No 100 

Docente corsi universitari attinenti (ultimo quinquennio) 0,500 0 EVE n. No No 100 

Eventi formativi attinenti (ultimo quinquennio) fino ad 8 ore 0,001 0 EVE n. No No 100 

Eventi formativi attinenti (ultimo quinquennio) fino a 24 ore 0,002 0 EVE n. No No 100 

Eventi formativi attinenti (ultimo quinquennio) fino a 40 ore 0,003 0 N n. No No 100 

Eventi formativi di particolare rilevanza (ultimo quinquennio) 

oltre 40 ore 
0,005 0 EVE n. No No 100 
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