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DECRETO n. 595 del 23/10/2025

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Aggiornamento dei progetti definitivi secondo il budget assegnato agli
Enti Capofila dei Centri per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.),

approvazione dello schema di convenzione e presa d’atto risorse
annualita 2025.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

la D.G.R. n. XII/778 del 31.07.2023 “Approvazione modalita di utilizzo e criteri
di riparto delle risorse nazionali destinate ai programmi di recupero degli uomini
autori di violenza - D.P.C.M. 26 settembre 2022 G.U. n. 38 del 15.02.2023";

la D.G.R. n. XII/2801 del 22.07.2024 “Programmi di recupero degli uomini
autori di violenza: rifinanziamento con risorse di cui al D.P.C.M. 23 novembre
2023 G.U. n. 300 del 27 dicembre 2023";

la D.G.R. N. XII/4513 del 09.06.2025 “Programmi di recupero degli uomini
autori di violenza: rifinanziamento con risorse di cui al D.P.C.M. 28 novembre
2024 G.U. n. 33 del 10 febbraio 2025";

il D.d.u.o. n. 12157 del 09.08.2023 “Attuazione della D.G.R. n. XII/778/2023
programmi di recupero degli uomini autori di violenza: riparto delle risorse alle
ATS e contestuale impegno e liquidazione”;

il D.d.u.o. n. 7365 del 14.05.2024 “D.G.R. n. XII/778/2023 definizione modalita
operative, tempistiche di erogazione del contributo e modalita di
rendicontazione della spesa”;

il D.d.u.o. n. 12340 del 07.08.2024 “Attuazione della D.G.R. n. 2801 del 22
luglio 2024 - Programmi di recupero degli uomini autori di violenza: riparto delle
risorse alle ATS e contestuale impegno e liquidazione”;

il D.d.u.o. n. 4210 del 27.03.2025 “Programmi di recupero degli uomini autori di
violenza avviati con D.G.R. n. XII/778/2023: validazione Piani di Intervento
presentati da parte delle ATS Brescia, Bergamo e Montagna”;

il D.d.u.o. n. 9859 del 11.07.2025 “Attuazione della D.G.R. n. XII/4513 del 9
giugno 2025 - programmi di recupero degli uomini autori di violenza: riparto
delle risorse alle ATS e contestuale impegno e liquidazione”;

Richiamati altresi:

il Decreto D.G. ATS Brescia n. 514 del 12.09.2024 con il quale & stato emanato
I’Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per la realizzazione di
programmi e percorsi e si € preso atto delle risorse anno 2023 e anno 2024
assegnate ad ATS Brescia;

il Decreto D.G. ATS Brescia n. 743 del 24.12.2024 con il quale sono stati
approvati il “Piano di Intervento Territoriale biennale C.U.A.V.”, che comprende
le proposte progettuali inizialmente presentate dagli Enti Capofila e si & preso
atto degli importi finanziabili agli Enti per ciascun progetto;

Dato atto che Regione Lombardia con il D.d.u.o. n. 4210/2025 del 27.03.2025 ha
esaminato e validato il “Piano di Intervento Territoriale biennale C.U.A.V.” dando di
fatto avvio all‘attivita dal 01.04.2025;

Precisato che:

ATS Brescia, con nota prot. n. 0044467/25 del 14.05.2025, ha richiesto ai due
Enti Capofila, Elefanti Volanti S.C.S. Onlus e Cerchio degli Uomini Brescia ETS,
la trasmissione delle schede progettuali definitive dei CUAV in base al budget
gia assegnato;

i due enti, Elefanti Volanti S.C.S. Onlus con prot. n. 0045363/2025 in data
16.05.2025 e con prot. n. 0080370/2025 in data 09.09.2025, e Cerchio degli
Uomini Brescia ETS con prot. n. 0080359/2025 in data 09.09.2025 e con prot.
n. 0082242/2025 in data 15.09.2025, hanno trasmesso le schede progettuali
definitive;

I'Intesa tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano
e le Autonomie Locali del 14.09.2022 consentiva l'esercizio come CUAV, e il
conseguente avvio di attivita, nelle more del pieno possesso dei requisiti di
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funzionamento da acquisire entro il 14.09.2025;
- i due enti, con le note sopra richiamate, hanno altresi attestato il
raggiungimento del pieno possesso dei requisiti di funzionamento;
Preso atto che la Commissione di valutazione, gia nominata con nota prot. n.
0105963 del 04.11.2024, si € riunita in data 22.10.2025 (rep. verbali n. 3489/2025
del 22.10.2025) valutando che:
— i Progetti definitivi ricevuti con le suddette comunicazioni, risultano conformi
al budget assegnato con Decreto DG n. 743 del 24.12.2024;
— i Progetti definitivi risultano coerenti con le linee guida regionali, nonché con
il “Piano di Intervento Territoriale biennale C.U.A.V.” di cui al D.d.u.o. n.
4210 del 27.03.2025 “Programmi di recupero degli uomini autori di violenza
avviati con D.G.R. n. XII/778/2023: validazione Piani di Intervento
presentati da parte delle ATS Brescia, Bergamo e Montagna”;
Valutato quindi di poter procedere all’aggiornamento del “Piano di Intervento
Territoriale biennale C.U.A.V.” approvato con il citato Decreto D.G. ATS Brescia n.
743/2024, con le progettualita definitive, come da Allegato “A”, composto da n. 59
pagine, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Ritenuto di stipulare con i due Enti sopra citati una convenzione finalizzata all’avvio
dei CUAV e alla realizzazione di programmi di recupero per uomini autori di violenza
per il biennio sperimentale dal 01.04.2025 al 31.03.2027;
Rilevato che la predetta convenzione riporta, tra le altre cose, obblighi reciproci dei
firmatari, caratteristiche dei Centri, dotazione organica, durata e modalita di
rendicontazione delle risorse;
Ritenuto di approvare lo schema di convenzione per la realizzazione di programmi
di recupero per uomini autori di violenza, Allegato “"B”, composto da n. 8 pagine,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Ritenuto di procedere all’erogazione delle risorse anni 2023 e 2024 pari ad €
158.002,31 che verranno erogate agli Enti Capofila nelle seguenti modalita, come
esplicitato nell’Allegato “"C"” - Quadro economico C.U.A.V. 2025, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:
- 60% del contributo, come anticipo, alla sottoscrizione della convenzione, previa
presentazione di idonea garanzia fidejussoria;
- 20% dopo 60 giorni dalla conclusione del primo anno di attivita a seguito della
verifica della rendicontazione delle spese sostenute;
- 20% a saldo dopo 60 giorni dalla conclusione del secondo anno di attivita a
seguito della verifica della rendicontazione delle spese sostenute;
Preso atto che le ulteriori risorse anno 2025, assegnate ad ATS Brescia con il citato
D.d.u.o0. n. 9859 del 11.07.2025, sono pari a € 93.192,05 come da Allegato “C” -
Quadro economico C.U.A.V. 2025, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
Preso atto altresi della richiesta dei competenti Uffici Regionali (nota prot. n.
0064848/2025 del 16.07.2025) di trasmettere entro il 15.11.2025 'aggiornamento
del Quadro economico C.U.A.V. integrato con le suddette risorse;
Valutato che le risorse anno 2025, a seguito di verifica dell’effettivo utilizzo delle
risorse e del fabbisogno espresso per ogni sede, verranno destinate con successivo
atto al finanziamento del secondo anno di attivita, vale a dire a partire dal
31.03.2026;
Vista la proposta del Direttore del Dipartimento della Programmazione
per l'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali, Ing. Luca
Chinotti;
Dato atto che il Direttore della SC Governo e Integrazione con il sistema sociale,
Dott. Giovanni Maria Gillini, attesta, in qualita di Responsabile del procedimento, la
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regolarita tecnica del presente provvedimento;

Vista |'attestazione del Direttore della SC Bilancio Programmazione Finanziaria e
Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo,
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

a) di prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione, gia nominata con
nota prot. n. 0105963 del 04.11.2024, che si € riunita in data 22.10.2025 (rep.
verbali n. 3489/2025 del 22.10.2025) e ha valutato i Progetti definitivi
trasmessi dagli Enti Capofila C.U.A.V., conformi al budget assegnato con
Decreto DG n. 743 del 24.12.2024 e coerenti con le linee guida regionali;

b) di dare atto dell’attestazione del pieno possesso dei requisiti di funzionamento
da parte dei due Enti:

- Elefanti Volanti S.C.S. Onlus con prot. n. 0045363/2025 e n. 0080370/2025;
- Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS con prot. n. 0080359/2025 e
n. 0082242/2025;

c) di procedere all’'aggiornamento del “Piano di Intervento Territoriale biennale
C.U.A.V.”, approvato con il citato Decreto D.G. ATS Brescia n. 743/2024,
come da Allegato “A”, composto da n. 59 pagine, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

d) di approvare lo schema di convenzione finalizzata all’avvio dei CUAV e alla
realizzazione di programmi di recupero per uomini autori di violenza, Allegato
“B”, composto da n. 8 pagine, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

e) di riconoscere agli Enti Capofila, previa nota di liquidazione del Direttore SC
Governo e Integrazione con il Sistema Sociale alla SC Bilancio,
Programmazione Finanziaria e Contabilita, |’erogazione delle risorse anni 2023
e 2024 pari ad € 158.002,31 con le modalita narrate in premessa, come
esplicitato nell’Allegato “C” — Quadro economico C.U.A.V. 2025, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

f) di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari a
complessivi € 158.002,31 sara registrato al conto “S.A. Trasf. Contr. Reg.
socio ass.li” codice 4307430, codice progetto P46 nel Bilancio economico
Gestione Servizi Socio Assistenziali dell’anno dell’effettivo pagamento;

g) di dare altresi atto che il costo di cui punto e) trova copertura finanziaria nell’
assegnazione disposta dal Decreto regionale n. 12157/2023 per € 141.386,38
dal Decreto regionale n.12340/2024 per € 16.615,93, disponibile al conto
“Utilizzo fondo quote esercizi precedenti pubblici” codice 7901325 e
registrazione nella contabilita analitica al CDC 9003000;

h) di prendere atto delle ulteriori risorse anno 2025, assegnate ad ATS Brescia con
il citato D.d.u.o. n. 9859 del 11.07.2025, pari a € 93.192,05, incassate con
reversale n. 40043 del 06.08.2025, registrate al conto “Altri contributi regionali”
codice 7702420 e gestite con il codice progetto P46;

i) di destinare, con successivo atto, le risorse anno 2025 al finanziamento del
secondo anno di attivita, vale a dire a partire dal 31.03.2026, a seguito di
verifica dell’effettivo utilizzo delle risorse anni 2023-2024 e del fabbisogno
espresso per ogni sede, come da Allegato “C” - Quadro economico C.U.A.V.
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j)

k)

2025, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita
al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalita della Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente;

di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line — sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati
personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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SCHEDA PIANO DI INTERVENTO

PARTE A
PRESENTAZIONE COMPLESSIVA DEL PIANO DI INTERVENTO TERRITORIALE E DEL PARTENARIATO

TITOLO

Piano di Intervento Territoriale biennale C.U.A.V. di ATS Brescia
Periodo di validita 01/04/2025 - 31/03/2027

Aggiornamento settembre 2025

REFERENTE DELL’ATTUAZIONE

Nome e Cognome: Giovanni Maria Gillini
Indirizzo e-mail: integrazionesociale@ats-brescia.it
Telefono: 0303839025

CONTESTO E PRIORITA TERRITORIALI IDENTIFICATE NEI COMITATI DI COORDINAMENTO

Descrivere il territorio di riferimento con particolare attenzione alla presenza dei soggetti gestori dei CUAV e degli
altri enti che devono far parte del comitato di coordinamento territoriale. Descrivere inoltre i servizi specializzati, le
procedure in atto e gli strumenti di valutazione gia esistenti sul territorio specificamente rivolte agli autori di
violenza.

Indicare le motivazioni compiute nell’ambito del Comitato di Coordinamento per la gestione della governance
complessiva.

Dalla prima mappatura degli Enti interessati all’adeguamento previsto dall'Intesa Stato Regioni del 14
settembre 2022, relativa ai Centri per gli Uomini Autori di Violenza, effettuata da Regione Lombardia, per
quanto riguarda il territorio afferente ad ATS Brescia, rientrava nella ricognizione solo I'Associazione il
Cerchio degli Uomini. Il 31 gennaio 2024 la Direzione Sociosanitaria di ATS Brescia ha provveduto a convocare
un incontro al quale sono stati invitati il Direttore Sociosanitario di ASST Spedali Civili e la Dirigente
responsabile dell’Ufficio di Piano del Comune di Brescia con il rappresentante della suddetta associazione per
un confronto e una verifica della situazione relativamente al possesso dei requisiti minimi previsti dalla
suddetta Intesa, che al momento dell'incontro risultavano non posseduti, pur essendo rilevante la loro
pluriennale esperienza di volontariato in materia di intervento a favore di uomini autori di violenza.

Contestualmente si sono avviate interlocuzioni con il Tribunale di Brescia e le Camere Penali, la Questura e
I'UDEPE per confronti sulle relative competenze istituzionali e un iniziale raccordo delle stesse finalizzato a
definire il Comitato di coordinamento territoriale. Parallelamente si sono tenuti aggiornati gli organismi
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interistituzionali competenti (Cabina di Regia integrata di ATS, Organismo di Coordinamento dell’Accordo per
i minori vittime di violenza assistita (*), Rete di Indirizzo per il contrasto alla violenza di genere), ai quali sono
stati via via sottoposti le ipotesi di Avviso per manifestazione di interesse e successivamente il costruendo
Piano di intervento biennale. Tutte le azioni di costruzione del presente Piano, sono state quindi oggetto di
indirizzo condiviso, di coordinamento con il territorio e a governance della Direzione sociosanitaria di ATS
Brescia.

In estrema sintesi dall’analisi congiunta dai diversi attori territoriali € emersa sia la necessita che
l'opportunita di operare verso un duplice obiettivo nella costruzione del Piano - obiettivi pienamente
raggiunti come si avra modo di esplicitare:

- consolidare gradualmente e congiuntamente I'esperienza dell’Associazione il Cerchio degli Uomini di Brescia,
perché possa diventare un interlocutore professionale della rete, basando il proprio intervento non piu solo
attraverso una meritoria azione di volontariato che opera attraverso gruppi di mutuo aiuto guidato con
cadenza quindicinale, ma divenga a tutti gli effetti, sia formali che sostanziali, un C.U.A.V. che agisce con i
requisiti dell’Intesa;

- verificare la possibilita che ulteriori enti importanti del territorio quali le ASST per le prese in carico
specialistiche ove richieste, i Comuni per eventuale sostegno e integrazione con le reti antiviolenza, la Procura,
la Questura, i Tribunali e UDEPE e, non da ultimi, Enti del terzo settore preparati e sensibili al tema, potessero
agire per potenziare la risposta al bisogno emergente di presa in carico degli uomini autori di violenza.

(*) Rispetto alla governance territoriale e alla natura degli organismi coinvolti, e rilevante annotare che come
stabilito nella D.G.R. n. 778/2023 e nelle linee guida regionale che danno origine alla stesura del presente
Piano, “le ATS che hanno gia esperienze in corso di esecuzione potranno modulare il piano di intervento in
continuita con la precedente programmazione nel rispetto delle procedure previste dal presente
provvedimento”. E senz’altro questo il caso di ATS Brescia che in virti di una sperimentazione di rilevanza
regionale (rivolta a donne minorenni vittime di violenza e minori vittime di violenza assistita D.G.R..3393/20),
ha adottato con gli attori pubblici e privati del territorio un Accordo Quadro e il relativo insediamento di un
Organismo di Coordinamento, cosi rilevante per I'intera policy di contrasto alla violenza di genere, a cui anche
questo Piano di Intervento e necessariamente connesso. Il percorso e le scelte compiute allora sono note
anche a Regione Lombardla per un prlmo approfondlmento si veda la paglna dedlcata del sito 1st1tu21onale

ESITI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Elencare i progetti e descrivere gli esiti della manifestazione di interesse

Con Decreto del Direttore Generale n.514 del 12 settembre 2024, ATS Brescia ha emanato un Avviso pubblico
“Manifestazione di interesse rivolta a Centri per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.), per la realizzazione di
programmi e percorsi in attuazione della D.G.R. n. XII/778 del 31.07.2023” con scadenza per la presentazione
delle proposte progettuali il 31 ottobre 2024. Le valutazioni effettuate dalla commissione di valutazione e le
conseguenti assegnazioni sono state determinate, confluite nel “Piano Territoriale di ATS Brescia” con il Decreto
del Direttore Generale n.743 del 24 dicembre 2024:

- CUAV - Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS, con sede via Paitone n. 53 a Brescia;
- CUAV - Elefanti Volanti SCS Onlus, con sede in Piazza Indipendenza n. 3 a Palazzolo s/0O Brescia.

Di seguito Regione Lombardia con il D.d.u.o. n. 4210 del 27.03.2025 “Programmi di recupero degli uomini autori
di violenza avviati con D.G.R. n. XII/778/2023: validazione Piani di Intervento presentati da parte delle ATS
Brescia, Bergamo e Montagna” ha dato piena operativita al Piano Territoriale di ATS Brescia.

E quindi opportuno per il resto del presente documento fare riferimento alle Progettualitd come confermate e
rimodulate dai due Enti in fase di accettazione del contributo, e al relativo periodo di operativita 01/04/2025 -
31/03/2027.

Il Piano economico complessivo delle due progettualita e quindi il seguente:
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Ente F|n2|_amento Co-finanziamento Totale progetto
regionale

Associazione Cerchio

degli Uomini Brescia € 77.735,82 | € 19.504,18 | € 97.240,00
ETS

Elefanti Volanti SCS € 80.266,49 | € 20.177,51 | € 100.444,00
Onlus

complessivo € 158.002,31 | € 39.681,69 | € 197.684,00

E necessario ulteriormente osservare le annotazioni inizialmente poste dalla Commissione di valutazione, utili
anche alla predisposizione del Piano e poi riprese e confermate anche dalla Cabina di Regia ATS e dalla Rete di
Indirizzo.

Si rileva la necessita di un effettivo lavoro di governance, in particolare per la definizione di percorsi operativi
omogenei, come richiamato dalla normativa regionale ed espresso nell’Avviso stesso, attraverso il Comitato di
coordinamento di ATS Brescia, conseguentemente di raccomandare ai due Enti proponenti la massima
collaborazione in tal senso per tutta la durata del periodo biennale sperimentale. A tale scopo, né & una prima e
fondamentale applicazione, la parte finale del presente documento é finalizzata a Indicazioni operative
concordate con UDEPE, gli Enti gestori e gli altri enti del sistema giustizia.

Cio risulta ancor piu cogente viste le possibili norme di indirizzo applicativo attese dal livello ministeriale e/o
regionale nel prossimo periodo, anche in applicazione della sentenza della Corte di Cassazione (CASS. PEN., SEZ.
VI, UD. 3 OTTOBRE 2024 (DEP. 7 NOVEMBRE 2024), N. 40888), ovvero di disposizioni uniformi a livello
quantomeno regionale riguardanti ad esempio:

- la valutazione del percorso di presa in carico dell'uomo autore di violenza (modello);
- la tematica del “contatto con la donna” e piu in generale il raccordo con le Reti Antiviolenza;
- il modello di rendicontazione e di valutazione dei risultati;

- il raccordo con il sistema sanitario e sociosanitario tout-court.

Entrambi gli Enti Gestori hanno confermato il 09/09/2025 di essere totalmente in possesso dei requisiti
previsti dall'Intesa Stato Regioni. Pertanto la “proroga”, relativa ai requisiti minimi dei centri per uomini autori
di violenza domestica e di genere, adottata nella seduta del 30 luglio 2025 dalla Conferenza Permanente per i
rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano (Rep. atti n. 142/CSR del 30 luglio
2025), risulta per questi aspetti al momento ininfluente sull’operativita, salvo ovviamente diversa ed
interveniente norma.

Enti gestori DEI PROGETTI APPROVATI
Elencare i soggetti selezionati a seguito della manifestazione di interesse

 Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS - sede C.U.A.V. sita nel Comune di Brescia;

« Elefanti Volanti SCS Onlus - sede C.U.A.V. sita nel Comune di Palazzolo s/0.

DURATA DEL PIANO

Periodo di operativita 01/04/2025 - 31/03/2027.
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OGGETTO DELL'INTERVENTO

Fornire una breve descrizione del Piano di intervento descrivendo, attraverso I'analisi del territorio di riferimento, i
bisogni dei minori a cui si intende dare risposta attraverso gli interventi previsti, le relative modalita di attuazione e
le motivazioni che sottintendono le scelte progettuali.

Azione non prevista. Nessuna delle progettualita presentate ha inserito il target di minori autori di violenza,
opzione possibile secondo le indicazioni regionali. Si ritiene che tale previsione possa essere valutata nel
biennio di sperimentazione del presente Piano.

PARTE B
PROGETTAZIONE ESECUTIVA
DESCRIZIONE DEL PIANO

AZIONI (ANCHE PIU’ DI UNA TENENDO CONTO DELL’OBBLIGATORIETA’ DELLA 1 E DELLA 3)

X Costruzione di programmi rivolti a uomini autori o potenziali autori di violenza (AZIONE 1)
O Costruzione di programmi rivolti a minori autori o potenziali autori di violenza (AZIONE 2)
X Valutazione dell’efficacia dei programmi/percorsi e monitoraggio dei dati (AZIONE 3)

X Comunicazione, informazione, orientamento (AZIONE 4)

DETTAGLIO DELLE ATTIVITA E DESTINATARI

Individuare e descrivere le azioni previste, le metodologie di intervento, i luoghi di accesso e l'organizzazione delle
attivita. Descrivere le azioni svolte direttamente da ATS e indicare solamente ['elenco dei progetti selezionai e
allegare al presente piano di intervento i singoli progetti.

Le azioni previste e gia dettagliate nelle proposte progettuali approvate dalla Commissione nella seduta del
18 dicembre 2024, garantiscono sul territorio di ATS Brescia risposte alla domanda di presa in carico,
in ottica di prevenzione della recidiva, di uomini autori o potenziali autori di violenza.

Le proposte progettuali prevedono infatti la strutturazione di programmi rivolti a autori di violenza
maggiorenni che si rivolgono al servizio C.U.A.V. su base volontaria, in sospensione della pena o ammoniti,
programmi che hanno come obiettivo principale la modifica dei modelli comportamentali disfunzionali e
violenti, per favorire I'adozione di comportamenti rispettosi nelle relazioni interpersonali e prevenire nuovi
atti violenti.

Azione 1 - Costruzione di programmi rivolti agli uomini autori o potenziali autori di violenza- le
attivita si articoleranno in fasi che comprendono I'accesso al servizio tramite mail e contatti telefonici
nonché l'apertura a sportello per almeno due giorni alla settimana per un totale di 12 ore, per arrivare alla
valutazione individuale e all’effettiva presa in carico. Il percorso prevede la sistematica e puntuale
valutazione del rischio effettuata con I'utilizzo di protocolli e strumenti riconosciuti a livello internazionale e
standardizzati. Per quanto riguarda nello specifico la presa in carico delle persone in sospensione

condizionale della pena & previsto l'invio di una relazione conclusiva all'Ufficio dell’Esecuzione Penale
Esterna.

Azione 2 Presa in carico dei minori - Non prevista

Azione 3 - Valutazione dell’efficacia dei programmi/percorsi e monitoraggio dei dati -ATS richiedera
report puntuali che verranno condivisi e analizzati, sia da un punto di vista quantitativo che di esito, con il
supporto dei componenti del Comitato di Coordinamento.

Azione 4 - Comunicazione, informazione e orientamento - ATS tramite gli organismi istituzionali
preposti si occupera di mettere in atto tutte le azioni di comunicazione, informazione e orientamento
necessarie a promuovere e divulgare a livello territoriale il servizio e le iniziative dei C.U.A.V.




FASI DEL PIANO DI INTERVENTO
Indicare per ciascuna fase del Piano: gli obiettivi, le attivita previste ed i risultati corrispondenti (compilare una
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riga per ogni fase)

Fase | Durata Obiettivo Attivita previstel Risultati attesi
Implementazione e Accesso di n. 146 uomini nell’arco della Completamento del
rafforzamento delle politiche | sperimentazione percorso >18%*

di prevenzione e contrasto
1 24 mesi | jlla violenza contro le donne | Realizzazione di programmi individualizzati | Completamento dgl
attraverso interventi di Monitoraggio delle recidive durante il B agire
prevenzione della recidiva 58 violenza >=74%
programma.
Aumento della cultura della | Campagne di informazione e interventi mirati | Aumento della
legalita e del rispetto delle rivolte ai cittadini, alle associazioni e alle consapevolezza della
pari opportunita istituzioni locali comunita locale riguardo
2 24 mesi al problema della violenza
Programmazione e svolgimento di incontridi | gj genere e alla necessita
rete pubblici di percorsi di supporto per
gli uomini maltrattanti
Costruzione di una filieradi | Proposta di sottoscrizione dell’Accordo Sottoscrizione Accordo
interventi organica e Quadro agli Enti gestori dei progetti Quadro da parte degli enti
integrata approvati gestori delle proposte
3 |24 mesi progettuali approvate
Condivisione degli sviluppi della
sperimentazione con Organismo di
Coordinamento
Coordinamento regionale Partecipazione dei CUAV e del territorio di Realizzazione di protocolli
ATS Brescia ai tavoli tematici regionali per un | condivisi e standardizzati
modello di presa in carico maggiorenni; per la
costruzione sistema unico/regionale di
4 24 mesi monitoraggio e valutazione risultati; e per
costruzione di un modello di raccordo con le
reti antiviolenza.
Nonché per raccordo delle iniziative
promozionali.
Formazione specifica, Raccordo con la Commissione Formazione Realizzazione di protocolli
Primi 12 | specialistica e congiunta dell’Organismo di Coordinamento condivisi e standardizzati
5 ;
mest Inserimento nel piano formativo di ATS 2025
di percorsi formativi specifici
s di Potenziamento delle Reti Seminari, workshop e laboratori educativiin | Favorire la prevenzione
6 lezcon L1 nelle scuole collaborazione con la Rete “Scuola contro la primaria
mest violenza”
Risorse annualita 2025, per il | valutando a suo tempo I'effettivo utilizzo Favorire pieno e coerente
Secondi finanziamento del secondo delle risorse assegnate, e il fabbisogno utilizzo delle risorse
7 12 mesi | @000 di attivita espresso per ogni sede (persone prese in
carico e liste d’attesa) ad oggi non ancora
valutabile

* dato nazionale ricerca CNR Policy Brief I centri per autori di violenza Anno 2023.pdf

** dato di ricerca (autodichiarazione)IMPACT Report 2022 MergedFile

1 Specificare coerentemente con le attivitd sopra descritte.



https://www.irpps.cnr.it/wp-content/uploads/2023/11/Policy_Brief_I_centri_per_autori_di_violenza_Anno_2023.pdf
https://www.centrouominimaltrattanti.org/docs/2023/CAM%20Impact%20Report%202022%20(1).pdf
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MODALITA’ DI RACCORDO/INTEGRAZIONE CON RETI E SERVIZI GIA ESISTENTI

ATS Brescia ha in essere un Accordo Quadro Interistituzionale per minori vittime di violenza assistita e giovani
donne vittime di violenza di genere, approvato con Decreto n. 737 del 12.12.2023 e sottoscritto da n. 47 Enti tra
cui le 4 Reti Interistituzionali antiviolenza afferenti al territorio, le strutture del Sistema giudiziario, FF.00, della
Prefettura, del Sistema socio-sanitario, degli ambiti territoriali sociali e dei Comuni. Per potenziare la sinergia tra
i servizi che si occupano dei fenomeni complessi della tutela dei minori e della violenza di genere e per attuare
un’azione di coordinamento e osservatorio, ha costituito al suo interno un Organismo di Coordinamento
presieduto dalla Prefettura di Brescia -Ufficio Territoriale di Governo.

ATS Brescia ha proposto alla Cabina di Regia integrata nella seduta 08.05.2024 (Verbale Rep. n. 1478/2024) di
implementare il funzionamento del suddetto Organismo con un livello operativo, insieme agli Enti gestori delle
reti interistituzionali e un livello consultivo allargato e di indirizzo svolgendo di fatto le funzioni della Rete di
Indirizzo per il contrasto alla violenza di genere” prevista nel programma 2024 /2025 di Regione Lombardia, ai
sensi del D.d.u.o. n. 2621 del 14.02.2024; la proposta e stata approvata dai partecipanti alla seduta
dell’'Organismo di Coordinamento del 23.05.2024.

Data la trasversalita del tema e l'ottica sempre piu orientata al raccordo e all'integrazione, in questo caso
fondamentale per consentire la redazione e il monitoraggio attuativo del Piano, ATS in funzione di governance e
nello specifico per la funzione tecnica e organizzativa dell'Organismo di Coordinamento, proporra la
sottoscrizione dell’Accordo Quadro ai gestori delle proposte progettuali che in risposta all’avviso emanato
gestiranno un C.U.A.V.

Pertanto le funzioni consultive e di indirizzo, come gia avvenuto per la Rete di Indirizzo per il contrasto alla
violenza di genere, saranno esercitate con le modalita regolate dall’Accordo Quadro e dal relativo Organismo di
coordinamento.

COMITATO RISTRETTO DI COORDINAMENTO C.U.A.V.

Al fine del monitoraggio delle progettualita C.U.A.V. & comunque istituito un Comitato ristretto di
coordinamento, composto come segue:

- Referenti ATS Brescia;

- Rappresentanti delle Reti Interistituzionali antiviolenza;
- Dirigente UDEPE di Brescia (o suo delegato);

- Referente Procura del Tribunale di Brescia;

- Referente Questura di Brescia;

- Referenti delle ASST;

- Rappresentanti Enti gestori C.U.A.V.

ATS, come espressamente richiesto dalla D.G.R. di riferimento, mantiene il mandato di referente unico per
Regione Lombardia, e in tale veste gestisce il comitato ristretto di coordinamento C.U.A.V. Si prevede una
cadenza semestrale degli incontri.

CARATTERE INNOVATIVO DEGLI INTERVENTI PREVISTI NEL PIANO

Descrivere il carattere innovativo (organizzativo, metodologico, strumentale) del Piano.

Da un punto di vista organizzativo il Piano di Intervento Territoriale si inserisce all'interno di un sistema di
governance complessivo caratterizzato dall’esistenza di interlocuzioni, rapporti, Accordi, nonché servizi gia
strutturati e integrati. Attraverso la sottoscrizione dell’Accordo Quadro e il coinvolgimento dei C.U.A.V. nei vari
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apparati afferenti si realizza e si completa il raccordo con la trattazione del delicato tema degli uomini potenziali
o autori di violenza.

Programmi specifici dedicati agli uomini immigrati.

Attraverso la creazione di una rete di collaborazione con le comunita culturali presenti sul territorio si intende
promuovere una cultura del rispetto e sensibilizzare sulle tematiche legate alla violenza di genere. Si
Implementeranno le attivita di formazione interculturale mirata, con la partecipazione di mediatori culturali per
garantire inclusivita e rispondenza alle esigenze specifiche delle diverse comunita.

STRUMENT!I E INDICATORI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

Fase 1: Ogni C.U.A.V.: registro dei Programmi individuali, registri di monitoraggio della recidiva, report
periodici di follow-up;

Fase 2: Ogni C.U.A.V. report eventi organizzati e feedback partecipazione;

Fase 3: sottoscrizione Accordo Quadro da parte dei CUAV report e verbali incontri;

Fase 4: verbali dei tavoli tematici regionali;

Fase 5: registro attivita formative promosse dal Coordinamento e da ogni CUAV;

Fase 6: registro delle scuole coinvolte, report sugli eventi organizzati, questionari pre-post per studenti e
insegnanti, feedback delle attivita svolte;

Fase 7: ulteriore assegnazione risorse.

PIANO DEI COSTI dei progetti a settembre 2025

Voci di costo Attivita Importo
a) costi del personale interno ed
esterno; 164.984,00
b) altri costi (diretti diversi dal
personale e indiretti), tra cui costi per 32,700,00

acquisti o ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per la
realizzazione dell'intervento, spese
generali di funzionamento e gestione.

TOTALE 197.684,00
FINANZIAMENTO REGIONALE 158.002,31
COFINANZIAMENTO (almeno 20%) 39.681,69

Il suddetto finanziamento regionale € coperto con le annualita di Fondo anni 2023 e 2024,

Rispetto alla annualita 2025, sentita anche la Cabina di Regia Integrata di ATS nella seduta del 15/09/2024
(verbale agli atti), si € convenuto che le risorse pari a € 93192,05, siano riservate ad ATS per una valutazione
complessiva dell'andamento dei CUAV del territorio (fabbisogno, lista d’attesa, trend di utilizzo delle risorse),
finalizzata al potenziamento della seconda annualita del presente piano. Del resto é stato considerato che un
CUAV inizia l'operativita aperta all'utenza in data 15/09/2025 e I'altro ha in atto una ricollocazione operativa,
elementi che non consentono al momento una assegnazione sulla base dei progetti avviati ne una nuova
manifestazione di interesse al territorio.
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C.U.A.V. quadro economico 2025

FINANZIAMENTO REGIONALE

Ente DGR Dduo €
Fondo annualita 2023 778/2023 12157/23| € 141.386,38
Fondo annualita 2024 2801/2024 12340/24| € 16.615,93
Fondo annualita 2025 4513/2025 9859/2025| € 93.192,05
totale Budget ATS | € 251.194,36

UTILIZZO

Ente

Finziamento

. Co-finanziamento
regionale

Totale progetto

Associazione Cerchio

degli Uomini Brescia 77.735,82 | € 19.504,18 | € 97.240,00
ETS
Elefanti Volanti SCS 80.266,49 | € 20.177,51 | € 100.444,00

Onlus

Riserva ATS

93.192,05 Territoriale

Riserva per seconda annualita del Piano di Intervento

totale Budget ATS

251.194,36
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Cronoprogramma delle attivita

Prima annualita Seconda annualita

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11(12|1|2|3|4|5|6|7[8]9]10| 11|12

CUAV di
Brescia

Programmi
individuali

Potenziamento
reti e formazione

Sensibilizzazione
sul territorio

CUAV di
Palazzolo

Formazione
specifica

Programmi
individuali

Sensibilizzazione
sul territorio




SCHEDA PROPOSTA PROGETTUALE

Per la realizzazione di programmi e percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali autori di violenza in
attuazione della D.G.R. n. 778 del 31.07.2023

TITOLO DEL PROGETTO

C.U.A.V “ll GATE - Centro di consapevolezza e cambiamento” - Centro per Uomini Autori o potenziali autori di
Violenza di genere

ENTE PROPONENTE

Elefanti Volanti Societa Cooperativa Sociale Onlus

RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Nome e Cognome: Francesca Frigeni

SEDE DEL CUAV

L'immobile destinato a sede operativa del C.U.A.V. é stato individuato presso San Pancrazio di Palazzolo
sull’Oglio (BS), in Piazza Indipendenza n. 3, all’'interno di Palazzo Gloria.

Come richiesto dall’art. 3 dell’Intesa Stato Regioni del 14 settembre 2022, I'immobile possiede i requisiti
previsti dalla norma vigente ed & organizzato in locali idonei a garantire le diverse attivita nel rispetto
della privacy.

L’accesso al palazzo & costituito da una porta d’ingresso con la possibilita di salita ai locali attraverso

scale o ascensore, per garantirne la piena accessibilita anche a soggetti affetti da disabilita. L'ingresso ai
locali del C.U.A.V., situato al secondo piano, & composto da una sala d’attesa di 32 mq, esclusivamente
dedicata ai fruitori che accederanno al servizio e che qui potranno attendere il proprio turno in uno spazio
riservato, protetto e accogliente. | locali interni sono tre e si suddividono in due locali dedicati ai colloqui
individuali, e in un ampio salone per la terapia di gruppo di ben 83 mq, che permettera di accogliere i
gruppi e le figure professionali che li organizzeranno. L'ampiezza dei locali & ritenuta un

valore aggiunto, e potra permettere lo svolgimento delle diverse attivita e/o la compresenza di pil gruppi
di lavoro qualora si ritenesse necessario. Completano il servizio due bagni: il primo dedicato al personale, il
secondo dedicato agli utenti, accessibile alle persone con disabilita.

La sala d’attesa, il locale per i colloqui individuali, il salone per la terapia di gruppo e i bagni sono spazi

ad utilizzo esclusivo del C.U.A.V. e dei suoi servizi, ben definiti e riservati rispetto al resto dell’edificio.
Palazzo Gloria & un edificio facilmente riconoscibile e accessibile e di fronte ad esso, all'interno di Piazza
Indipendenza, si ha a disposizione un parcheggio che possa permettere con facilita I'accesso al servizio
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da parte delle figure professionali e dei fruitori. Come richiesto, oltre a questa descrizione, si allega la
relativa planimetria.

DURATA DEL PROGETTO BIENNALE

Data di avvio:

01/04/2025: Ristrutturazione sede, programmazione, formazione personale
15/09/2025: Presa in carico

Data di conclusione: 30/11/2026

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto assume, quale obiettivo principale, la modifica dei modelli comportamentali disfunzionali e
violenti, per favorire I'adozione di comportamenti rispettosi nelle relazioni interpersonali e prevenire
nuovi atti violenti. Il C.U.A.V. mira all’assunzione di responsabilita da parte degli uomini rispetto alla
violenza agita, all’apprendimento di strumenti per la gestione non violenta del conflitto, alla
promozione di processi di cambiamento, al superamento degli stereotipi di genere e di ogni forma di
prevaricazione. Si rivolge a uomini autori o potenziali autori di violenza, maggiorenni. Prevede la
sottoscrizione di protocolli di rete per la collaborazione con gli Enti/Servizi competenti per la
prevenzione e la protezione delle vittime e per la repressione dei reati e la costruzione di una rete per
una presa in carico integrata. Le attivita comprendono: accesso al servizio, valutazione individuale e
valutazione del rischio, presa in carico, monitoraggio, invio relazione conclusiva del percorso, follow up,
comunicazione. |l servizio prevede: circa 70 contatti, circa 50 accessi e fino a n.40 prese in carico
complete, per un totale di 60 h a persona. Si prevedono percorsi di gruppo da 2 h cad, e individuali
personalizzati di 45-60’. Ci si attende che il 74% degli uomini che completano il percorso riduca i
comportamenti violenti.

DESTINATARI

Autori di violenza, maggiorenni, in sospensione condizionale della pena o ammoniti.
Si presume di raggiungere 50 accessi, dei quali 35 in sospensione condizionale della pena e 15 ammoniti.
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DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLE AZIONI E DEGLI INTERVENTI PREVISTI
Azione Formazione e supervisione

Descrizione attivita:

- Attivita di formazione

La prima fase del progetto sara dedicata alla formazione degli operatori coinvolti.

Si prevede di offrire un percorso altamente qualificante ai professionisti coinvolti nel progetto, con
I'obiettivo di dotarli delle competenze necessarie per affrontare in modo efficace e integrato le dinamiche
legate alla violenza maschile, costruire un linguaggio comune, consolidare pratiche di collaborazione attiva.
Il programma di formazione si propone altresi di contribuire attivamente ad allargare la ricerca di modelli e

prassi innovative e specifiche, attingendo anche all’esperienza e agli studi di Enti Internazionali e di Paesi in
cui i servizi, grazie ad una cultura diversa delle relazioni familiari o di genere, hanno potuto sperimentare
con anticipo rispetto all’ltalia. Nella formazione verra inoltre approfondito il tema della valutazione del
rischio, analizzando I'utilizzo dello strumento di valutazione del rischio DASH, e verra esplorato il tema del
lavoro di rete per un approccio integrato di contrasto alla violenza. Il programma e la struttura della
formazione sono specificati nella sezione “Modalita attuative”.

- Attivita di supervisione: Gli incontri di supervisione aiuteranno i professionisti nelle fasi di trattamento,
consentendo di affinare la metodica nel processo clinico attraverso I'approfondimento scientifico, I’analisi
dei casi trattati e il confronto con uno psicoterapeuta esperto sul tema, offrendo inoltre supporto per i casi
piu complessi.

Tempistica di realizzazione: La formazione specifica verra effettuata durante i primi 6 mesi di progetto. Nel

secondo anno di attivita verra svolta la formazione continua. La supervisione sara effettuata lungo tutto il
periodo del progetto.

Obiettivi specifici:

- Formazione e aggiornamento sui temi della violenza domestica contestualizzata nell’ambito della violenza
di genere;

- Sviluppo di un linguaggio comune e strumenti di valutazione del rischio condivisi e promozione di

interventi multidisciplinari integrati di gestione del rischio;
- Formazione degli operatori sugli strumenti specifici per il lavoro diretto con autori di violenza domestica.

Risultati attesi: 20 operatori formati

Personale impiegato: formatori esterni altamente specializzati sul tema.

Numero ore attivita: 290 in totale suddivise in:

- Formazione: 46 h (includono formazione iniziale e formazione continua da parte dei formatori esperti)
- Supervisione: 60 h

- Ore formatori C.U.A.V. partecipanti: 184 h

Budget: 14.120 €

Destinatari: psicologi, psicologi e psicoterapeuti del centro C.U.A.V., operatori e volontari dei Centri
Antiviolenza, operatori Associazione Cerchio degli Uomini Brescia, assistenti sociali e altro personale delle
istituzioni.
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AZIONE 1 - Costruzione di programmi rivolti agli uomini autori o potenziali autori di violenza.
Azione 1 - Attivita 1 — Accesso al servizio: primo contatto
Descrizione attivita:

La prima fase & dedicata al primo contatto. Possono accedere ai C.U.A.V. utenti di eta superiore ai 18 anni.
Il centro mettera a disposizione una mail e un numero di telefono dedicati, per consentire alle persone di
prendere contatto con la struttura, chiedere informazioni e/o prendere appuntamento, unica modalita per
accedere al nostro C.U.A.V. Attraverso questi canali, gli utenti potranno facilmente comunicare con il
personale del centro, ottenendo le prime informazioni necessarie e la data del primo appuntamento per
I'accoglienza. In questa fase verranno descritte le modalita di accesso e di pagamento (a rate). Oltre a
questi canali di contatto, il centro disporra di una pagina web informativa. Su questa piattaforma, gli utenti
troveranno la Carta dei Servizi, che descrive in dettaglio i servizi offerti e I'organizzazione. Inoltre, sulla
pagina web saranno presenti le iniziative promosse dal centro, offrendo una panoramica aggiornata delle
attivita e dei programmi disponibili. Le informazioni cruciali come la posizione del centro, gli orari di
apertura e le modalita di accesso sono chiaramente indicate per facilitarne I'orientamento.

Si prevede I'apertura del Centro per due giorni alla settimana: un giorno dalle 12:00 alle 18:00 e un giorno
dalle 9:00 alle 15:00, per un totale di 12 ore settimanali.

Tempistica di realizzazione: Gli appuntamenti potranno essere presi entro i primi 12 mesi di progetto per
consentire il completamento della presa in carico.

Obiettivo specifico: fornire informazioni semplici e chiare per favorire la fruizione del servizio e permettere
alle persone interessate di accedere.

Risultati attesi: 50 uomini prenderanno appuntamento per il primo colloquio di valutazione
Personale impiegato: 1 segretaria

Numero ore attivita: 90 h

Budget: 2.060 €

Destinatari previsti: 70 uomini che, nell’arco di 18 mesi chiederanno informazioni al C.U.A.V.; Servizi sociali e
sanitari, Avvocati, CAV, MMG, PLS che necessiteranno di ricevere informazioni sul servizio.

Azione 1 - Attivita 2 — Valutazione individuale

La valutazione si effettuera in 3 colloqui individuali iniziali, finalizzati a verificare che sussistano le condizioni
necessarie per l'avvio del programma di trattamento. Durante i colloqui, I'operatore si concentrera
sull'intenzionalita e sulla forza motivazionale del soggetto, valutandone la qualita e il livello per accertare la
natura libera, consapevole e volontaria dell'adesione al percorso.

La valutazione includera anche I'analisi di eventuali condizioni che potrebbero ostacolare l'intervento, come
dipendenze patologiche, disturbi psichiatrici, deficit psicofisici, questioni linguistiche che potrebbero inibire
la capacita del soggetto di partecipare al programma. E essenziale che I'utente mostri una reale
disponibilita a partecipare agli interventi proposti per tutta la durata del programma.

L'impossibilita di accoglimento della richiesta per mancanza delle condizioni necessarie verra comunicata
all’'utente, al giudice competente e all'eventuale soggetto inviante, se autorizzato a riceverne notizia, con
opportuna argomentazione.

Tempistica: sono previsti 3 incontri a paziente.
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Obiettivo specifico: discriminare i pazienti che hanno le caratteristiche di trattabilita da quelli che non
hanno tali caratteristiche e, conseguentemente, costruire un progetto di intervento dedicato.

Risultati attesi: In linea con i dati nazionali, (Impact report 2022) si ipotizza che su 50 persone in
valutazione, 10 persone abbandoneranno successivamente il percorso (non idonei o non sufficientemente
motivati) e fino a 40 proseguiranno la presa in carico.

Personale impiegato: il personale che effettuera la valutazione sara composto da Psicologi e Psicologi
Psicoterapeuti (in totale 4), 1 Coordinatore (Psicoterapeuta), Mediatori Linguistico Culturali (a seconda del
bisogno).

Numero ore totali: 150 h
Budget ipotizzato: 4.500 €

Destinatari previsti: Siipotizza che alla fase di valutazione possano accedere 50 pazienti nell’arco di 15
mesi.

Azione 1 - Attivita 3 — La valutazione del rischio

La valutazione del rischio serve per l'identificazione del rischio di escalation della violenza con la
prerogativa di valutare il rischio di recidiva. Si tratta di un approccio che permette I'identificazione e
I"acquisizione dell’esistenza dei cosiddetti fattori di rischio. | fattori sono sia di tipo dinamico, ossia che
possono modificarsi nel tempo (abuso di sostanze, messa in atto di comportamenti di prevaricazione,
violazione di misure cautelari) che statico (atteggiamenti stereotipati circa i ruoli familiari, minimizzazione
dei comportamenti di sopraffazione). Chi compie la valutazione del rischio & chiamato ad indicare
I’eventuale presenza di ogni singolo fattore di rischio e la sua rilevanza e procedere a una valutazione finale
e conclusiva che consenta la messa a punto di una strategia di intervento protettiva.

Il servizio utilizzera i protocolli S.A.R.A. (Spousal Assault Risk Assessment) e D.A.S.H. (Domestic Abuse,

Stalking an Harrassment ad Honour-Based Violence), strumenti riconosciuti a livello internazionale per la
loro efficacia ed efficienza. Questa valutazione verra effettuata nella fase iniziale di inserimento, verra
ripetuta a meta del percorso, alla conclusione e in ogni momento in cui il comportamento dell'autore o la
situazione indica la possibilita di un cambiamento nel livello di rischio. La valutazione del rischio includera il
maggior numero possibile di fonti di informazione, tra cui segnalazioni della polizia e informazioni
provenienti da enti e servizi che si occupano dell'autore o della sua famiglia, come I'Autorita Giudiziaria, le
Forze dell'Ordine, i Servizi Sociali e/o Sanitari. Questa fase di valutazione sara svolta anche in stretto
raccordo e collaborazione con i diversi servizi coinvolti nelle reti antiviolenza, e prevedera il coinvolgimento
dell'equipe multidisciplinare per discutere l'idoneita del caso alla presa in carico.

Tempistica: La valutazione del rischio sara fatta in ingresso, in itinere e al termine dei singoli percorsi.

Obiettivo specifico: identificare i fattori di rischio di escalation e recidiva di violenza per garantire la tutela
della vittima.

Risultati attesi: In linea con i dati nazionali contenuti nell’indagine di campo nazionale “Centri per uomini
autori di violenza” ci attendiamo che circa il 7% degli uomini autori di violenza possa essere rifiutato dal
servizio per presenza di rischio elevato.

Personale impiegato: il personale che effettuera la valutazione sara composto da Psicologi, Psicologi
Psicoterapeuti, Mediatori Linguistico Culturali (a seconda del bisogno). Il centro si avvarra di 4
psicologi/psicoterapeuti. | Mediatori Linguistico culturali saranno coinvolti secondo il bisogno.

Numero ore totali: 150 h (CUAV) + 240 h (CAV)

Destinatari previsti: Si ipotizza che alla fase di valutazione possano accedere 50 pazienti nell’arco di 15
mesi.
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Budget ipotizzato: 10.500 €

Azione 1 - Attivita 4 — Presa in carico e invio relazione sull’esito
Descrizione attivita

La presa in carico delle persone in sospensione condizionale della pena prevede I'effettuazione di incontri a
cadenza bisettimanale (almeno 2 gg/settimana) come da L. 168/2023 art. 15 c.1, nel rispetto delle 60 ore
previste dall’Intesa Stato-Regioni del 14 settembre 2022. Su indicazione del giudice, potra essere effettuata
eventuale cadenza settimanale, nel rispetto della necessaria individualizzazione dei percorsi, come da
sentenza della Corte di Cassazione penale Sez. VI, 03/10/2024, n. 40888. La presa in carico puo realizzarsi
tramite interventi diretti sulla persona sia individuali che di gruppo. Le azioni di gruppo offrono
I'opportunita di confrontarsi con altre persone che vivono situazioni simili, facilitando la condivisione di
esperienze e strategie per il cambiamento. L'articolazione del programma e la modalita di svolgimento
sono definite dall'equipe osservante e dall’operatore che ha in carico la persona, sulla base delle
indicazioni dell’ Autorita Giudiziaria. Si presuppone di proporre, a seguito dei 3 colloqui individuali, un
percorso di colloqui di terapia personalizzata e rielaborazione dei contenuti clinici, mirate a lavorare sui
problemi specifici dell’individuo e incontri di gruppo da 2 ore ciascuno.

A seguito del percorso, il CUAV inviera una relazione conclusiva all’ Ufficio dell’Esecuzione Penale Esterna
contenente dati quantitativi e qualitativi relativi al percorso effettuato dalla persona e misurati attraverso
I’osservazione e la sottoposizione di test e una sintesi di risultato, relativo all'impegno che la stessa ha
dimostrato durante la presa in carico.

Nello specifico la relazione conterra:

- Awvio, completamento o interruzione del percorso

- N. incontri frequentati.

Quali indicatori del percorso, saranno presi in considerazione:

a) lI'impegno dell’utente (motivazione al cambiamento, coinvolgimento durante le sessioni, gestione delle
emozioni);

b) cambiamenti comportamentali osservati (riduzione dei comportamenti aggressivi, assunzione di
responsabilita, empatia verso le vittime).

Il CUAV si impegna a comunicare tempestivamente all’UEPE l'interruzione del programma da parte
dell’'utente e ogni assenza ingiustificata, secondo le modalita che saranno definite dal protocollo di
collaborazione.

Tempistica: 20 mesi attivita del servizio

Obiettivo specifico: modificare i modelli comportamentali disfunzionali e violenti, favorendo I'adozione di
comportamenti non violenti nelle relazioni interpersonali e prevenendo possibili nuovi atti violenti.

Risultati attesi:
e Riduzione dei comportamenti violenti

Il 74% degli uomini che completano il percorso senza interruzioni smette di adottare
comportamenti violenti (in linea con i dati nazionali, Impact report 2022)

e Completamento del percorso
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| dati nazionali indicano che il percorso viene completato dal 18% dei pazienti. |l progetto si auspica
di superare il dato attraverso la partecipazione attiva e alla personalizzazione del trattamento.

Personale impiegato: psicologi e psicoterapeuti (in totale 4), 1 coordinatore del servizio, mediatori
linguistico-culturali (secondo le necessita specifiche). Gli incontri di gruppo saranno condotti in
compresenza da 2 operatori, i colloqui singoli saranno condotti da 1 operatore, sono inoltre previste
riunioni di equipe e attivita di supervisione.

Numero ore totali: 1642 h - incontri di gruppo (320 h), presa in carico individuale (720 h), coordinamento
(552 h)

Budget totale ipotizzato: 53.060 €

Destinatari previsti: Fino a 40 persone che intraprendono il percorso completo della presa in carico.

Azione 2 — Presa in carico dei minori (non prevista)

Azione 3 - Valutazione dell’efficacia dei programmi e dei percorsi e monitoraggio dei dati
Azione 3 - Attivita 1 - Monitoraggio e valutazione del progetto

Il progetto prevede azioni di monitoraggio, proponendo strumenti ad hoc che saranno coordinati con il
sistema di misurazione e valutazione dei processi, secondo le indicazioni condivise all'interno dell’Organismo
di coordinamento del Piano territoriale sperimentale di ATS. Si prevede di effettuare azioni di valutazione dei
percorsi e follow up. Si prevede inoltre la divulgazione degli esiti e delle buone pratiche sviluppate durante
I'intervento sperimentale. Ci si aspetta di produrre e condividere rapporti e documenti che rendano
disponibili i risultati raggiunti a un ampio pubblico, coinvolgendo realta locali e nazionali nella discussione
sugli approcci innovativi adottati. E prevista la possibilita di partecipare a tavoli tecnici per diffondere le
metodologie e gli strumenti sviluppati, nonché promuovere tavoli di territorio per la sensibilizzazione delle
realta presenti, in collaborazione con gli Enti Istituzionali.

Tempistica: 15 mesi

Obiettivo specifico: I'azione di monitoraggio, attraverso un sistema di misurazione e valutazione dei
processi e degli outcome raggiunti, ha lo scopo di condividere i dati a livello territoriale per definire un
modello di presa in carico.

Risultati attesi del monitoraggio: Redazione dati e condivisione con I'Organismo di coordinamento del
Piano territoriale sperimentale di ATS.

Personale coinvolto: psicologi, psicologo e psicoterapeuta, coordinatore del servizio.

Ore di servizio: 90 h
Destinatari previsti: Fino a 40 persone

Budget ipotizzato: 2.700 €
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Azione 4 — Comunicazione, informazione e orientamento
Comunicazione e informazione sul servizio

Trattandosi di un progetto sperimentale le azioni di comunicazione, informazione e orientamento al servizio
saranno particolarmente delicate e necessarie. E prevista la realizzazione di materiale informativo cartaceo
per la promozione del servizio, che sara diffuso territorialmente con la collaborazione della rete dei partner e
la diffusione delle iniziative del C.U.A.V. attraverso sito e social.

Tempistica: 20 mesi

Obiettivo specifico: informare autori e potenziali autori di violenza della possibilita di usufruire del servizio;
sensibilizzare la popolazione generale sulla possibilita di modificare i comportamenti violenti attraverso
assunzione di responsabilita e il supporto di servizi dedicati.

Risultati: realizzazione di grafiche, realizzazione della carta dei servizi e pubblicazione sul sito.
Personale coinvolto: 1 grafico
Destinatari: popolazione degli ambiti coinvolti

Budget: 600 €

MODALITA ATTUATIVE

La prima fase del progetto sara dedicata alla formazione specifica e altamente professionalizzante delle
figure coinvolte

Un ruolo fondamentale sara rivestito dalla formazione specifica dedicata agli operatori sociali: psicologi,
psicologi e psicoterapeuti del centro C.U.A.V., operatori e volontari dei Centro Antiviolenza, operatori
dell’Associazione Cerchio degli Uomini Brescia, operatori Casa Rifugio, assistenti sociali e altro personale
delle istituzioni. Nei primi 6 mesi del progetto si prevede di offrire un percorso formativo altamente
qualificante ai professionisti coinvolti di 30 h, con |'obiettivo di dotarli delle competenze necessarie per
affrontare in modo efficace e integrato le dinamiche legate alla violenza maschile, costruire un linguaggio
comune, consolidare pratiche di collaborazione attiva.

La formazione iniziale specifica sara a cura della Dott.ssa Eleonora Serafini, Domestic Abuse & Gender
Equality Specialist, e si avvarra inoltre di due moduli a cura di: Perri Whyte, Independent Domestic Violence
Advisor e formatrice esperta e di Claire Cowper, Domestic Abuse Prevention Programme Coordinator.
Vertera sui programmi specifici di trattamento per gli autori uomini di violenza e sulle principali teorie e
approcci metodologici di intervento, sul tema degli strumenti di valutazione del rischio e sul lavoro di rete e
I"approccio di intervento integrato.

Gli obiettivi della formazione sono:

- Formazione e aggiornamento sui temi della violenza domestica contestualizzata nell’ambito della violenza
di genere;

- Sviluppo di un linguaggio comune e strumenti di valutazione del rischio condivisi e promozione di
interventi multidisciplinari integrati di gestione del rischio;

- Formazione degli operatori sugli strumenti specifici per il lavoro diretto con autori di violenza domestica.

Il programma di formazione si propone altresi di contribuire attivamente ad allargare la ricerca di modelli e
prassi innovative e specifiche, attingendo anche all’esperienza e agli studi di Enti Internazionali e di Paesi in
cui i servizi, grazie ad una cultura diversa delle relazioni familiari o di genere, hanno potuto sperimentare
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con anticipo rispetto all’ltalia. Nella formazione verra inoltre approfondito il tema della valutazione del
rischio, analizzando I'utilizzo dello strumento di valutazione del rischio DASH e verra esplorato il tema del
lavoro di rete per un approccio integrato di contrasto alla violenza.
Le tematiche affrontate saranno:

e violenza di genere e violenza assistita e agita sui minori

e responsabilita genitoriali

e significati attribuiti ai concetti di identita, ruolo, stereotipi e pregiudizi implicitamente accettati

nelle relazioni tra i generi

e i programmi specifici sul trattamento per gli autori uomini di violenza

e i fattori e la valutazione del rischio in un’ottica di prevenzione della recidiva

e imeccanismi di negazione e minimizzazione della violenza

e le principali teorie e approcci metodologici di intervento

e |e normative diriferimento

e lateoria e la tecnica del colloquio, le metodologie utilizzate, la riflessione sulla propria storia e il

proprio ruolo, la supervisione individuale e d’equipe e il lavoro di rete.

| principali modelli, approcci e teorie di riferimento della formazione:

e Whole System Approach, Safelives, UK

e Coordinated Community Response, Standing Together, UK

e Approccio intersezionale alla violenza di genere

e Modello Safe & Together, Safe and Together Institute, USA
Struttura del programma:
Il programma, erogato in modalita online, si struttura in un primo percorso condiviso rivolto alla rete locale
ed agli operatori C.U.A.V. e sara articolato in 7 sessioni. Le sessioni prevedono I'impiego combinato di
insegnamento frontale ed attivita laboratoriali di gruppo, nonché la presenza di momenti di riflessione
comune e dialogo tra i partecipanti. La settima sessione si configura quale workshop (simulazione di una
conferenza multi-agenzia di valutazione e gestione del rischio), volto alla messa in pratica di principi e
strumenti indagati durante la precedente formazione, al fine di promuovere un approccio multidisciplinare
integrato di gestione del rischio.
Seguiranno inoltre momenti di formazione continua e di supervisione per l'intero arco del progetto.

SEDE E ORARI DEL SERVIZIO

La sede del C.U.A.V. sara nella frazione di San Pancrazio di Palazzolo sull'Oglio, in Piazza Indipendenza 3,
presso Palazzo Gloria, in locali messi a disposizione dal Comune di Palazzolo sull’Oglio.

Il Centro sara aperto due giorni a settimana per un totale di 12 ore settimanali.

Il Programma di intervento
Il programma di intervento si suddivide in:

- Accesso al servizio:

La prima fase & dedicata all'accoglienza. Il centro mettera a disposizione una mail e un numero di
telefono dedicati, per consentire alle persone di prendere contatto con la struttura, chiedere
informazioni e/o prendere appuntamento, unica modalita per poter accedere al servizio. Attraverso
questi canali, gli utenti potranno facilmente comunicare con il personale, ottenendo le prime
informazioni necessarie e la data del primo appuntamento per iniziare il percorso di trattamento.

In questa fase verranno descritte le modalita di accesso e di pagamento. In caso di accettazione del

18



primo appuntamento, verra richiesta la prima tranche di pagamento per poter garantire la
sostenibilita del percorso e favorire la motivazione a sostenere la prima fase di
intervento/aggancio.

Oltre ai suddetti canali di contatto, il centro disporra di una pagina web informativa. Su questa
piattaforma, saranno indicate le informazioni essenziali come la posizione del centro, gli orari di
apertura e le modalita di accesso per facilitarne I'orientamento. Gli utenti potranno inoltre leggere
la Carta dei Servizi, che descrive in dettaglio i servizi offerti e le modalita di accesso. La pagina web
verra costantemente aggiornata con le ultime iniziative promosse dal centro, offrendo una
panoramica delle attivita e dei programmi disponibili.

- Valutazione individuale:

La valutazione si effettuera in 3 colloqui individuali, finalizzati a verificare che sussistano le
condizioni necessarie per l'avvio del programma di trattamento. Durante i colloqui, I'operatore si
concentrera sull'intenzionalita e sulla forza motivazionale del soggetto (valutandone la qualita e il
livello), si occupera di accertare la natura libera, consapevole e volontaria dell'adesione al percorso.
La valutazione includera anche l'analisi di eventuali condizioni che potrebbero ostacolare
I'intervento, come dipendenze patologiche, disturbi psichiatrici o deficit psicofisici che potrebbero
inibire la capacita del soggetto di partecipare al programma. E essenziale che I'utente mostri una
reale disponibilita a partecipare agli interventi proposti per tutta la durata del programma. La
valutazione sara effettuata in collaborazione con i servizi sociali, sanitari e del terzo settore.

- Valutazione del rischio:

Si avvarra dell’'utilizzo dei protocolli S.A.R.A.-S {Spousal Assault Risk Assessment — Screening) e
D.A.S.H. (Domestic Abuse, Stalking and Harrassment and Honour-Based Violence). Questa
valutazione non verra effettuata solo nella fase iniziale di inserimento, ma verra ripetuta
periodicamente nel corso del programma, a meta, alla conclusione ed in ogni momento in cui il
comportamento dell'autore o la situazione indichi la possibilita di un cambiamento nel livello di
rischio. La valutazione includera il maggior numero possibile di fonti di informazione, tra cui
segnalazioni della polizia e informazioni provenienti da enti e servizi che si occupano dell'autore o
della sua famiglia, come |'Autorita Giudiziaria, le Forze dell'Ordine, i Servizi sociali e/o sanitari.
Questa fase di valutazione, svolta in stretto raccordo e collaborazione con i servizi sociali, sanitari e
del terzo settore coinvolti nelle reti antiviolenza, prevedera il coinvolgimento dell'equipe
multidisciplinare per discutere l'idoneita del caso all'eventuale presa in carico successiva.

- Presain carico. Prevede incontri a cadenza bisettimanale che comprendono:

A) Percorso personalizzato che, a seconda delle caratteristiche della persona, prevedera colloqui
individuali e confronti, a geometria variabile, con gli operatori coinvolti.

Il Centro potra mettere a disposizione i mediatori linguistico-culturali, che interverranno al bisogno
su specifiche situazioni.

B) Incontri di gruppo che offriranno I'opportunita di confrontarsi con altre persone che vivono
situazioni simili, facilitando la condivisione di esperienze e strategie per il cambiamento. Si
ipotizzano incontri di gruppo, della durata di 2 h ciascuno. Si prevede di formare gruppi da circa 10
persone che saranno condotti da due operatori, in compresenza.

C) Invio relazione: a seguito del percorso, il CUAV inviera una relazione conclusiva all’Ufficio
dell’Esecuzione Penale Esterna contenente dati quantitativi e qualitativi relativi al percorso
effettuato dalla persona e misurati attraverso I'osservazione e la sottoposizione di test e una sintesi
di risultato, relativo all'impegno che la stessa ha dimostrato durante la presa in carico.

Nello specifico la relazione conterra:

- Awvio, completamento o interruzione del percorso
- N. incontri frequentati.

Quali indicatori del percorso, saranno presi in considerazione:



a) lI'impegno dell’utente (motivazione al cambiamento, coinvolgimento durante le sessioni, gestione delle
emozioni);

b) cambiamenti comportamentali osservati (riduzione dei comportamenti aggressivi, assunzione di
responsabilita, empatia verso le vittime).

I CUAV si impegna a comunicare tempestivamente allUEPE l'interruzione del programma da parte
dell’'utente e ogni assenza ingiustificata, secondo le modalita che saranno definite dal protocollo di
collaborazione.

Follow up

Al termine del percorso sara proposto, ai fruitori del percorso, n. 1 follow up a 6 mesi, che potra avvenire
sia in presenza che a distanza, per monitorare la situazione e verificare la sostenibilita nel tempo del
cambiamento.

Il centro si propone la presa in carico completa fino a n. 40 utenti. La presa in carico avra una durata di 60 h
a persona come previsto da Rep. n. 184/CSR del 14 settembre 2022 “Intesa Stato-Regioni” art. 5.

Monitoraggio del progetto e disseminazione dei risultati

Il progetto prevede azioni di monitoraggio, proponendo strumenti ad hoc che saranno coordinati con il
sistema di misurazione e valutazione dei processi promosso da ATS. Si prevede inoltre la divulgazione degli
esiti e delle buone pratiche sviluppate durante l'intervento sperimentale. Si prevede di produrre e
condividere rapporti e documenti che rendano disponibili i risultati raggiunti a un ampio pubblico,
coinvolgendo realta locali e nazionali nella discussione sugli approcci innovativi adottati. E prevista inoltre la
partecipazione a tavoli tecnici per confrontare e diffondere le metodologie e gli strumenti sviluppati,
nonché la predisposizione e partecipazione a tavoli di territorio per la sensibilizzazione delle realta presenti,
in collaborazione con gli Enti Istituzionali.

Informazione e comunicazione

Sono previste azioni di comunicazione, con strumenti diversi (social/cartacei) per promuovere la
conoscenza del servizio. Queste saranno condivise e diffuse grazie alla collaborazione dei partner.

RISULTATI ATTESI

Il progetto del Centro di Aiuto per Uomini Maltrattanti (CUAV) mira a generare un impatto significativo
nella prevenzione e gestione della violenza domestica, attraverso una serie di risultati concreti e misurabili.
Nello specifico, i risultati attesi sono:

1. Collaborazione consolidata nella rete dei partner: Si prevede di creare una rete collaborativa solida e
funzionale tra i partner istituzionali e locali coinvolti, a partire dalla costruzione di un linguaggio comune
attraverso la partecipazione alla formazione ed ai tavoli di confronto, favorendo quindi la condivisione di
buone pratiche e il coordinamento delle attivita. L’obiettivo & quello di stabilire una collaborazione stabile
con i diversi enti partner, tra cui servizi sociali, autorita locali e organizzazioni del terzo settore, il sistema
giustizia e le FF.00., che portera alla costruzione di una risposta integrata alla violenza maschile.

2. Creazione di protocolli e interventi specifici: Un importante risultato atteso & lo sviluppo di protocolli di
intervento e strumenti operativi dedicati alla gestione dei casi di violenza maschile, che ad oggi non sono
ancora disponibili. L'obiettivo & quello di creare dei protocolli standardizzati di connessione e
collaborazione tra i diversi sistemi/soggetti che si interfacciano con gli autori di violenza (FF.00., Giustizia,
Servizi Sociali, CAV, rete antiviolenza, soggetti del terzo settore (che si occupano anche di incontro protetti,
educativa domiciliare etc.), sistema sanitario. Questo al fine di consolidare procedure e modalita di
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collaborazione, da monitorare e aggiornare anche grazie ai risultati della sperimentazione consentita dal
bando e grazie al confronto tra i diversi modelli sperimentali e/o conosciuti.

| protocolli saranno condivisi con la rete dei partner, al fine di garantire interventi efficaci, standardizzati e
replicabili, rispettosi delle specificita del nostro territorio.

3. Costruzione di una proposta di Linee Guida per la presa in carico ed il trattamento degli uomini autori di
violenza, quale lavoro di sintesi tra i modelli di ricerca e di innovazione che il bando permettera di
confrontare e sperimentare, da presentare alla Regione Lombardia per aprire nuove piste di intervento,
sostenibili attraverso una adeguata dotazione di risorse economiche su piu livelli, nazionali, regionali e
territoriali.

4, Disseminazione dei risultati: Il progetto prevede la divulgazione degli esiti e delle buone pratiche
sviluppate durante l'intervento. Ci si aspetta di produrre e condividere rapporti e documenti che rendano
disponibili i risultati raggiunti a un ampio pubblico, coinvolgendo realta locali e nazionali nella discussione
sugli approcci innovativi adottati. Inoltre, possono essere previste conferenze pubbliche per diffondere le
metodologie e gli strumenti sviluppati.

5. Formazione specifica e altamente professionalizzante delle figure coinvolte: Un aspetto centrale sara la
formazione di operatori sociali, psicologi, educatori e altre figure professionali coinvolte sul tema. Il
percorso formativo (iniziale e in itinere), altamente qualificante e di respiro europeo, consentira di dotare
delle competenze necessarie per affrontare in modo efficace le dinamiche legate alla violenza maschile. La
formazione comprendera I'uso di tecniche di intervento specifiche e all'avanguardia, nonché modelli teorici
sperimentati da tempo in altri Paesi e territori.

6. Riuscita dei percorsi:

Considerando i dati nazionali della seconda indagine nazionale sui C.U.A.V (Impact Report) & possibile
ipotizzare la percentuale di esiti sulle prese in carico nella provincia di Brescia. | risultati attesi sono i
seguenti:

a) Riduzione delle interruzioni anticipate senza preavviso:
Si prevede che I'8-9% degli uomini in carico possa abbandonare il percorso senza il confronto con I'equipe,
in linea con i dati nazionali.

b) Incremento delle interruzioni concordate:

Una attenta personalizzazione nella gestione dei casi potrebbe portare a un aumento delle interruzioni
anticipate concordate con I'équipe (superando il 3,9% attuale), grazie alla sempre piu mirata centratura
dei trattamenti in base alle esigenze specifiche degli utenti.

c) Maggiore completamento dei percorsi:

L'obiettivo & aumentare la percentuale di uomini che completano il percorso senza
interruzioni, migliorando la qualita del supporto e la partecipazione attiva, puntando a
superare il dato nazionale del 18%.

d) Riduzione dei comportamenti violenti

Un aspetto cruciale sara la riduzione dei comportamenti violenti. Secondo I'lmpact Report 2022 il 74% degli
uomini che completano il percorso smettono di adottare comportamenti violenti.

Questo risultato sarebbe indicativo dell’efficacia del trattamento e del miglioramento delle competenze
relazionali e comportamentali.

7) Sensibilizzazione del territorio: Attraverso campagne di informazione e interventi mirati, il progetto
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intende aumentare la consapevolezza della comunita locale riguardo al problema della violenza di genere e
alla necessita di percorsi di supporto per gli uomini maltrattanti. Si prevede il raggiungimento di cittadini,
associazioni e istituzioni locali, attraverso incontri di rete e pubblici, promuovendo un cambiamento
culturale e favorendo la prevenzione primaria.

STRUMENTI E INDICATORI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DEL PIANO
TERRITORIALE

Gli strumenti di seguito indicati servono a monitorare in modo accurato l'intervento, evidenziando
eventuali criticita e mettendo in evidenza il cambiamento comportamentale da parte degli uomini
maltrattanti e I'impatto positivo sulle vittime e sulle comunita locali.

Strumenti di monitoraggio

| principali strumenti di monitoraggio proposti per valutare I'efficacia del programma includono questionari
di autovalutazione, colloqui individuali, schede di valutazione e il monitoraggio delle recidive. Questi
strumenti possono fornire una visione completa e costante dei progressi dei partecipanti, in diverse
tempistiche.

Questionari di autovalutazione

Questi questionari permettono di analizzare cambiamenti significativi nella gestione della rabbia, nella
consapevolezza degli effetti della violenza e nell’assunzione di responsabilita. Misurare la differenza tra le
risposte iniziali e quelle in progress/finali aiuta a capire |'efficacia del programma.

Tra i test presenti in letteratura, si propone di utilizzare:

- CORE-OM (Clinical Outcomes in Routine Evaluation-Outcome Measure). || CORE-OM & uno strumento
che misura il cambiamento relativamente al disagio psicologico nella popolazione adulta, in particolare
guello determinato dal trattamento psicoterapeutico (Barkham et al., 1998; Evans, 2002; Palmieri et al.
2007). Lo strumento, messo a punto nel 1998 e parte centrale del “CORE System” (CORE-OM Qutcome
Measure, CORE-A Assessment e End of Therapy Form), & un questionario autosomministrato costituito da
34 item con risposta a scelta multipla su una scala a 5 punti. Gli item si riferiscono a 4 domini: benessere
soggettivo (4 item), sintomi/problemi (12 item), funzionamento (12 item), rischio (6 item). Il dominio del
benessere soggettivo & costituito da un unico costrutto principale; il dominio dei problemi & costituito da
item che si riferiscono a sintomi depressivi, sintomi ansiosi, sintomi fisici ed effetti del trauma; il dominio
del funzionamento fa riferimento alle relazioni significative, al funzionamento generale e sociale, mentre il
dominio del rischio si riferisce ad aspetti auto ed eterolesivi. La scelta dei primi tre domini & in sintonia con
il modello delle fasi del cambiamento durante il processo psicoterapeutico, ossia inizialmente un
miglioramento del benessere soggettivo seguito dai sintomi e dal funzionamento. Il punteggio finale
corrisponde alla media dei punteggi ottenuti nel questionario e indica il livello di disagio psicologico con
riferimento alla settimana precedente alla valutazione.

- BES (Basic Empathy Scale) nella versione adattata. Si tratta di uno strumento che misura I'empatia sia a
livello cognitivo che a livello emotivo. Lo strumento & costituito da due sottoscale che rilevano due diverse
componenti della capacita empatica: la sottoscala dell’empatia affettiva misura la congruenza emotiva con
le emozioni di un'altra persona e la sottoscala dell'empatia cognitiva misura la capacita di comprendere e
riconoscere le emozioni di un'altra persona (Jolliffe & Farrington, 2004, 2006). In relazione al tipo di
campione coinvolto nella ricerca si & deciso di utilizzare una versione adattata della BES che tiene conto
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della possibilita di discriminare tra empatia generale e selettiva. Questo adattamento & risultato necessario
al fine di poter valutare la natura selettiva e specifica dell’empatia, ovvero quella mostrata nei confronti di
individui particolari, ovvero delle persone offese. Non & infatti inconsueto che molti degli individui violenti
manifestino empatia cognitiva ed emozionale nella loro vita quotidiana, funzionando in modo
apparentemente prosociale, ma che questa empatia venga meno quando agiscono violenza nei confronti
delle loro vittime (Zara & Farrington, 2016). Si tratta infatti di una forma di empatia compartimentalizzata
(zara, 2018) per cui il maltrattante, pur potendo essere un competente professionista, un collega
collaborativo, un vicino affidabile, dentro le mura domestiche manifesta invece una forma disempatica
marcata rivolta, per esempio, alla persona con cui ha una relazione intima e affettiva, verso cui agisce
controllo, aggressivita, frustrazione e violenza (Gino et al., 2019; Zara et al., 2019).

- MRNI-SF (Male Role Norms Inventory-Short Form) (Levant, Hall, Rankin, 2013). Tenendo conto
dell’associazione tra atteggiamenti verso il genere e atteggiamenti verso la violenza contro le donne,
evidenziati in letteratura, il test consente di misurare la tendenza ad aderire all'ideologia tradizionale
mascolina in sette diverse dimensioni attraverso il grado di accordo o disaccordo con 21 affermazioni che
riguardano le donne, gli uomini e le loro relazioni nella societa.

Non si esclude la possibilita di ulteriori strumenti di cui la formazione e/o il confronto con altri
CUAV/Progetti dovessero evidenziare la maggiore funzionalita.

Colloqui individuali

Accanto ai questionari, saranno preziosi i colloqui individuali tra partecipanti e operatori. Questi incontri
regolari consentono di monitorare il cambiamento soggettivo di ciascun partecipante. Gli operatori
possono osservare come gli uomini affrontano le critiche costruttive, gestiscono il conflitto e imparano ad
autocontrollarsi, raccogliendo dati qualitativi importanti sul progresso del percorso.

Schede dei beneficiari (Si allega un esempio di scheda).

Un altro strumento utile pud essere costituito dalle schede di valutazione del percorso. Gli operatori
possono usare queste schede per documentare la frequenza del partecipante alle sessioni, il suo livello di
partecipazione e il suo impegno. Questi dati permettono di valutare non solo I'assiduita, ma anche la
motivazione al cambiamento. Una maggiore partecipazione attiva potrebbe essere indicativa di un
miglioramento della consapevolezza.

Monitoraggio delle recidive

Il monitoraggio delle recidive &€ uno degli strumenti piu rilevanti per valutare I'impatto del programma a
lungo termine. La collaborazione con i centri antiviolenza, le forze dell'ordine, i servizi sociali, i servizi
giudiziari, i tribunali, permettera di tracciare eventuali nuovi episodi di violenza, fornendo dati chiari sul
rischio di recidiva tra i partecipanti. Questo tipo di monitoraggio & essenziale per valutare eventuali rischi
per le vittime e capire se il cambiamento da parte degli autori di violenza sia effettivo e sostenibile nel
tempo.

Per la valutazione clinica e diagnostica del rischio di recidiva si propone I'utilizzo di:

- SARA-S (Spousal Assault Risk Assessment — Screening), che indaga 10 principali fattori di rischio del reo e
5 fattori di vulnerabilita della vittima. In linea con le raccomandazioni della Convenzione di Istanbul - che
sottolineano la necessita di procedere ad un’attenta valutazione e gestione del rischio di reiterazione dei
comportamenti violenti (art.51) - si & deciso di integrare l'operativita dei professionisti del servizio con
I'applicazione del metodo SARA - Screening per la valutazione del rischio - condividendo, con il gruppo di
lavoro, un approccio alla valutazione del rischio in un'ottica psico-sociale, con l'assunto che agire Ila
violenza all'interno delle relazioni intime & una scelta influenzata da una serie di circostanze e motivazioni,
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ovvero fattori psico-sociali su cui & possibile intervenire per contrastare il rischio di recidiva. L'applicazione
dello strumento SARA-S, ad oggi, & gia prassi operativa anche per la messa a punto di programmi
trattamentali rivolti agli autori di comportamenti violenti in quanto esso consente di individuare i fattori
correlati al rischio di recidiva e di valutare se la loro presenza potrebbe anche in futuro influenzare la scelta
del soggetto di agire comportamenti violenti. Entrambi questi ultimi aspetti risultano cruciali per la
pianificazione e gestione dell'intervento piu appropriato (Baldry & Rodontini, 2013; Baldry, 2016; Baldry &
Rodontini, 2018; Baldry.

- Protocollo DASH (Domestic Abuse, Stalking and Harassment and Honor Based Violence), & uno
strumento di valutazione del rischio sviluppato per identificare e prevenire situazioni di violenza domestica,
stalking, molestie e violenza basata sull'onore. Composto da un questionario di 27 domande, esplora
aspetti come i precedenti di violenza, le dinamiche di controllo, Iw minacce gravi e i comportamenti
ossessivi. Utilizzato gia da Forze dell'Ordine, Servizi sociali e Centri Antiviolenza, il DASH consente di
valutare rapidamente il livello di rischio e di attivare e guidare gli interventi di supporto attraverso una
valutazione chiara della situazione.

E importante includere dei rapporti di follow-up a distanza di 6 mesi dalla conclusione del programma.
Questi rapporti aiuteranno a valutare la sostenibilita del cambiamento, monitorando se i partecipanti
continuano a mantenere comportamenti non violenti. L'integrazione di questi strumenti garantisce un
approccio completo e articolato al monitoraggio dei progressi, permettendo di adattare il programma alle
esigenze specifiche dei partecipanti e migliorando I’efficacia degli interventi.

Indicatori di monitoraggio (Si allega una tabella Excel di esempio)

| principali indicatori di monitoraggio devono essere specifici, misurabili e legati a obiettivi concreti del
programma.

Un primo gruppo di indicatori riguarda la partecipazione e I'impegno. Per esempio, & importante
monitorare il numero di partecipanti che frequentano regolarmente le sessioni e quanti completano il
percorso rispetto a quanti lo abbandonano.

Altro aspetto chiave & la modifica del comportamento violento. In questo ambito, gli indicatori possono
includere la riduzione degli episodi di violenza fisica e psicologica segnalati dai servizi sociali, FF.QO, centri
antiviolenza etc... E importante anche valutare se i partecipanti migliorano nella gestione della rabbia e del
conflitto senza ricorrere alla violenza, con indicatori che monitorano la frequenza di comportamenti
aggressivi durante il percorso.

La recidiva & un indicatore di primaria importanza: va monitorata la percentuale di uomini che, dopo il
completamento del programma, non commettono nuovi atti di violenza. Questo pud essere valutato a
intervalli regolari, come 6 mesi 0 un anno dopo la conclusione del percorso, per verificare se il
cambiamento & duraturo.

La consapevolezza e responsabilita sono altri aspetti fondamentali da valutare. E possibile utilizzare
indicatori come la percentuale di partecipanti che riconoscono il proprio comportamento violento e

che assumono la responsabilita delle proprie azioni. Questo aspetto & cruciale per capire se gli

uomini stanno realmente interiorizzando il messaggio del programma e stanno cambiando le loro
convinzioni.

Un altro indicatore importante ¢ |'efficienza del protocollo. Questo pud essere misurato attraverso il

il numero di operatori formati e la capacita di collaborazione con altri servizi del territorio, come

quelli sociali e sanitari.

Infine, & fondamentale valutare la sostenibilita del cambiamento. Questo indicatore si riferisce alla
percentuale di partecipanti che continuano a mantenere comportamenti non violenti anche dopo il
programma. |l follow up & essenziale per garantire che il cambiamento non sia solo temporaneo.

Il monitoraggio delle progettualita CUAV richiede una combinazione di strumenti qualitativi e
guantitativi. La raccolta di dati accurati attraverso questionari, interviste e monitoraggio delle
recidive, unita a indicatori ben definiti, permettera di valutare I'efficacia del programma, il
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cambiamento dei partecipanti e I'impatto positivo sulla comunita. Questo approccio garantisce una
valutazione continua, favorendo I'adattamento del programma alle esigenze del territorio e delle
persone coinvolte.

COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PARTENARIATO

Nella consapevolezza che esistono diverse sperimentazioni sul trattamento degli autori di violenza ad oggi
mai messe a sistema a livello locale, il progetto intravvede in questo Bando regionale la possibilita di creare
un punto di confronto e convergenza tra i “modelli” (europei ed italiani) esistenti, uscendo dalle posizioni
autoreferenziali, per costruire procedure condivise tra le reti.

Lo riteniamo un’occasione preziosa ed interessante per coinvolgere Comuni ed Enti specialistici afferenti ai
diversi Sistemi (Sanita, Giustizia, FF.00.), ampliando -forse per la prima volta- I'asse di intervento sul tema
della violenza di genere, domestica ed assistita: lo sguardo non viene rivolto solo ad evitare la reiterazione
dell’agito violento, ma anche -se ed ove possibile- a valutare la possibilita di ricucire alcune relazioni, di
ricostruire alcuni legami, quale quello genitoriale, in modo funzionale e con dinamiche sane e costruttive.

CAPOFILA
ELEFANTI VOLANTI SCS ONLUS

Elefanti Volanti SCS Onlus opera da piu di 30 anni con una rete di oltre n.70 servizi socio sanitari, socio
educativi e socio assistenziali rivolti a tutte le fasce dei componenti familiari e gestisce, tra gli altri servizi, il
Centro Crescerelnsieme per la Famiglia ed il Consultorio Familiare accreditato con Regione Lombardia,
servizi di Tutela Minori e diversi altri rivolti alle famiglie. La Cooperativa ha in essere, nel territorio
lombardo, collaborazioni con Enti Istituzionali {Ambiti territoriali, Comuni, ATS, ASST); Istituti Comprensivi;
numerose Cooperative sociali, Fondazioni, Associazioni, Consorzi ed Enti di rappresentanza del Terzo
Settore e aderisce a diverse Reti Antiviolenza. Ha in essere diversi protocolli stipulati con Servizi Specialistici
delle ASST di Brescia e del Garda quali la NPIA, il CPS, con I’/Ambito 1 e 5 per la Tutela Minori, con ATS e
Sistema Giustizia.

Gia capofila e partner di diversi progetti di contrasto al maltrattamento ed alla violenza ai danni delle
donne e dei minori quali La Tela dei Legami, sperimentazione regionale dedicata alle Linee Guida per la
tutela delle vittime di violenza e minori vittime di violenza assistita, Riannodare i fili della vita, per la
protezione e la cura dei minori vittime di maltrattamento e prevenire e contrastare ogni forma di violenza
verso bambini e adolescenti, Terzo Tempo, dedicato ai figli di detenuti. Porta inoltre il know how sui temi
della Child Safeguarding Policy, le linee guida per la Prevenzione del Maltrattamento negli asili nido, le
Linee Guida per le attivita integrate di rete nei casi di minori vittime di violenza assistita e di giovani donne
minorenni vittime di violenza di genere (co-progettazione con il Dip. Psicologia del Trauma dell’Universita
Cattolica di Milano e Universita Bicocca di Milano nel progetto di Regione Lombardia/ATS Brescia).

PARTNER E LAVORO IN RETE

Il progetto prevede la sottoscrizione di specifici protocolli di rete per la collaborazione con gli Enti/Servizi
competenti per la prevenzione e la protezione delle vittime e per la repressione dei reati quali: Centri
Antiviolenza, Servizi sociali degli Enti Locali Servizi Ospedalieri e specialistici del Servizio Sanitario regionale,
Sistema giudiziario, Forze dell’Ordine, Tribunali, Ordini professionali, garantendo 'unitarieta e la coerenza
del programma e la continuita degli interventi.
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Per I’attuazione del progetto, & stata costituita una rete che comprende i seguenti soggetti:

e Asst Del Garda e Asst Franciacorta

Il progetto prevede la sottoscrizione di specifici protocolli di rete per la collaborazione con gli Enti/Servizi
competenti per la prevenzione e la protezione delle vittime. Asst Del Garda e Asst Franciacorta
concretizzeranno il proprio impegno nelllambito di questo progetto attraverso |'adesione a specifici
protocolli di rete, la collaborazione alla diffusione di percorsi formativi di rete, la facilitazione della
connessione del progetto con i propri servizi e progetti attivi, in ottica ricompositiva delle risorse esistenti, il
supporto alla disseminazione dei dati e alla promozione del progetto.

e Ambiti territoriali e Comuni

L'Ambito Territoriale rappresenta la sede principale della programmazione locale, concertazione e
coordinamento degli interventi dei servizi sociali e delle altre prestazioni integrate, attive a livello locale. A
livello territoriale della Provincia di Brescia hanno aderito: Ambito 5, Ambito 6, Ambito 7, Ambito 8,
Ambito 9, Ambito 10, Ambito 11, Ambito 12, Comune di Desenzano d/G, Comune di Palazzolo.

Questi Ambiti si impegnano a mantenere rapporti costanti e funzionali anche mediante la sottoscrizione di
specifici protocolli di rete, garantire I'unitarieta, la collaborazione nelle azioni, la coerenza del programma e
la continuita degli interventi; promuovere sul territorio le attivita e le proposte dal progetto; sensibilizzare
le realta del territorio sui temi della prevenzione e del contrasto ad ogni forma di violenza contro le donne.
Il Comune di Palazzolo sull’Oglio assicura inoltre di mettere a disposizione, a titolo gratuito nei confronti
dell’Ente Capofila, una Sede funzionale al servizio, nel rispetto di quanto precisato nel bando, come da
documentazione allegata.

¢ Reti Interistituzionali Antiviolenza: Rete Antiviolenza ARIA Franciacorta e Rete interistituzionale
Antiviolenza del Garda Tessere Legami

L'obiettivo primario delle Reti Interistituzionali Antiviolenza & di fornire tutela e prevenzione per
scongiurare gli atti di violenza fisica e psicologica ai danni della donna. Le azioni della rete sono volte a
combattere la frammentarieta che spesso affligge i servizi di supporto e tutela, col fine di garantire percorsi
di aiuto e accompagnamento strutturati ed efficaci. Nell’lambito di questo progetto, le reti si impegnano a
promuovere e sostenere le attivita del C.U.A.V. sul territorio, sensibilizzare le realta del territorio sui temi
della prevenzione e del contrasto ad ogni forma di violenza contro le donne, collaborare alla rilevazione e
analisi dei dati da mettere in rete con gli altri soggetti.

La Rete Antiviolenza A.R.L.A. Franciacorta & stata costituita nel 2017, vede come ente capofila il

Comune di Palazzolo s/Oglio e ad essa aderiscono i 44 comuni dell'ASST Franciacorta.

La Rete Interistituzionale Antiviolenza del Garda Tessere Legami connette 27 tra enti pubblici,

cooperative sociali, associazioni, organizzazioni sindacali e istituti scolastici sul territorio di 76 Comuni

della provincia di Brescia: copre i territori del Garda, della Valle Sabbia, della Bassa Bresciana centrale e

orientale e vede come ente capofila il Comune di Desenzano del Garda.
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e Centri Antiviolenza:

- Rete di Daphne ODV

L’Associazione ha come mission la costruzione di una rete territoriale preparata, solida ed efficace
per l'accoglienza e sostegno delle donne vittime di violenza; & volta al contrasto e al contenimento
del fenomeno dellaviolenza di genere e promuove attivita di prevenzione, sensibilizzazione e
formazione.

- Butterfly, Societa Cooperativa Sociale

La Cooperativa Butterfly gestisce un Centro Antiviolenza e 4 Case Rifugio ad indirizzo segreto: "Il
Bozzolo" (accoglienza immediata-temporanea) "I Girasoli" e "Il Cigno" (accoglienza di | livello) e "Le
Coccinelle" (co-housing) dove accoglie vittime di violenza e i loro figli, provenienti tutti dalla Rete
Antiviolenza di Brescia e di Bergamo.

- Casa delle Donne ODV

L’Associazione accoglie le donne che hanno subito violenza, garantendo servizi come: ascolto
telefonico, counselor, consulenza legale, ospitalita nelle case rifugio, accompagnamento
all’autonomia abitativa ed economica. Grazie ai diversi servizi offerti le donne sono coadiuvate nel
loro percorso di uscita dalla violenza.

- Centro Antiviolenza Chiare Acque — Casa delle Donne ODV

Le attivita del Centro comprendono I'ascolto, I'accoglienza e I'assistenza psicologica e/o legale per
guanto riguarda gli abusi sia in ambito familiare che extra-familiare. Sul piano culturale e della
prevenzione, il Centro & impegnato a praticare e diffondere il rispetto delle diversita, promuove
corsi di formazione; collabora con altri Enti presenti sul territorio.

e Associazione Cerchio degli Uomini Brescia

L’Associazione Cerchio degli Uomini Brescia € un’associazione che si impegna a promuovere un modello
positivo e consapevole di mascolinita attraverso la creazione di spazi di dialogo e confronto tra uomini. Nata
per rispondere al bisogno di esplorare temi legati alle emozioni, alle relazioni e all'identita maschile, si
propone di superare stereotipi e promuovere una cultura basata sul rispetto, I'ascolto e la parita di genere.

Il progetto prevede la partecipazione dei Partner alla formazione, anche tramite interventi sulla propria
esperienza; la partecipazione ai tavoli “a geometria variabile” costituiti su specifiche tematiche; il confronto
sui singoli casi gia in carico, a vario titolo, ai diversi Enti, in base alle relative conoscenze; il “contatto con la
vittima” sempre e solo nell’ottica di massima tutela della stessa; il contributo alle attivita di promozione;
I"analisi ed il confronto sulle best practices; la partecipazione alla definizione di linee guida sull’intervento.
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PIANO DEI COSTI

Formazione e supervisione:

a) costi del personale interno |formatori esterni, 13.820 €
ed esterno; operatori CUAV
b) altri costi (diretti, diversi |Zoom Business 300 €

dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale formazione e supervisione: 14.120 €

Accesso al servizio:

Voci di costo Per ogni attivita Importo

a) costi del personale interno |segreteria 1.760 €
ed esterno;

b) altri costi (diretti, diversi |telefono e abbonamento 300 €

dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale Accesso al servizio: 2.060€

Valutazione individuale

a) costi del personale interno
ed esterno;

psicologi e psicoterapeuti

4.500 €

b) altri costi (diretti, diversi
dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale valutazione individuale: 4.500 €
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Valutazione del rischio

a) costi del personale interno
ed esterno;

psicologi e psicoterapeuti,
personale CAV

10.500 €

b) altri costi (diretti, diversi
dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale valutazione del rischio: 10.500 €

Presa in carico

a) costi del personale interno |psicologi e psicoterapeuti, 47.760€
ed esterno; coordinatore
eventuali mediatori 0,00 €
linguistico culturali (da
integrare)
b) altri costi (diretti, diversi |2 pc, materiali cancelleria,
dal personale e indiretti, tra |stampante, 5.600€

cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

videoproiettore, spese
rimborso chilometrico

Totale presain carico: 53.360 €

Monitoraggio

a) costi del personale interno
ed esterno;

coordinatore, psicologi e
psicoterapeuti

2.700 €

b) altri costi (diretti, diversi
dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale Monitoraggio: 2.700 €

Comunicazione

a) costi del personale interno
ed esterno;

grafica

600 €

b) altri costi (diretti, diversi
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dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale Comunicazione: 600 €

Amministrazione e rendicontazione:

a) costi del personale interno
ed esterno;

personale amministrativo
(da integrare)

0,00 €

b) altri costi (diretti, diversi
dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

Totale Amministrazione e rendicontazione: 0,00€

Sede:

a) costi del personale interno |personale pulizia 4.104 €
ed esterno;

b) altri costi (diretti, diversi |contributo utenze, 8.500 €

dal personale e indiretti, tra
cui costi per acquisti o
ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per
la realizzazione
dell’intervento, spese
generali di funzionamento e
gestione).

arredamento, lavori
muratura, materiali
pulizie, tinteggiatura

Totale costi SEDE: 12.604 €

Totale costo progetto:

100.444 €
Finanziamento regionale
80.266,49 €
Cofinanziamento (20%)
20.177,51 €
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TABELLA DI SINTESI DELLE FIGURE PROFESSIONALI
Nel ricordare i commi dal 2 al 4 dell’/Art. 4 dell'Intesa Stato — Regioni del 14 settembre 2022, si
sintetizza il personale nel seguente elenco:

Figura professionale*

qualifica di psicoterapeuta o
psicologo/a con una
formazione specifica nel
campo della violenza di
genere* *

Con curriculum
formativo di
120 ore di cui almeno
60 in
affiancamento* * *

Operatore 1 -
Francesca
Frigeni

educatore/trice professionale
assistente sociale
psichiatra
avvocato/a
mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-culturale
criminologo

altro (psicologa e psicoterapeuta)

ESi
d No

a Si
d No
HIn corso

Operatore 2 -
Stefano
Zanola

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-culturale
criminologo/a

Waltro (psicologo).

o000 0mO0O000D00DO

ESi
d No

a Si
d No
HIn corso

Operatore 3
Chiara
Dallaturca

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-culturale
criminologo/a

Waltro (psicologa).

Oo0o00DOoD

ESi
d No

a Si
d No
HIn corso

Operatore 4
Umberto Boldi

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-culturale
criminologo/a

ooo0DO0D

Waltro (psicologo e psicoterapeuta).

ESi
d No

a Si
d No
HIn corso

Operatore 5
(opzionale)

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-culturale
criminologo/a

altro (da specificare).

ooo0000D

* Art. 4 comma 4 rep. N. 184/22 Intesa Stato Regioni del 14 settembre 2022

**  jbidem comma 3
*** jbidem comma 6
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SCHEDA PROPOSTA PROGETTUALE
Per la realizzazione di programmi e percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali
autori di violenza in attuazione della D.G.R. n. 778 del 31.07.2023

TITOLO DEL PROGETTO

M.A.P.P.E.R. - Modelli di mAscolinita Positiva: Prevenzione, Educazione e Relazioni

ENTE PROPONENTE

Associazione Cerchio degli Uomini - Brescia ETS

RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Nome e Cognome: Patrizia Garatti

Indirizzo e-mai
Telefono

SEDE DEL CUAV

catastalmente identificato al foglio 3 della planimetria di Brescia n° 504, sub 8,9 e 10.

protocollo di collaborazione e comunicazione al comune di attivita CUAV).

La sede legale CUB ¢ in via Salgari 43 Brescia. La sede operativa principale del Cerchio degli
Uomini - Brescia (CUB) & situata in via Paitone n 51,53,57 e 59, rispondendo ai requisiti dell'Intesa
Stato-Regioni del 14 settembre 2022, I'immobile € ubicato in centro storico a Brescia,

Dall'ingresso al civico n 53, si accede ad un piccolo cortile interno che permette di avere accesso
agli spazi dedicati all'attivita del CUB-CUAV, (si allega planimetria, descrizione, contratto,
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DURATA DEL PROGETTO BIENNALE

Il Progetto verra avviato a partire dal mese successivo all’approvazione del Piano d’Intervento
Sperimentale da parte di Regione Lombardia

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Fornire una breve descrizione del progetto che presenti in sintesi gli obiettivi, le attivita, i
risultati attesi e le realizzazioni (output).

Il progetto "M.A.P.P.E.R. — Modelli di Mascolinita Positiva: Prevenzione, Educazione e Relazioni"
ha I'obiettivo di promuovere modelli di mascolinita positiva e favorire relazioni basate sul rispetto
e l'uguaglianza di genere. Il progetto si sviluppa attraverso attivita di riabilitazione per uomini autori
di violenza, potenziamento delle reti territoriali € sensibilizzazione sul territorio di Brescia e
provincia. Verranno offerti percorsi di trattamento per 96 uomini autori di violenza, con un focus
sulla prevenzione della recidiva e la protezione delle vittime. Parallelamente, si rafforzera la
collaborazione con servizi sociali, sanitari e forze dell'ordine per garantire interventi coordinati e
tempestivi, attraverso la stesura di protocolli condivisi per ottimizzare le collaborazioni e migliorare
I'efficacia degli interventi. Le attivitd di sensibilizzazione includono mostre, eventi pubblici,
campagne mediatiche e una rete di volontari, coinvolgendo scuole, associazioni e aziende per
promuovere una cultura del rispetto e della non violenza. Liniziativa prevede anche ['utilizzo di
piattaforme digitali per raggiungere un ampio pubblico e offrire strumenti di riflessione personale
come questionari di autovalutazione rivolti agli uomini.

DESTINATARI
Indicare la tipologia di destinatari che si intendono prendere in carico con la progettualita
evidenziando se adulti o minori.

| destinatari degli interventi dell'associazione Cerchio degli Uomini - Brescia (CUB) sono uomini
maggiorenni che hanno agito o rischiano di agire violenza o maltrattamenti nelle loro relazioni
personali. L'associazione si rivolge principalmente a uomini che hanno commesso atti di violenza
di genere, in particolare in ambito familiare o verso la partner, e che sono stati condannati per tali
azioni. In questi casi, la presa in carico prevede percorsi di riabilitazione obbligatori come misura
alternativa alla detenzione, in linea con quanto stabilito dall'Intesa Stato-Regioni. Gli individui
soggetti al "Codice Rosso" sono tenuti a sostenere i costi del trattamento, fissati a € 1.000 esente
IVA, con una riduzione a € 333 per chi possiede un ISEE inferiore a € 12.838,01.

Un'importante parte del progetto € riservata agli uomini che decidono di partecipare su base
volontaria. Il percorso & gratuito per quegli uomini che, pur non essendo stati imputati o
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condannati per atti di violenza, riconoscono in sé difficolta nella gestione della rabbia e degli
impulsi aggressivi. Questi individui scelgono consapevolmente di affrontare le proprie
problematiche emotive e comportamentali, con |'obiettivo di prevenire futuri comportamenti violenti
e migliorare la qualita delle loro relazioni interpersonali.

La scelta di intraprendere volontariamente questo percorso rappresenta un atto significativo di
responsabilita e consapevolezza personale. Questi uomini riconoscono la necessita di intervenire
preventivamente, prima che i loro problemi di gestione della rabbia e degli impulsi possano portare
a situazioni di violenza. Il percorso fornisce strumenti pratici per una gestione piu efficace delle
emozioni, ponendo particolare attenzione all'introspezione e alla capacita di riconoscere le
dinamiche relazionali che potrebbero sfociare in aggressivita. Viene inoltre promossa la crescita
delle competenze comunicative ed emotive, fondamentali per gestire i conflitti in modo costruttivo
all'interno delle relazioni personali.

Questo approccio preventivo permette di agire tempestivamente, offrendo ai partecipanti
I'opportunita di adottare modelli comportamentali piu rispettosi e sani, prevenendo cosi il rischio
di future violenze. La gratuita del percorso garantisce inclusivita, permettendo la partecipazione di
uomini di ogni estrazione sociale e condizione economica, eliminando barriere finanziarie che
potrebbero ostacolare I'accesso a un'opportunita di cambiamento.

Il progetto, quindi, si rivolge sia a uomini gia coinvolti nel sistema giudiziario che a coloro che, in
modo proattivo e volontario, scelgono di migliorare la gestione dei propri impulsi e prevenire la
violenza. Questo duplice approccio rafforza l'impatto del progetto, contribuendo alla creazione di
una cultura basata sulla responsabilita individuale e sulla prevenzione della violenza, migliorando
le relazioni interpersonali e riducendo il rischio di recidiva o escalation di comportamenti
aggressivi.

Inoltre, particolare attenzione viene riservata agli uomini immigrati, che potrebbero incontrare
difficolta aggiuntive rispetto agli altri partecipanti. Oltre alla gestione della rabbia e degli impulsi
violenti, questi individui potrebbero affrontare barriere linguistiche che ostacolano la piena
comprensione del percorso terapeutico. Provenendo da contesti culturali con valori e norme
differenti da quelli italiani, il processo di rielaborazione delle dinamiche violente potrebbe risultare
piu complesso. Per questo motivo, il progetto sara supportato da reti interistituzionali e partner
territoriali, al fine di offrire un sostegno adeguato a tutti i partecipanti, anche tramite servizi di
mediazione linguistico-culturale, garantendo cosi un intervento efficace e culturalmente sensibile.

DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLE AZIONI E DEGLI INTERVENTI PREVISTI

Attivita 1
Percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali autori di violenza

Descrizione attivita

L'attivita principale del Cerchio degli Uomini - Brescia (CUB) si concentra su percorsi di recupero
e riabilitazione rivolti a uomini autori di violenza di genere, con I'obiettivo di rielaborare dinamiche
relazionali disfunzionali e prevenire la recidiva. Nella fase di valutazione, si presta particolare
attenzione allindividuazione di condizioni che potrebbero ostacolare [lintervento (come
dipendenze patologiche, disturbi psichiatrici o deficit inabilitanti), per permettere una
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rapida valutazione e una presa in carico congiunta da parte dei servizi territoriali competenti (come
SERD, CPS e servizi sociali).

| percorsi si articolano in colloqui individuali, gruppi psicoeducativi e I'utilizzo di strumenti specifici
per la prevenzione della recidiva, con una forte enfasi sulla valutazione del rischio. L’obiettivo &
promuovere nei partecipanti una maggiore consapevolezza rispetto ai propri comportamenti
violenti, favorendo la responsabilita individuale e il cambiamento, come indicato dalla
Convenzione di Istanbul, garantendo che gli interventi siano sempre orientati alla tutela e alla
sicurezza delle vittime. La presa in carico degli autori di violenza & strettamente legata alla
valutazione e gestione del rischio per le potenziali vittime, e avviene in sinergia con i centri
antiviolenza, in modo da garantire il costante raccordo con la protezione delle donne e dei minori
coinvolti.

[l progetto si allinea alle linee guida dell'Intesa Stato-Regioni, promuovendo una presa in carico
integrata e strutturata per gli autori di violenza. Ogni partecipante € supportato da un’équipe
multidisciplinare, il cui scopo & sviluppare consapevolezza emotiva, promuovere I'assunzione di
responsabilita e fornire tecniche efficaci per la gestione delle emozioni. Questi aspetti sono
fondamentali per prevenire nuovi episodi di violenza, con un forte focus sul riconoscimento che la
violenza € una scelta legata al potere e al controllo nelle relazioni interpersonali, e che la
responsabilita del comportamento violento ricade esclusivamente sull’autore.

| gruppi psicoeducativi offrono spazi sicuri di condivisione, dove gli uomini possono riflettere
collettivamente su dinamiche di potere e controllo, sviluppando nuove strategie relazionali e
contribuendo a promuovere una cultura non violenta. | programmi sono incentrati sulla
rielaborazione delle rappresentazioni sessiste e discriminatorie che spesso sono alla base della
violenza, incoraggiando una profonda revisione delle proprie convinzioni e comportamenti. Per
sostenere il cambiamento, i partecipanti devono accettare la responsabilita del loro agire e
comprendere le conseguenze legali e personali delle loro azioni.

La valutazione del rischio si articola in tre fasi (iniziale, intermedia e finale), utilizzando strumenti
standardizzati come I'IMPACT (strumento di valutazione del rischio, standard europeo - WWP); il
SARA S (strumento in dotazione per la condivisione delle informazioni tra gli attori della rete
antiviolenza territoriale); Conflict Tactics Scale (CTS) (Utilizzato per valutare l'intensita e la
frequenza dei conflitti nelle relazioni interpersonali e la propensione all'uso di violenza o
aggressivitd come risposta. La CTS permette di monitorare il comportamento di conflitto e di
intervenire in modo mirato su chi manifesta atteggiamenti violenti o rischiosi.); ODARA (Ontario
Domestic Assault Risk Assessment, Un altro strumento utilizzato per valutare il rischio di violenza
domestica e abusi. UODARA & un sistema strutturato che considera variabili storiche e
comportamentali per prevedere la probabilita di reati violenti domestici, permettendo di adottare
misure preventive adeguate), per monitorare i cambiamenti comportamentali e adattare
l'intervento in modo dinamico e personalizzato.

Nell'ottica di collaborazione con gli enti territoriali, il CUB prevede l'implementazione di gruppi
rivolti ai detenuti autori di reati di maltrattamenti in famiglia o legati alla violenza di genere. Si
prevede la possibilita di dislocare due operatori per la conduzione di ciascun gruppo, con una
durata di 60 ore per gruppo per un minimo di 12 mesi, due volte 'anno. Questi gruppi
psicoeducativi verranno attivati sulla base del reperimento di fondi specifici, con un forte
monitoraggio post-percorso per garantire un follow-up costante.
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Il coinvolgimento attivo delle reti antiviolenza & un elemento cruciale del processo, assicurando
una valutazione piu completa e un monitoraggio accurato del rischio di pericolosita sociale. Questa
collaborazione, attraverso il lavoro sinergico con la rete di supporto e in particolare con il CAV
Casa Delle Donne Centro Antiviolenza CaD Brescia OdV (come da lettera di adesione), garantisce
una presa in carico condivisa e bilanciata, migliorando I'efficacia dell'intervento e la sicurezza delle
vittime, seguendo un approccio integrato che unisce la prevenzione della violenza e la promozione
di modelli relazionali piu sani.

Tempistica di realizzazione

Attualmente, il CUB ¢ attivo sul territorio e ha gia in carico 45 uomini.

Durante il biennio di progetto, il centro prevede di seguire circa 4 gruppi allanno, per un totale di
8 gruppi complessivi. Ogni gruppo partecipera a un percorso strutturato che prevede 60 ore di
trattamento per un minimo di 12 mesi, come stabilito dalla normativa, con la possibilita di
adattamenti personalizzati in base alla valutazione individuale del case manager.

Obiettivo specifico e risultato atteso

L'obiettivo del progetto del CUB € promuovere un cambiamento consapevole negli uomini autori
o potenziali autori di violenza di genere, prevenendo comportamenti violenti e favorendo una
maggiore responsabilita individuale. | percorsi strutturati aiutano i partecipanti a sviluppare
consapevolezza emotiva e a riconoscere che la violenza € una scelta basata su dinamiche di
potere e controllo. Supportato da una continua valutazione del rischio tramite strumenti come
I'MPACT e il SARA, il percorso contribuira alla tutela delle vittime, migliorando la protezione di
donne e minori.

Il risultato atteso & un miglioramento del benessere psicosociale dei partecipanti e una riduzione
del rischio di nuovi episodi di violenza o di atti violenti da parte dei potenziali autori. La sinergia
con i servizi territoriali e le forze dell'ordine assicurera un monitoraggio continuo e un follow-up a
lungo termine, consolidando un sistema di intervento integrato che protegge le vittime e promuove
relazioni piu sane.

N° e tipologia di personale impiegato
- 2 operatori per ogni gruppo con adeguata formazione in merito alla violenza di genere
- 1 operatrice per ogni CAV con adeguata formazione dedicato al contatto partner (raccolta
info)
- 1 psicoterapeuta supervisore clinico esterno con adeguato curriculum formativo in merito
al trattamento degli autori di violenza di genere
- 2 operatori di coordinamento e segretariato

Ore di servizio totali

240 h all’anno di attivita diretta con gli uomini — 480 nel biennio di progetto.

290 h allanno dedicate coordinamento, segretariato, alla valutazione a tre mesi,
intermedia, finale, follow-up e monitoraggio continuo del percorso, incontri individuali,
preparazioni documenti, attivita e correzione compiti somministrati nel secondo incontro
settimanale - 580 nel biennio

288 h di attivita di contatto partner nel biennio (96 uomini x 3h ciascuno)
48h di attivita di supervisione nel biennio

TOTALE: 1396 ore
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Budget ipotizzato

Essendo che alcuni partecipanti sono tenuti per legge a pagare una quota, si richiede |l
finanziamento di 256 delle 480 ore di interventi previsti e 300 ore di coordinamento delle 580 ore
previste.

256 HX€35X2 =€17.920
300HX€35X2=¢€21.000
288H X €35 =€10.800
48 HX€100 =€ 4.800

TOTALE: € 54.520

Tipologia e numero di destinatari previsti

Destinatari: uomini autori o potenziali autori di violenza di genere.

Ogni gruppo sara composto da 12 uomini, per un totale di circa 96 uomini seguiti nel biennio del
progetto.

Attivita 2
Potenziamento delle reti territoriali € formazione specialistica

Descrizione attivita

Il partenariato, gia esistente da prima dell'avvio di questo progetto, &€ un elemento fondamentale
per affrontare la violenza di genere in maniera sistemica ed efficace, con un focus specifico sugli
uomini autori di violenza. Il progetto, se finanziato, sara finalizzato a potenziare e ottimizzare
ulteriormente questa rete di collaborazione, migliorando il coordinamento e lo scambio di
informazioni tra i vari attori coinvolti — servizi sociali, sanitari, forze dell'ordine, sistema giudiziario
ed realta locali. Questo rafforzamento permettera di integrare meglio le competenze di ciascun
ente, garantendo interventi piu coordinati e incisivi nei casi di violenza, nonché nel percorso
riabilitativo degli autori, aumentando cosi l'efficacia della rete nella prevenzione e nella gestione
della violenza.

Fra gli obiettivi principali, la formazione interna obbligatoria da parte di docenti con formazione
adeguata che, garantira un implemento del personale soprattutto maschile, sia al fine di adempiere
a quanto previsto dalle linee guida CUAV, sia per garantire una conduzione gruppale che fornisca
un modello funzionale di relazione ai partecipanti, pertanto oltre allampliamento e mantenimento
dell’organico permetterebbe di garantire tutti i requisiti organizzativi, operativi e le prestazioni
minime.

Altro obiettivo del potenziamento della rete & migliorare la presa in carico congiunta, che implica
un intervento ancora piu integrato e sinergico tra i vari enti e istituzioni. Evitando frammentazioni
e duplicazioni, il rafforzamento della collaborazione tra i Centri Antiviolenza e i servizi dedicati agli
uomini maltrattanti sara cruciale. Si prevede, ad esempio, la formazione di una figura specifica
all'interno dei CAV, con la quale interagire per raccogliere informazioni sulla partner dell'autore di
violenza e di fornire a quest'ultima informazioni circa l'inizio di un percorso da parte dell'autore.
Inoltre, tale figura lavorera per smontare eventuali false aspettative riguardo al cambiamento
dell'autore di violenza.
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Un protocollo condiviso piu strutturato tra CUAV e servizi territoriali rappresenta un passaggio
fondamentale, con I'obiettivo di rendere questo modello replicabile in altre aree territoriali

Un ulteriore aspetto centrale del progetto riguarda la formazione degli operatori legali, inclusi
avvocati, magistrati e personale giudiziario, affinché abbiano gli strumenti necessari per trattare
con competenza e sensibilita i casi di violenza di genere. |l progetto prevede specifici programmi
di formazione volti a garantire una piena comprensione delle dinamiche di violenza, delle
conseguenze psicologiche per le vittime e degli interventi piu adeguati per gli autori di violenza.
L'obiettivo & quello di fornire agli operatori legali una maggiore capacita di valutazione del rischio
e una migliore interazione con i servizi territoriali, per facilitare una presa in carico congiunta e
coordinata. In particolare, la formazione si concentrera anche come identificare correttamente il
rischio di recidiva e adottare misure preventive appropriate. La collaborazione con la rete di servizi
dedicati garantira un flusso costante di informazioni, migliorando cosi la protezione delle vittime e
la gestione degli autori di violenza.

E altrettanto cruciale potenziare i rapporti con i consultori, sia pubblici che privati, attraverso
un'attivita di formazione mirata sulla violenza di genere e sul trattamento degli autori o potenziali
autori. Questo include la costruzione di strumenti utili, come una scala di valutazione interna, un
guestionario 0 vademecum, che aiuti a identificare i casi sospetti di violenza. Inoltre, la costruzione
di un protocollo per la valutazione del rischio per i minori coinvolti sara essenziale per garantire
una protezione adeguata. |l progetto prevede anche la realizzazione di materiale informativo rivolto
agli uomini, mirato a promuovere una cultura del rispetto e del cambiamento, disponibile in piu
lingue per raggiungere tutte le comunita.

Per quanto riguarda la mediazione culturale, il potenziamento della rete di contatti con le
minoranze culturali presenti sul territorio € di fondamentale importanza. La creazione di una rete
di collaborazione con le rappresentanze delle comunita culturali permettera di sensibilizzare in
modo piu mirato sulla violenza di genere, promuovendo un comportamento maschile alternativo e
rispettoso. Tra le attivita proposte per rafforzare questo dialogo interculturale, verranno organizzati
momenti di lettura e racconto di fiabe contro la violenza, rivolti sia a bambini che adulti.

Queste attivita, ispirate a narrazioni che promuovono rispetto, uguaglianza e solidarieta,
serviranno come strumento educativo per stimolare riflessioni sui temi della parita e del rispetto
reciproco, sensibilizzando in modo accessibile e coinvolgente. Il dialogo interculturale, insieme a
queste iniziative creative, ampliera la portata del progetto, rendendolo piu inclusivo e attento alle
esigenze delle diverse comunita presenti sul territorio.

Il potenziamento della rete passa attraverso la standardizzazione e l'adozione di protocolli
condivisi. Tali protocolli stabiliranno procedure operative comuni per la valutazione del rischio, la
gestione delle informazioni sensibili e la trasmissione tempestiva di segnalazioni in caso di pericolo
imminente. Lo scambio di informazioni tra polizia, tribunale, UDEPE, servizi di tutela dei minori e
altri attori istituzionali sara ulteriormente ottimizzato per garantire una risposta coordinata,
proattiva e sicura alle situazioni di emergenza.

Infine, la partecipazione del CUB alle reti nazionali ed europee come RELIVE (Relazioni Libere
dalle Violenze) e WWP EN (Work with Perpetrators European Network) sara ulteriormente
potenziata per allineare il lavoro con gli uomini autori di violenza agli standard internazionali piu
elevati. Queste collaborazioni permetteranno di aggiornare costantemente le pratiche operative,
migliorando la qualita degli interventi e la sicurezza per le vittime.
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Tempistica di realizzazione
1° anno: formazione interna, raccolta dati e creazione nuovi protocolli condivisi,

2° anno: ottimizzazione modalita operative e rafforzamento reti territoriali

Obiettivo specifico e risultato atteso

L'obiettivo dell'attivita & potenziare e ottimizzare sia 'equipe operativa che le reti territoriali gia
esistenti, migliorando il coordinamento tra i vari attori coinvolti (servizi sociali, sanitari, forze
dell'ordine, sistema giudiziario e realta locali) per garantire una presa in carico piu efficace e
integrata degli uomini autori di violenza o potenziali tali. Questo rafforzamento consentira interventi
tempestivi e coordinati, con un focus sulla prevenzione della recidiva e sulla tutela delle vittime. I
risultato atteso € una un implemento degli operatori e rete territoriale piu efficiente, capace di
intervenire sinergicamente attraverso protocolli standardizzati e la formazione specialistica degli
operatori, migliorando la valutazione del rischio e garantendo una maggiore protezione delle
vittime, con una riduzione della recidiva e un aumento della sicurezza per donne e minori. Il
progetto promuovera anche una cultura del rispetto, coinvolgendo le minoranze culturali per

rendere il sistema di intervento piu inclusivo e responsivo alle esigenze del territorio.

N° e tipologia di personale impiegato

- operatori con adeguata formazione in merito alla violenza di genere
- operatori con adeguata formazione per segreteria, relazioni esterne e stesura protocolli

Ore di servizio totali
1° anno = 30 h/ mese (tot. 360 h) 2° anno = 6 h/ mese (tot. 72 h) TOTALE: 432 ore

Budget ipotizzato
50 €/ ora x 360 ore = € 18000 nel primo anno di progetto

35€/orax72ore =€ 2520 nel secondo anno di progetto
Strumenti, arredi, materiale di segreteria e spese accessorie, locazione e utenze: € 15000

TOTALE: € 35520

Tipologia e numero di destinatari previsti

- Figure professionali destinate ad attivita gruppale e di volontariato

- Enti pubblici e privati del territorio:

- Forze dellordine e giudiziarie (questura, garante dei detenuti, forze dell’ordine locali
arma dei carabinieri)

- CAV

- Presidi sanitari

- Amministrazioni locali

- Enti del Terzo Settore

- Enti di Formazione
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Attivita 3:
Sensibilizzazione sul territorio

Descrizione attivita

L attivita di sensibilizzazione sul territorio si concentrera su una serie di tematiche fondamentali
legate alla mascolinita positiva, alla parita di genere e alla prevenzione della violenza, affrontando
aspetti critici come stereotipi di genere, modelli di mascolinita, dinamiche di potere e controllo,
ruoli e modelli culturali.

La sensibilizzazione si focalizzera su come gli stereotipi di genere — ossia credenze rigide e
preconcette su come uomini € donne dovrebbero comportarsi — contribuiscano a mantenere
disuguaglianze e alimentare comportamenti violenti. Si discuteranno i danni che questi stereotipi
arrecano sia agli uomini che alle donne, limitando le possibilita di esprimere liberamente la propria
identitd e promuovendo una visione distorta delle relazioni.

Le attivita di sensibilizzazione affronteranno in modo integrato i ruoli di genere, i modelli culturali
e i comportamenti legati alla mascolinita. Verra proposta una riflessione critica sui modelli
tradizionali di mascolinita e femminilita, che spesso perpetuano disuguaglianze e aspettative rigide
su come uomini e donne debbano comportarsi.

In particolare, sara messo in discussione il modello di mascolinita tossica, che valorizza
I'aggressivita, il rifiuto della vulnerabilitd e il bisogno di controllo, promuovendo invece una
mascolinita positiva basata sull'empatia, la cura e la cooperazione. | partecipanti verranno invitati
a riflettere su come questi modelli culturali influenzino le relazioni e il modo in cui gli uomini
percepiscono il loro ruolo nella societa e nelle relazioni interpersonali.

L'obiettivo € stimolare una revisione dei comportamenti maschili tradizionali, promuovendo nuove
forme di espressione della mascolinita che siano piu rispettose, eque e inclusive. Saranno
valorizzati comportamenti che favoriscono il rispetto reciproco, il dialogo e la condivisione delle
responsabilita all'interno delle relazioni, contribuendo a ridefinire un nuovo modello di uomo in una
societa basata sulla parita di genere.

Sara approfondita anche la relazione tra potere e controllo nelle dinamiche violente. In
particolare, si esplorera come gli abusi nelle relazioni derivino da un bisogno di potere e
controllo, che é spesso radicato in modelli culturali patriarcali. | partecipanti verranno incoraggiati
a riflettere su come il controllo e l'uso della forza fisica o emotiva siano espressioni di
insicurezza e non di forza, favorendo I'emergere di modelli relazionali piu equilibrati e rispettosi.
Un aspetto chiave sara la prevenzione della violenza. Le attivita saranno orientate a mostrare
come la violenza non sia una scelta inevitabile ma un comportamento che pud essere prevenuto
attraverso I'educazione e la consapevolezza. Verranno promossi interventi volti a insegnare ai
giovani e agli adulti I'importanza del riconoscere e gestire le proprie emozioni, evitando 'uso
della forza o del controllo come risposta ai conflitti. Saranno promossi strumenti pratici per la
gestione nonviolenta dei conflitti, la comunicazione empatica e il rispetto dei confini personali
nelle relazioni.

Coinvolgendo cittadini, giovani, adulti, associazioni, aziende, fondazioni e altri enti territoriali non
istituzionali di Brescia e provincia, l'iniziativa intende sfidare gli stereotipi di genere e favorire una
partecipazione attiva. Attraverso collaborazioni con scuole, eventi pubblici, media locali, mostre
tematiche, ed opere teatrali I'obiettivo & generare riflessione e incoraggiare il dialogo sui temi del
rispetto e dell'uguaglianza.

Le attivita proposte includono la collaborazione con il progetto "Scuola contro la violenza" nelle
scuole superiori, mostre tematiche con MO.CA, una rubrica radiofonica su Radio Bruno, la
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presenza a eventi pubblici come la Festa della Musica, e 'organizzazione di eventi di Teatro
dell’Oppresso. Inoltre, verra creata una rete di volontari formati per diffondere la sensibilizzazione
sul territorio, garantendo la sostenibilita delle iniziative nel tempo. Parte fondamentale sara anche
la creazione di una pagina web e di profili social media di facile accesso, dedicati alla
sensibilizzazione. Questi strumenti offriranno materiali informativi € saranno corredati di
questionari di autovalutazione rivolti agli uomini, per permettere loro di riflettere su temi quali il
rispetto e la gestione dei conflitti nelle relazioni.

| risultati attesi includono un cambiamento culturale significativo, con un aumento della
consapevolezza tra i cittadini riguardo alla parita di genere e alle relazioni rispettose, soprattutto
tra i giovani grazie alle attivita educative. Si prevede una riduzione degli stereotipi di genere, un
coinvolgimento attivo della comunita e la creazione di una rete di volontari che continueranno le
attivita di sensibilizzazione anche oltre la durata del progetto, assicurando cosi un impatto duraturo
e sostenibile. L’aggiunta della dimensione digitale, con la pagina web e i social media, consentira
un ampio coinvolgimento della cittadinanza e offrira risorse accessibili per tutti, garantendo un
effetto a lungo termine nella promozione della cultura del rispetto.

Tempistica di realizzazione:

La programmazione prevede l'organizzazione di eventi sportivi e culturali specifici, programmati
direttamente dal CUB, oltre alla partecipazione a manifestazioni territoriali gia pianificate. Pur non
avendo il controllo diretto su tutte le attivita esterne, si cerchera di garantire una presenza continua
e significativa, assicurando una visibilitd mensile costante.

Inoltre, attraverso [l'utilizzo di piattaforme social e canali online, verra mantenuta una
comunicazione costante con il pubblico, rafforzando la visibilita del progetto e sensibilizzando in
maniera continuativa la comunita.

Obiettivo specifico e risultato atteso

L'obiettivo specifico dell'attivita di sensibilizzazione &€ promuovere una maggiore consapevolezza
sui temi della mascolinita positiva, della parita di genere e delle relazioni basate sul rispetto
reciproco nella comunita di Brescia e provincia. Coinvolgendo cittadini, scuole, associazioni,
aziende e realta locali non istituzionali, l'iniziativa mira a sfidare gli stereotipi di genere e a
incoraggiare una partecipazione attiva su questi temi attraverso eventi, mostre, progetti scolastici
e media.

Attraverso queste attivita si prevede un cambiamento culturale significativo, con un aumento della
consapevolezza su rispetto e uguaglianza di genere, soprattutto tra i giovani, grazie alla
collaborazione con le scuole. La partecipazione attiva della comunita contribuira alla riduzione
degli stereotipi di genere, creando una rete coesa di soggetti impegnati nella promozione di
relazioni sane. La creazione di una rete di volontari e l'utilizzo delle risorse digitali assicurera la
diffusione e la continuita delle attivita di sensibilizzazione, garantendo un impatto duraturo e
sostenibile.

N° e tipologia di personale impiegato:
- 2 operatori con adeguata formazione in merito alla violenza di genere

Ore di servizio totali:
1° anno = 150 h

2° anno = 150h
TOTALE: 300 h ore
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Budget ipotizzato:
Si richiede il finanziamento di 120 delle 300 ore previste per questa attivita, per un totale di

120 H X € 35 =€ 4200

Strumenti e spese di comunicazione: € 3000

Se arriveranno sponsorizzazioni esterne, queste potenzieranno le attivita di comunicazione,
permettendo di ampliare la visibilita e raggiungere un pubblico ancora piu vasto attraverso media
locali, eventi e campagne social.

TOTALE: € 7200

Tipologia e numero di destinatari previsti:

L'attivita di sensibilizzazione si rivolge a una vasta gamma di destinatari nella comunita di Brescia
€ provincia, con l'obiettivo di raggiungere almeno 2.000 persone. |l focus principale € su giovani e
uomini di tutte le eta, promuovendo la mascolinita positiva e relazioni basate sul rispetto. Accanto
a loro, l'iniziativa coinvolgera cittadini, associazioni, aziende e altre realta locali, creando un
impatto diffuso e sostenibile attraverso eventi, progetti scolastici e campagne digitali.

MODALITA’ ATTUATIVE

1. Percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali autori di violenza

a. Valutazione iniziale e presa in carico congiunta:
1 ldentificazione di condizioni che potrebbero ostacolare l'intervento

1 Collegamento immediato con i servizi territoriali competenti per garantire una valutazione
rapida e completa.

1 Utilizzo di strumenti di valutazione del rischio scientificamente validati per garantire
un’analisi iniziale del livello di pericolosita.

b. Percorsi strutturati:

1 Analisi personalizzata delle dinamiche comportamentali dell’autore/potenziale autore, con
I'obiettivo di favorire la consapevolezza emotiva e il riconoscimento della responsabilita
per i propri comportamenti.

v Creazione di spazi di riflessione collettiva sulle dinamiche di potere e controllo, con
I'obiettivo di sviluppare nuove strategie relazionali non violente.

1 Focus su rielaborazione delle rappresentazioni sessiste e discriminatorie alla base della
violenza e promozione di una cultura non violenta.

c. Monitoraggio continuo del rischio:
1 Valutazione del rischio con monitoraggio costante dei cambiamenti comportamentali dei

partecipanti attraverso strumenti standardizzati
1+ Collaborazione con i servizi territoriali e le forze dell’ordine per un monitoraggio congiunto
e per garantire il raccordo con la protezione di donne e minori.

d. Coinvolgimento delle reti antiviolenza:
v Collaborazione attiva con CAV per garantire una presa in carico condivisa e bilanciata

degli autori e potenziali autori di violenza.
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e.
|

f.

Scambio continuo di informazioni tra i partner per assicurare la sicurezza delle vittime e la
gestione efficace del rischio sociale.

Implementazione dei gruppi per detenuti autori di reati:
Attivazione di gruppi psicoeducativi rivolti ai detenuti autori di reati legati alla violenza di

genere, con due operatori dedicati

Follow-up e continuita dell’intervento:
Pianificazione di attivita di follow-up per monitorare I'evoluzione del comportamento dei

partecipanti anche dopo il termine del percorso, garantendo una continuita d’intervento.
Costante connessione con i servizi territoriali e le forze dell’ordine per consolidare un
sistema di intervento integrato e garantire la sicurezza delle vittime e la prevenzione della
recidiva.

2. Potenziamento delle reti territoriali e formazione specialistica

a.
|

e.
|

Creazione di protocolli condivisi tra gli attori territoriali:
Standardizzazione delle procedure operative tra servizi sociali, sanitari, forze dell'ordine e

sistema giudiziario per garantire una risposta coordinata e tempestiva.

Definizione di procedure comuni per la valutazione del rischio e la gestione delle
informazioni sensibili, con particolare attenzione alla protezione delle vittime e alla
prevenzione della recidiva.

operatori giudiziari per fornire competenze specifiche nella gestione dei casi di violenza di
genere.

Focus sulla valutazione del rischio, la gestione degli ammonimenti e linterazione con
autori di violenza per facilitare il loro inserimento nei percorsi di recupero.

Formazione deqli operatori legali:
Corsi di formazione per avvocati, magistrati e personale giudiziario affinché acquisiscano

competenze specifiche per trattare i casi di violenza di genere
Utilizzo di strumenti specifici per identificare correttamente il rischio di recidiva e adottare
misure preventive adeguate.

Rafforzamento della collaborazione tra CAV e CUB:

Formazione di una figura specifica all'interno dei CAV con la quale interagire per
raccogliere informazioni sulla partner dell’autore di violenza e fornisca, qualora richiesto,
informazioni sui percorsi intrapresi dall’autore, smontando eventuali false aspettative sul
cambiamento.

Creazione di protocolli condivisi per garantire il monitoraggio costante e coordinato tra
CAV e CUB, assicurando una presa in carico congiunta.

Coinvolgimento delle minoranze culturali e mediatori interculturali:
Creazione di una rete di collaborazione con le comunita culturali presenti sul territorio, per

promuovere una cultura del rispetto e sensibilizzare sulle tematiche legate alla violenza di
genere.

Implementazione di attivita di formazione interculturale mirata, con la partecipazione di
mediatori culturali per garantire che il progetto sia inclusivo e risponda alle esigenze
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specifiche delle diverse comunita.

f. Potenziamento dei rapporti con i consultori:
v Attivita di formazione mirata sui temi della violenza di genere e del trattamento degli

autori o potenziali autori, inclusa la creazione di strumenti utili

v Creazione o revisione di un protocollo, per la valutazione del rischio per i minori coinvolti,
per garantire una protezione adeguata.

+ Realizzazione di materiale informativo multilingue rivolto agli uomini, mirato a
promuovere una cultura del rispetto e del cambiamento

9. Panrtecipazione alle reti nazionali ed europee:
+ Rafforzare la partecipazione del CUB alle reti nazionali ed europee come RELIVE e WWP

EN per allineare il lavoro agli standard internazionali piu elevati e aggiornare
costantemente le pratiche operative.

3. Sensibilizzazione sul territorio

a. Collaborazione con la rete "Scuola contro la violenza:
+  Rafforzamento della collaborazione con il progetto nelle scuole secondarie di secondo
grado di Brescia.
v Organizzazione di seminari, workshop e laboratori educativi per studenti, finalizzati alla
promozione della parita di genere e della prevenzione della violenza.

b. Mostre tematiche in collaborazione con MQO.CA:
v Organizzazione di mostre tematiche su mascolinita positiva e violenza di genere.
1+ Creazione di spazi culturali per il dialogo e lariflessione collettiva.

o

Rubrica tematica con Radio Bruno:

+ Realizzazione di una rubrica radiofonica dedicata alla discussione di temi come
mascolinita positiva e violenza di genere.

v Coinvolgimento di esperti e operatori sociali per sensibilizzare il pubblico attraverso il
mezzo radiofonico.

d. Parecipazione a eventi pubblici:
1  Presenza con stand informativi in occasione di eventi locali e provinciali (Festa della

Musica, Corsa in Rosa, ecc...).
1+ Distribuzione di materiale informativo e interazione con il pubblico per sensibilizzare sui
temi del progetto.

e. Teatro dell'Oppresso:
v Organizzazione di eventi teatrali interattivi basati sulla metodologia del Teatro
dell'Oppresso.
v Coinvolgimento del pubblico per riflettere su potere, violenza e discriminazione in un
contesto partecipativo.
f. Costruzione di una rete di volontari:

1 Creazione di una rete di volontari formati per svolgere attivita di sensibilizzazione sul
territorio.

v Promozione di attivita informative e di prevenzione nelle associazioni, nei luoghi di lavoro
e durante eventi pubblici.
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g.

Creazione di una pagina web e profili social media dedicati:

Sviluppo di piattaforme online per promuovere mascolinita positiva, parita di genere e
prevenzione della violenza.

Offerta di contenuti educativi e risorse informative, con aggiornamenti e campagne
online.

Disponibilitd di un questionario di autovalutazione per riflettere su comportamenti e
relazioni.

RISULTATI ATTESI

1. Percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali autori di violenza

Riduzione della recidiva e miglioramento del benessere psicosociale: Grazie ai percorsi
strutturati, i partecipanti acquisiranno consapevolezza delle proprie dinamiche violente,

sviluppando responsabilitd individuale e strategie relazionali non violente. Questo portera
a una riduzione significativa del rischio di recidiva negli autori di violenza e a una
prevenzione efficace per coloro che non hanno ancora agito. Inoltre, il processo di
introspezione e cambiamento favorira un miglioramento del benessere psicosociale dei
partecipanti, che si riflettera positivamente sulle loro relazioni familiari e sociali,
promuovendo interazioni piu equilibrate e rispettose.

Protezione delle vittime e miqglioramento della sicurezza generale attraverso il rafforzamento
della rete territoriale: Grazie all'integrazione dei percorsi di riabilitazione con una valutazione

continua del rischio, il progetto garantira una protezione piu efficace delle vittime, riducendo
il pericolo di ulteriori violenze. La collaborazione attiva con i servizi territoriali, le forze
dell'ordine e i centri antiviolenza permettera una gestione congiunta e bilanciata dei casi,
assicurando un monitoraggio accurato e tempestivo delle situazioni a rischio.

2. Creazione e rafforzamento delle reti territoriali

Mialioramento del coordinamento. standardizzazione dei protocolli e competenze deqli
operatori; Grazie al potenziamento della formazione di altri operatori cuav e al

potenziamento della rete territoriale, si prevede una maggiore integrazione tra i diversi attori
coinvolti (servizi sociali, sanitari, forze dell'ordine, sistema giudiziario e centri antiviolenza),
con un coordinamento piu efficace e interventi tempestivi nei casi di violenza. L'adozione di
protocolli operativi standardizzati assicurera una risposta piu coordinata e sicura, replicabile
anche in altre aree territoriali. La formazione specialistica fornita agli operatori migliorera la
loro capacita di gestione del rischio, la valutazione della recidiva e la presa in carico
congiunta dei casi, garantendo un monitoraggio piu accurato degli autori e una protezione
piu efficace delle vittime.

Riduzione della recidiva e rafforzamento della protezione delle vittime: La formazione
specialistica degli operatori e I'utilizzo di strumenti di valutazione del rischio come IMPACT

e SARA S permetteranno un monitoraggio piu accurato degli autori e potenziali autori di
violenza, con una conseguente riduzione della recidiva. Il rafforzamento della collaborazione
tra i vari attori coinvolti garantira una protezione piu efficace delle vittime,
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migliorando la capacita di risposta alle situazioni di rischio e garantendo un intervento
coordinato e tempestivo per la tutela di donne e minori.

- Promozione di una cultura del rispetto e del cambiamento. Attraverso il coinvolgimento attivo
delle minoranze culturali e la mediazione interculturale, il progetto contribuira a diffondere

una cultura del rispetto e della non violenza, favorendo la sensibilizzazione contro la
violenza di genere nelle diverse comunita presenti sul territorio, rendendo il sistema di
intervento piu inclusivo e rispondente alle specifiche esigenze culturali.

3. Sensibilizzazione sul territorio

- Maqgqiore consapevolezza sui temi della_mascolinita positiva_e della parita di genere:
L'attivita di sensibilizzazione contribuira a un cambiamento culturale, aumentando la

consapevolezza dei cittadini rispetto agli stereotipi di genere e promuovendo modelli di
relazioni basati sul rispetto e sull'uguaglianza. Attraverso il coinvolgimento di scuole, eventi
pubblici, media locali e piattaforme online dedicate, si creera un impatto diffuso e duraturo
nella comunita.

- Riduzione deqli stereotipi di genere tra i giovani: | a collaborazione con il progetto "Scuola
contro la violenza" garantira un impatto diretto sui giovani, aiutandoli a sviluppare una

maggiore consapevolezza critica rispetto ai modelli di mascolinita e agli stereotipi di genere.
Questo intervento educativo, sostenuto anche attraverso contenuti online accessibili, &
finalizzato a prevenire futuri comportamenti violenti e discriminatori.

- Coinvolgimento attivo della comunita: L’ organizzazione di eventi, mostre e attivita pubbliche,
insieme alla creazione di una pagina web e profili social dedicati, favorira una partecipazione
attiva dei cittadini, incentivando il dialogo e la riflessione sui temi della violenza di genere e
delle relazioni sane. Il progetto promuovera la partecipazione di realta locali come
associazioni, fondazioni e aziende, e l'interazione online attraverso forum e materiali
informativi, contribuendo alla creazione di una rete comunitaria piu coesa e attenta a questi
temi.

- Creazione di una rete di volontar attivi: |l progetto prevede la formazione e |'attivazione di
una rete di volontari che continueranno a portare avanti le attivita di sensibilizzazione anche
oltre la durata del progetto. Le piattaforme online saranno uno strumento chiave per
coordinare le attivita dei volontari e diffondere contenuti informativi, garantendo la
sostenibilita delle iniziative e un impegno continuativo nella comunita per la promozione di
una cultura della non violenza.

STRUMENTI E INDICATORI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’' DEL PIANO

TERRITORIALE

Come previsto dalla D.G.R. n. XI/778 del 31.07.2023 azione 3 le progettualita CUAV ammesse
a finanziamento saranno parte integrante del Piano di intervento territoriale sperimentale di
durata biennale di ATS. Si richiede di proporre strumenti e indicatori di monitoraggio.
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1.

Percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali autori di violenza

a. [ndicatori di valutazione iniziale e presa in carico conqgiunta;

- Numero di autori e potenziali autori valutati durante la fase iniziale del percorso.

- Percentuale di partecipanti con condizioni ostacolanti che vengono collegati ai/ riferiti dai
servizi territoriali competenti

- Utilizzo degli strumenti di valutazione del rischio (IMPACT e SARA) per tutti i partecipanti.

— Strumenti di monitoraggio: registri di valutazione iniziale, report sui collegamenti ai servizi
competenti, database delle valutazioni del rischio (IMPACT, SARA).

b. [ndicatori di percorsi strutturati e consapevolezza emotiva:

- Numero di colloqui individuali e sessioni di gruppo psicoeducative erogate per ogni
partecipante.

- Percentuale di partecipanti che completano i percorsi strutturati senza abbandoni.

- Livello di consapevolezza emotiva e responsabilita individuale raggiunta dai partecipanti,
misurato tramite questionari pre e post-intervento.

- Numero di partecipanti che riportano cambiamenti nelle strategie relazionali non violente
(feedback da gruppi e sessioni individuali).

— Strumenti di monitoraggio: registri di partecipazione, questionari pre-post intervento, report di
gruppo e individuali sul cambiamento relazionale.

¢. [Indicatori di iduzione della recidiva;

- Percentuale di partecipanti che non recidivano nei 12 mesi successivi alla conclusione
del percorso.

- Numero di episodi di recidiva tra i partecipanti.

- Monitoraggio post-percorso a 3, 6, 12 mesi, per verificare il mantenimento dei risultati.

- Percentuale di interventi tempestivi attivati per prevenire nuove violenze basate sulla
valutazione del rischio.

— Strumenti di monitoraggio: database di monitoraggio della recidiva, report periodici di
follow-up, registri di interventi d’'urgenza attivati.

d. [ndicatori di protezione delle vittime e sicurezza generale:

- Numero di casi monitorati congiuntamente da CAV, CUB, forze dell'ordine e servizi
territoriali.

- Percentuale di situazioni di rischio per le vittime gestite in modo coordinato grazie
all’utilizzo degli strumenti di valutazione del rischio.

- Numero di segnalazioni e interventi di emergenza attivati tramite la rete territoriale per la
protezione delle vittime.

- Livello di sicurezza percepita dalle vittime e dalle loro famiglie, misurato tramite interviste
0 questionari.

47



— Strumenti di monitoraggio: report di monitoraggio congiunto, registri degli interventi
d'urgenza, questionari di feedback delle vittime.

e. [ndicatori di monitoragqgio continuo del rischio:

- Numero di valutazioni del rischio effettuate (iniziali, intermedie e finali) durante il
percorso.

- Frequenza del monitoraggio comportamentale dei partecipanti attraverso strumenti
standardizzati (IMPACT, SARA, CTS, ODARA)).

- Numero di segnalazioni e interventi correttivi attivati in base ai risultati della valutazione
del rischio.

— Strumenti di monitoraggio: rapporti di valutazione del rischio, registri di monitoraggio
comportamentale, report sui cambiamenti comportamentali.

f. Indicator di follow-up e continuita dell'intervento:

- Numero di partecipanti monitorati dopo la conclusione del percorso per almeno 12 mesi.

- Percentuale di partecipanti che mantengono cambiamenti positivi nel comportamento
anche dopo la fine del programma.

- Frequenza di interazioni con i servizi territoriali e le forze dell'ordine per garantire la
continuita dell'intervento.

— Strumenti di monitoraggio: registri di follow-up, report di follow-up a 3, 6 e 12 mesi, interazioni
documentate con i servizi territoriali.

9. Indicatori di implementazione dei gruppi per detenuti autori di reati:

- Numero di gruppi psicoeducativi attivati per detenuti autori di reati di violenza di genere.

- Numero di detenuti partecipanti ai gruppi e percentuale di completamento.

- Feedback dei detenuti riguardo i gruppi psicoeducativi, raccolto tramite questionari o
interviste post-percorso.

— Strumenti di monitoraggio: registri dei gruppi attivati, report sui partecipanti, questionari o
interviste ai detenuti.
h. [ndicatori di coinvolgimento delle reti antiviolenza:

- Numero di incontri e collaborazioni attive tra CAV, CUB e altri attori territoriali per la
gestione congiunta dei casi.

- Percentuale di casi condivisi e gestiti attraverso la rete antiviolenza.

- Numero di scambi di informazioni tra i partner della rete per la sicurezza delle vittime.

— Strumenti di monitoraggio: verbali degli incontri, registri di scambi informativi, report di
collaborazione attiva tra i partner.

2. Creazione e rafforzamento delle reti territoriali

a. [ndicatori di miglioramento del coordinamento e della standardizzazione dei protocolli:
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- Numero di protocolli condivisi creati e implementati tra i servizi coinvolti

- Frequenza degli incontri interistituzionali di coordinamento tra i diversi attori della rete.
- Numero di casi gestiti in maniera congiunta tra CAV, CUB e altri servizi territoriali.

- Percentuale di casi trattati secondo i nuovi protocolli standardizzati.

— Strumenti di monitoraggio: verbali degli incontri, report sulle attivita collaborative tra servizi,
registri di casi presi in carico congiuntamente.

b. [Indicatori di riduzione della recidiva e rafforzamento della protezione delle vittime:

- Percentuale di autori di violenza che completano il percorso di riabilitazione senza
recidiva nei 12 mesi successivi.

- Numero di valutazioni del rischio effettuate tramite strumenti come IMPACT e SARA.

- Numero di interventi tempestivi attivati in base alla valutazione del rischio.

- Frequenza di monitoraggi post-percorso per verificare il mantenimento del cambiamento
nei partecipanti.

— Strumenti di monitoraggio: database di monitoraggio della recidiva, rapporti di valutazione del
rischio (IMPACT, SARA), registri di interventi d’'urgenza attivati.

c. [ndicatori di formazione specialistica per operatori:

- Numero di corsi di formazione interna ed esterna realizzati per nuovi operatori cuav,
operatori sociali, sanitari, forze dell'ordine e personale giudiziario.

- Numero di partecipanti suddivisi per categoria professionale

- Livello di formazione dei partecipanti misurato tramite questionari pre/post formazione.

- Percentuale di operatori formati che utilizzano regolarmente strumenti di valutazione del
rischio come IMPACT e SARA S nei loro interventi.

— Strumenti di monitoraggio: registri di partecipazione ai corsi, questionari di valutazione della
formazione, audit periodici sull’uso degli strumenti di valutazione del rischio, questionario pre/post
formazione.

d. Indicatori di coinvolgimento delle minoranze culturali e attivita interculturali:

- Numero di incontri e attivita di sensibilizzazione svolti con le comunita culturali presenti
sul territorio.

- Numero di mediatori interculturali formati e coinvolti nel progetto.

- Percentuale di uomini provenienti da minoranze culturali coinvolti nei percorsi di
riabilitazione e prevenzione.

— Strumenti di monitoraggio: registri degli incontri con le comunita culturali, valutazioni periodiche
sulle attivita di mediazione interculturale, rapporti sui partecipanti di minoranze culturali coinvolti
nei percorsi.

e. [Indicatori di collaborazione internazionale e aggiornamento delle pratiche:

- Numero di partenariati internazionali attivati (es. RELIVE, WWP EN).
- Frequenza di aggiornamenti sulle pratiche operative attraverso la partecipazione a reti
europee e nazionali.
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- Numero di modifiche ai protocolli basate su best practices internazionali.

— Strumenti di monitoraggio: rapporti annuali di partecipazione a reti internazionali, report di
aggiornamento sulle pratiche operative, documenti di modifica dei protocolli.

f. Indicatori di promozione di una cultura del rispetto:

- Numero di materiali informativi prodotti e distribuiti in piu lingue.

- Frequenza delle campagne di sensibilizzazione sul tema della violenza di genere e del
rispetto, rivolte sia agli uomini sia alle comunita locali.

- Coinvolgimento delle comunita culturali nel promuovere una cultura del rispetto e
prevenzione della violenza di genere.

— Strumenti di monitoraggio: copie distribuite del materiale informativo, feedback dalle comunita
coinvolte, valutazioni d'impatto delle campagne di sensibilizzazione.

3. Sensibilizzazione sul territorio:

a. [Indicatori di collaborazione con la rete "Scuola contro la violenza":

- Numero di scuole superiori coinvolte nel progetto.

- Numero di seminari, workshop e laboratori educativi organizzati.

- Percentuale di studenti che partecipano attivamente alle attivita proposte.

- Livello di consapevolezza e comprensione delle tematiche relative alla mascolinita
positiva e alla violenza di genere, misurato attraverso questionari pre e post-attivita.

— Strumenti di monitoraggio: registro delle scuole coinvolte, report sugli eventi organizzati,
questionari pre-post per studenti e insegnanti, feedback dalle attivita svolte.

b. [Indicatori delle mostre tematiche in collaborazione con MQ. CA:

- Numero di mostre tematiche organizzate in collaborazione con MO.CA.

- Numero di partecipanti e visitatori raggiunti durante gli eventi espositivi.

- Livello di coinvolgimento e riflessione del pubblico, valutato tramite questionari e
feedback post-evento.

— Strumenti di monitoraggio: report delle mostre, registro dei partecipanti, questionari di
valutazione post-evento, feedback del pubblico.

¢. [Indicatori della rubrica tematica con Radio Bruno:

- Numero di episodi della rubrica radiofonica prodotti e trasmessi.

- Numero di ascoltatori raggiunti dalla trasmissione.

- Percentuale di ascoltatori che forniscono feedback o interagiscono con il programma sui
social media o tramite altri canali.

— Strumenti di monitoraggio: statistiche sugli ascolti radiofonici, feedback del pubblico sui social
media e altri canali di interazione.

d. [ndicatori di partecipazione a eventi pubblici:
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- Numero di eventi pubblici a cui il progetto partecipa con stand informativi.

- Numero di cittadini che interagiscono con gli stand e ricevono materiale informativo.

- Percentuale di partecipanti che dimostrano interesse attivo nei temi trattati, misurato
tramite questionari o feedback immediati.

— Strumenti di monitoraggio: registro delle presenze agli stand, distribuzione di materiale
informativo, questionari e interviste brevi per i visitatori degli stand.

e. Indicatori di eventi teatrali

- Numero di eventi di Teatro del’'Oppresso organizzati.

- Numero di cittadini coinvolti nelle attivita teatrali.

- Livello di consapevolezza e riflessione sui temi di potere, violenza e discriminazione,
misurato tramite questionari post-evento e feedback.

— Strumenti di monitoraggio: registri degli eventi, questionari post-spettacolo, feedback raccolti
dai partecipanti.

f. Indicatori di costruzione della rete di volontari:

- Numero di volontari reclutati e formati per la sensibilizzazione sul territorio.

- Numero di eventi o attivita di sensibilizzazione gestiti dai volontari.

- Livello di coinvolgimento e soddisfazione dei volontari, misurato tramite feedback e
valutazioni post-attivita.

— Strumenti di monitoraggio: registro dei volontari, report sulle attivitd di sensibilizzazione,
feedback dei volontari dopo le attivita.

g. Indicatori di creazione e interazione della pagina web e dei profili social media:

- Numero di piattaforme online create e attive (pagina web e profili social).

- Numero di contenuti educativi e risorse informative pubblicati mensilmente.

- Numero di visite alla pagina web e interazioni sui profili social (like, commenti,
condivisioni, visualizzazioni).

- Numero di questionari di autovalutazione compilati dagli utenti.

— Strumenti di monitoraggio: statistiche di interazione social media, registri dei contenuti
pubblicati, database dei questionari compilati, feedback degli utenti raccolti tramite sondaggi
online.

51



PIANO DEI COSTI

Voci di costo Per ogni attivita Importo

attivita 1: € 54.520

a) costi del personale interno ed esterno; |attivita 2: € 20.520 £79.240
attivita 3: € 4.200

b) altri costi (diretti diversi dal personale |attjvita 1:/

e indiretti), tra cui costi per acquisti o

ammortamento di beni, per acquisti di attivita 2; € 15.000 £18.000

servizi specifici per la realizzazione . '

dell'intervento, spese generali di attivita 3: € 3.000

funzionamento e gestione.

TOTALE £97.240

FINANZIAMENTO REGIONALE £77.735,82

COFINANZIAMENTO £19.500

TABELLA DI SINTESI DELLE FIGURE PROFESSIONALI
Nel ricordare i commi dal 2 al 4 dell’Art. 4 dell’Intesa Stato — Regioni del 14 settembre 2022, si
sintetizza il personale nel sequente elenco:

Figura professionale*

qualifica di psicoterapeuta o

psicologo/a con una

formazione specifica nel
campo della violenza di

genere*x*

Con curriculum
formativo di

120 ore di cui almeno

60 in

affiancamento* **

educatore/trice
professionale
assistente sociale
psichiatra

.. avvocato/a
Brattini Elena

mediatore/trice

criminologo/a
altro

mediatore/trice interculturale

linguistico-culturale

Q Si
No

Si
No
In corso

OO0

assistente sociale
psichiatra
avvocato/a

Busi Samanta
mediatore/trice

criminologo/a
altro PSICOLOGO

oy o Y vy

educatore/trice professionale

mediatore/trice interculturale

linguistico-culturale

Si
No
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Martina
Pierangela

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice
linguistico-culturale
criminologo/a

altro PSICOLOGO

Si
No

Si
No

Ciapparelli
Laura

o000 |00 OOCOOCOCOO

iy

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-
culturale

criminologo/a

altro

Si
No

Si
No

Pietri Marco

[y iy iy

iy

educatore/trice professionale
assistente sociale

psichiatra

avvocato/a

mediatore/trice interculturale
mediatore/trice linguistico-
culturale

criminologo/a

altro PSICOLOGO

* Art. 4 comma 4 rep. N. 184/22 Intesa Stato Regioni del 14 settembre 2022
**  jbidem comma 3
*** jbidem comma 6
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Indicazioni operative concordate con UDEPE

ATS di Brescia in accordo con I'Ufficio Distrettuale Esecuzione Penale Esterna di Brescia, ha
concordato le seguenti indicazioni operative, gia analizzate con i CUAV del territorio, e che sono rese
in forma (bozza) di Protocollo attualmente sottoposto agli altri enti elencati per la sua
formalizzazione.

BOZZA PROTOCOLLO PER LAPPLICAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI ALL’ART. 165
COMMA V CODICE PENALE

Le parti firmatarie:

- Tribunale di Brescia

- Procura della Repubblica presso il Tribunale di Brescia

- Ministero della Giustizia — Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna

- Camera Penale di Brescia — Sezione della Camera Penale Lombardia Orientale
- Ordine degli Avvocati

- CUAV - Associazione il Cerchio degli Uomini di Brescia ETS;

- CUAV - Elefanti Volanti s.c.s. ONLUS

- ATS di Brescia

* %k %k

Con il presente documento si intendono fornire indicazioni e linee guida operative con l'intento di
garantire, per quanto possibile, un’uniforme applicazione del disposto di cui all’art. 165 comma V
c.p. che prevede la possibilita di accesso al beneficio della sospensione condizionale della pena
subordinata alla partecipazione a corsi di recupero per soggetti violenti/maltrattanti: “nei casi di
condanna per il delitto previsto dall'articolo 575, nella forma tentata, o per i delitti, consumati o
tentati, di cui agli articoli 572, 609 bis, 609 ter, 609 quater, 609 quinquies, 609 octies e 612 bis, nonché
agli articoli 582 e 583 quinquies nelle ipotesi aggravate ai sensi degli articoli 576, primo comma,
numeri 2, 5e 5.1, e 577, primo comma, numero 1, e secondo comma, la sospensione condizionale
della pena é sempre subordinata alla partecipazione, con cadenza almeno bisettimanale, e al
superamento con esito favorevole di specifici percorsi di recupero presso enti o associazioni che si
occupano di prevenzione, assistenza psicologica e recupero di soggetti condannati per i medesimi
reati, accertati e valutati dal giudice, anche in relazione alle circostanze poste a fondamento del
giudizio formulato ai sensi dell'articolo 164 [...]".

Le indicazioni attengono sia l'applicazione dell’istituto in esame nella fase delle indagini che dopo
I'esercizio dell’azione penale — distinguendo i casi di patteggiamento o di condanna in seguito a rito
abbreviato o dibattimento; le stesse attengono a fatto-reato successivo all’introduzione dell’art. 165
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comma V c.p. (e quindi successive al 09/08/2019, data di entrata in vigore L. 19/07/2019 n. 69 “c.d.
Codice Rosso”) e sono aggiornate alle modifiche introdotte dalla Legge n. 168/2023.

Ruolo di ATS

Regione Lombardia, con Deliberazione n. X11/778 del 31/07/2023 avente a oggetto: “Approvazione
modalita di utilizzo e criteri di riparto delle risorse nazionali destinate ai programmi di recupero degli
uomini autori di violenza- D.P.C.M. 26 settembre 2022 G.U. n. 38 del 15.02.2023.”, ha individuato ATS
guale unico interlocutore responsabile nei confronti di Regione ed & garante dell'attuazione dei
diversi progetti contenuti nel piano di intervento e delle risorse assegnate e assolve il debito
informativo relativo al complesso degli interventi attuati.

ATS dovra inoltre elaborare procedure operative condivise e sinergie stabili anche attraverso
I'individuazione di luoghi di confronto (es. Comitato di Coordinamento) che vedano il coinvolgimento
di tutti i soggetti competenti sul tema (istituti Penitenziari, Sistema giudiziario, Forze dell’'Ordine,
Sistema Socio-Sanitario, reti interistituzionali antiviolenza) definendo con chiarezza i ruoli e i compiti
secondo la specificita di ognuno. Lo scopo € quello di creare un modello di rete territoriale basata
sull’integrazione operativa tra tutti i soggetti che, sulla base di competenze specifiche e
multidisciplinari, riesca a garantire un approccio efficace e incisivo sul percorso di recupero e la
strutturazione di un sistema di accesso che garantisca la fruizione delle informazioni circa i servizi
attivati sul territorio rivolti agli uomini autori di violenza, valorizzando le esperienze esistenti sul
territorio di competenza ATS.

Inoltre ATS nel suo ruolo di coordinamento della “Rete di Indirizzo per il contrasto alla violenza
maschile contro le donne” ai sensi del D.d.u.o 14 febbraio 2024 n.2621, favorisce l'integrazione
operativa dei C.U.A.V. nel pit ampio quadro delle politiche di contrasto della violenza di genere.

C.U.A.V. (Centri per gli Uomini Autori di Violenza)

| C.U.AV. (Centri per gli Uomini Autori di Violenza) sono Enti o associazioni che si occupano di
prevenzione, assistenza psicologica e recupero di soggetti condannati per i reati sopra citati. Offrono
un servizio che mira all’assunzione di responsabilita da parte degli uomini rispetto alla violenza agita,
all'apprendimento di strumenti per la gestione non violenta del conflitto, alla promozione di processi
di cambiamento, al superamento degli stereotipi di genere e di ogni forma di prevaricazione.

| destinatari del servizio sono uomini maggiorenni autori o potenziali autori di maltrattamenti e
condotte violente commesse nei confronti delle donne.

L'accesso ai servizi proposti dal C.U.A.V. puo essere certificato solo dopo la fase di valutazione mirata
a stabilire se esistano le condizioni necessarie per I'avvio di un programma. Tale valutazione, svolta
con gli strumenti tipici di ogni figura professionale e con strumenti di valutazione del rischio, avra
come oggetto la qualita ed il livello della motivazione, la presenza di condizioni non trattate ostative
I'intervento (dipendenze patologiche, disturbi psichiatrici, deficit psicofisici inabilitanti la soggettivita
ecc..), I'intenzione e la concreta possibilita di partecipare agli interventi proposti per tutta la durata
del programma. Nel caso di utenti provenienti da altre nazioni, il C.U.A.V. valutera anche la presenza
dei requisiti minimi di comprensione della lingua italiana e/o la possibilita di disporre di figure di
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mediazione linguistico-culturale e di materiale informativo plurilingue (art. 5 Repertorio atto n.
184/CSR).

Con Decreto del Direttore Generale di ATS Brescia n. 743 del 24/12/2024 ad oggetto “Avviso pubblico
per la manifestazione di interesse per la selezione di progetti finalizzati alla realizzazione dei
Centri per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.): approvazione degli esiti e del Piano di intervento
territoriale”, sono state individuate due progettualita di CUAV nel territorio di riferimento e in
particolare:

C.U.A.V. di Brescia gestito dall’Associazione Il Cerchio degli Uomini di Brescia;
C.U.A\V. di Palazzolo s/O gestito da Elefanti Volanti s.c.s. ONLUS.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Nel caso di applicazione della pena su richiesta delle parti (ex artt. 444 e 447 c.p.p.)

1.

Linteressato provvede, con la richiesta formulata personalmente, a presentare a un C.U.AV.
0 a un’Associazione (d’ora in poi per brevita “il C.U.A.V.”) un’istanza tesa alla partecipazione
a un percorso di cui all'art.165 comma V c.p.; resta ferma la facolta per lui di presentare la
domanda sin dalla fase delle indagini preliminari.
I C.U.AV. valuta la richiesta e comunica la disponibilita a iniziare il percorso specificando:

a. la natura del progetto (tipologia incontri e obiettivi);

b. la durata minima del percorso;

c. la data di presumibile presa in carico, in caso di accettazione da parte del C.U.AV. a

seguito di positiva valutazione della fattibilita del percorso.

Linteressato che intende avanzare istanza di applicazione della pena su richiesta delle parti
ex art.444 c.p.p. (anche a seguito di giudizio immediato o di giudizio direttissimo),
personalmente o tramite Procuratore Speciale, formulera l'istanza esplicitando la propria
richiesta di subordinare la concessione del beneficio della sospensione condizionale della
pena alla partecipazione al percorso ex art. 165 comma V c.p. e allegando all’istanza la
domanda di cui al punto 1.
Il Giudice, acquisito il consenso del Pubblico Ministero, preso atto della volonta dell’'imputato
di definire il procedimento con l'applicazione della pena su richiesta delle parti e della
personale richiesta di cui al punto 1, qualora l'istanza non sia ancora completa della
disponibilita del C.U.AV. per la presa in carico, pud disporre un congruo rinvio,
compatibilmente con presenza si misure cautelari per il completamento dell’iter.
Nel caso in cui l'istanza di applicazione della pena su richiesta delle parti, con pena sospesa,
intervenga nella fase delle indagini preliminari ex art. 447 c.p.p., la stessa dovra essere
accompagnata dalla richiesta di partecipazione al programma di cui al punto 1, della
comunicazione di disponibilita da parte del C.U.A.V. di cui al punto 2, nonché della prova della
comunicazione dell’istanza (completa degli allegati) al Pubblico Ministero per I'eventuale
consenso;
Il Giudice trasmette al C.U.AV. e al’lUDEPE territorialmente competente la sentenza di
applicazione della pena su richiesta delle parti con la concessione del beneficio della
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7.

10.

11.

sospensione condizionale subordinata all’esecuzione del percorso ex art. 165 comma V c.p.,
indicando espressamente:

a. |l termine — a partire dal passaggio in giudicato della sentenza — entro il quale dovra
essere iniziato e completato il percorso e cio sulla scorta delle indicazioni di durata
del programma fornite dal C.U.AV,;

b. Larichiesta alllUDEPE di riferire tempestivamente al Difensore e all’Ufficio Esecuzione
della Procura della Repubblica I'eventuale interruzione ingiustificata del percorso e al
termine del programma, comunque nel termine massimo di 30 giorni dalla
conclusione, I'esito della frequentazione, I'attestazione di frequenza e la relazione
conclusiva;

c. Lordine alla Cancelleria a trasmettere I'estratto esecutivo all’Ufficio Esecuzione della
Procura della Repubblica che mantiene il fascicolo “in attesa” del ricevimento della
relazione conclusiva.

La Cancelleria, non appena la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti
diventi irrevocabile, la trasmette al C.U.AV. e alllUDEPE territorialmente competente (il
riferimento sara al domicilio o residenza emergenti dagli atti); la sentenza deve essere
completa di tutti i dati anagrafici del soggetto e di eventuali ulteriori indicazioni relative al
domicilio.

L'UDEPE riceve dal C.U.AV. eventuali segnalazioni e aggiornamenti, nonché la relazione
conclusiva, che inviera a sua volta, alla Procura con I'indicazione del superamento con esito
favorevole o sfavorevole del percorso intrapreso dall’interessato. Sara cura del C.U.AV.
comunicare immediatamente ogni violazione ingiustificata degli obblighi connessi allo
svolgimento del percorso di recupero all’UDEPE che, a sua volta, informera tempestivamente
il Pubblico Ministero.

In caso pervenisse notizia dell’interruzione del percorso o di esito negativo dello stesso,
I’'Ufficio Esecuzione della Procura della Repubblica valutera se formulare incidente di
esecuzione per chiedere, al Giudice competente, la revoca della concessione del beneficio
della sospensione condizionale della pena.

In caso di positiva partecipazione al programma la Procura archiviera il relativo procedimento
di esecuzione.

La Procura informera I’'UDEPE delle ipotesi di cui ai punti 9 e 10.

Nel caso di giudizio abbreviato o di giudizio dibattimentale

Il Giudice disporra autonomamente, ove ritenga di concedere il beneficio della sospensione
condizionale della pena, che tale beneficio sia subordinato alla partecipazione a uno specifico
percorso di recupero.

In questo caso:

1.

Il Giudice indica nel dispositivo di sentenza il termine entro il quale deve essere iniziato il
percorso di recupero invitando altresi il condannato, di munirsi della disponibilita di un
C.U.AV. e a fissare entro 60 giorni dal passaggio in giudicato della decisione, un
appuntamento con UDEPE territorialmente competente per gli adempimenti relativi all’inizio
del percorso.
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2. Il Giudice dispone la trasmissione della sentenza all’lUDEPE territorialmente competente, una
volta che la stessa sia divenuta irrevocabile.

3. L'UDEPE, nel termine di 30 giorni dal colloquio con il condannato, provvede a inoltrare
all’Ufficio Esecuzione della Procura della Repubblica, la volonta di partecipare al percorso
sottoscritta dal condannato, nonché il C.U.A.V. individuato.

4. 1l C.U.AV. comunichera tempestivamente all’lUDEPE la presa in carico, nonché I'eventuale
interruzione ingiustificata del percorso ovvero la positiva frequentazione.

5. L'UDEPE riferira tempestivamente al Difensore e all’Ufficio Esecuzione della Procura della
Repubblica I'eventuale interruzione ingiustificata del percorso ovvero, in caso di positiva
frequentazione, redigera e inviera I'attestazione di frequenza e la relazione conclusiva.

6. La Cancelleria trasmettera l'estratto esecutivo all’Ufficio Esecuzione della Procura della
Repubblica, che manterra il fascicolo “in attesa” del ricevimento della relazione conclusiva.

7. In caso pervenisse notizia, da parte di UDEPE, dell’interruzione del percorso o di esito
negativo dello stesso, I'Ufficio Esecuzione della Procura della Repubblica valutera se
formulare incidente di esecuzione per chiedere al Giudice competente, la revoca della
concessione del beneficio della sospensione condizionale della pena.

8. In caso di positiva partecipazione al programma, la Procura archiviera il relativo
procedimento di esecuzione.

In tutti i casi:

La sospensione condizionale della pena pud essere concessa anche in caso di partecipazione
perdurante o gia conclusa al momento della pronuncia della sentenza di condanna a specifici
percorsi di recupero da parte dell'imputato, qualora tale partecipazione sia avvenuta presso C.U.A.V.
riconosciuti che aderiranno alle apposite convenzioni che saranno stipulate con il Tribunale e con la
Procura della Repubblica.

Laddove i percorsi di prevenzione della violenza siano stati svolti dall’imputato prima della pronuncia
della sentenza di condanna presso altri C.U.AV. non convenzionati con I'Autorita Giudiziaria, la
sospensione condizionale della pena ai sensi dell’ex art. 165 comma V c.p. potra comunque essere
concessa a seguito di valutazione da parte del Giudice, della serieta e della consistenza del
programmi di trattamento e dell’affidabilita del C.U.A.V. responsabile, alla luce delle linee guida
formulate in ambito europeo o comunque provenienti dalla scienze di settore.

Previsioni comuni

Con riferimento al concetto di “superamento con esito favorevole” previsto dalla norma, lo stesso &
da intendersi come valutazione esclusivamente dell’effettiva partecipazione al corso e positivo
approccio del medesimo, essendo evidente che nessun professionista potra attestare, all’esito del
superamento positivo, la garanzia di esclusione di possibili recidive. Le Parti potranno concordare
modulistica o format di relazioni al fine di rendere omogenee le modalita di trasmissione reciproca
dei necessari.
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In attesa dell’attuazione delle modalita per il riconoscimento e accreditamento dei C.U.A.V. previste
dell’art. 18 della Legge n. 168/2023, il Tribunale e la Procura di Brescia., valutano idonei i suddetti
C.U.A.V. gia operanti sul territorio.

Ci si riserva l'adozione di un elenco dei C.U.A.V. accreditati una volta intervenuto il Decreti in
proposito, di cui I'art. 18 Legge 168/2023.

| C.U.AV. dovranno avvertire i partecipanti che le spese del percorso sono a loro carico.

Nelle more di quanto previsto all’art.5 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per le Pari Opportunita, in merito alla revisione dell’Intesa del 14 settembre 2022 sui
requisiti minimi dei centri per uomini autori di violenza (C.U.AV.), la sospensione condizionale della
pena pud essere concessa anche in caso di partecipazione perdurante o gia conclusa al momento
della pronuncia della sentenza di condanna a specifici percorsi di recupero da parte dell'imputato,
gualora tale partecipazione sia avvenuta presso C.U.A\V. riconosciuti che aderiranno alle apposite
convenzioni che saranno stipulate con il Tribunale e con la Procura della Repubblica.

Laddove i percorsi di prevenzione della violenza siano stati svolti dall’imputato prima della pronuncia
della sentenza di condanna presso altri C.U.A.V. non convenzionati con I’Autorita Giudiziaria (o anche
nell’attesa delle previsioni normative circa i criteri di individuazione dei C.U.AV. presso
psicoterapeuta privato, con percorso da valutarsi nella sua concretezza e idoneita), la sospensione
condizionale della pena ai sensi dell’art. 165 comma V c.p. potra comunque essere concessa a
seguito di valutazione da parte del Giudice, della serieta e della consistenza del programma di
trattamento e dell’affidabilita del C.U.A.V. responsabile, alla luce delle linee guida formulate in
ambito europeo.

Il presente Protocollo entrera in vigore dalla data di sottoscrizione.
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ALLEGATO B
Schema Tipo
CONVENZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI RECUPERO DEGLI UOMINI AUTORI DI

VIOLENZA - CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (C.U.A.V.)

TRA
I’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia (di seguito ATS) con sede a Brescia, Viale Duca
degli Abruzzi, 15, Codice Fiscale e Partita IVA n. 03775430980, rappresentata dal Direttore
Generale dott. Claudio Vito Sileo, nominato con D.G.R. n. XII/1645 del 21.12.2023, domiciliato

per la carica presso la sede ATS

E
I’Ente con sede a __, Via n.
Codice Fiscale e Partita IVA n. nella persona del Direttore
Generale/Legale Rappresentante/Amministratore in qualita di ente capofila.
VISTI

> la Convenzione del Consiglio d’Europa “Convenzione di Istanbul” sulla prevenzione e la lotta
alla violenza contro le donne e la violenza domestica, ratificata dall’Italia con Legge n.
77/2013;

> il Decreto-Legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni nella legge 15 ottobre
2013, n. 119, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle
province”;

> la Legge n. 69/2019 “Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale e altre
disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica e di genere” e in
particolare Il'articolo 6 che modifica |'articolo 165 c.p. in materia di sospensione
condizionale della pena;

» |'Intesa del 14 settembre 2022 tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento

e di Bolzano e le Autonomie Locali, ai sensi dell’art. 8 comma 6 della Legge n. 131/2003,



relativa ai requisiti minimi dei Centri per Uomini Autori di Violenza domestica e di genere;
il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le Donne 2021-2023, approvato
dal Consiglio dei Ministri il 17 novembre 2021;
il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della XII Legislatura, adottato con
D.c.r. n. XII/42 del 20 giugno 2023, che adotta come obiettivo strategico della legislatura
2023-2028 il n. 2.2.5 "Prevenire e contrastare la violenza di genere";
D.G.R. n. XII/778 del 31 luglio 2023 “Approvazione modalita di utilizzo e criteri di riparto
delle risorse nazionali destinate ai programmi di recupero degli uomini autori di violenza -
D.P.C.M. 26 settembre 2022 G.U. n. 38 del 15.02.2023";
D.G.R. n. XII/2801 del 22 luglio 2024 “Programmi di recupero degli uomini autori di
violenza: rifinanziamento con risorse di cui al D.P.C.M. 23 novembre 2023 G.U. n. 300 del
27 dicembre 2023;
il Decreto D.G. ATS n. 514 del 12 settembre 2024 “Emanazione Avviso Pubblico
“Manifestazione di interesse rivolta a Centri per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.), per la
realizzazione di programmi e percorsi in attuazione della DGR n. XII/778 del 31 luglio
2023;
il Decreto D.G. ATS n. 743 del 24 dicembre 2024 “Avviso pubblico per la manifestazione di
interesse per la selezione di progetti finalizzati alla realizzazione dei Centri per Uomini
Autori di Violenza (C.U.A.V.): approvazione degli esiti e del Piano di intervento Territoriale”;
il D.d.u.o0. 4210 del 27 marzo 2025 “Programmi di recupero degli uomini autori di violenza
avviati con D.G.R. n. 778/2023: validazione piani di intervento presentati da parte delle
ATS Brescia, Bergamo e Montagna”.

PREMESSO CHE

I'Ente capofila con nota prot. n. del ha

presentato manifestazione d’interesse per la realizzazione di programmi di recupero degli
uomini autori di violenza;
I’ATS con Decreto D.G. n. 743 del 24 dicembre 2024 ha ammesso il predetto Ente quale

soggetto capofila che include quali partner di progetto i seguenti enti:



.

> I'Ente capofila, a seguito delle interlocuzioni con i competenti uffici di ATS, ha provveduto a

trasmettere il progetto definitivo rimodulato e autocertificazione del possesso di tutti i

requisiti richiesti dall'Intesa Stato-Regioni del 14 settembre 2022 da ultimo con nota prot. n.

del comprensiva della accettazione del contributo pubblico previsto

garantendo una quota di co-finanziamento cosi come da documentazione allegata al
progetto;

> I’ATS, con Decreto D.G. n. __ del __ 2025 ha preso atto della rimodulazione

del progetto e dell’attestazione del pieno possesso dei requisiti di funzionamento del

C.U.A.V. e approvato il presente schema di convenzione;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto - Finalita dell’accordo

Il presente accordo & diretto a disciplinare i rapporti giuridici ed economici discendenti in capo
all’ATS nel ruolo di coordinamento e quale unico interlocutore nei confronti di Regione per la
realizzazione nel proprio territorio di centri per gli uomini autori di violenza (C.U.A.V.) gestiti da

Enti in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa nazionale e regionale.

Art. 2 Obblighi di ATS
All’ATS competono le seguenti azioni:
» Governance complessiva e monitoraggio attraverso:
e funzioni consultive e di indirizzo esercitate con le modalita regolate dall’Accordo
Quadro Interistituzionale per minori vittime di violenza assistita e giovani donne
vittime di violenza di genere, approvato con Decreto n. 737 del 12.12.2023, e dal
relativo Organismo di Coordinamento;
e conduzione del Comitato Ristretto di Coordinamento CUAV, composto come segue:

- referenti ATS Brescia;



- rappresentanti delle Reti Interistituzionali antiviolenza;
- Dirigente UDEPE di Brescia (o suo delegato);

- Referente Tribunale di Sorveglianza di Brescia;

- Referente Procura del Tribunale di Brescia;

- Referente Questura di Brescia;

- Referenti delle ASST;

- Rappresentanti Enti gestori C.U.A.V.

» erogazione delle risorse agli Enti Capofila.

Art. 3 Caratteristiche dei Centri per gli Uomini Autori di Violenza

Le sedi C.U.A.V., come previsto dal comma 1 art.3 dell'Intesa Stato Regioni, devono essere

pienamente accessibili alle persone con ridotta mobilita e adeguate allo svolgimento delle loro

funzioni, nel pieno rispetto delle normative nazionali e regionali vigenti sia per quanto concerne

i criteri di agibilita edilizia e di igiene, sia per gli aspetti in materia di igiene e sicurezza sul

luogo di lavoro (D.lgs. 81/2008).

Devono inoltre garantire percorsi di accesso differenziati a tutela di donne che, eventualmente,

accedano allo stesso stabile anche per altri servizi-funzioni.

Nel rispetto delle Indicazioni Operative regionali, D.d.u.0. 7635 del 14/05/2024, i Centri per gli

Uomini Autori di Violenza possono realizzare le seguenti azioni:

» costruzione di programmi rivolti agli uomini autori o potenziali autori di violenza - Azione 1;

» costruzione di programmi di presa in carico di minori autori o potenziali autori di violenza -
Azione 2 (attualmente non attiva nel piano di intervento territoriale biennale CUAV di ATS
Brescia);

» valutazione dell’efficacia dei programmi/percorsi e monitoraggio dei dati — Azione 3;

» comunicazione, informazione e orientamento - Azione 4.

Art. 4 - Obblighi dell’Ente Capofila
L'Ente Capofila si impegna ad attuare le azioni previste secondo le finalita, le modalita

operative, i tempi di realizzazione e gli obiettivi indicati nella scheda progettuale presentata e



redatta in collaborazione con i propri Enti partner.

L'Ente Capofila si impegna inoltre a:

>

>

>

sottoscrivere con i propri enti partner indicati nel progetto, un accordo di partenariato;
presentare idonea garanzia fidejussoria pari all'importo dell’anticipo;

presentare la documentazione attestante le spese sostenute, attenendosi alle voci di spesa
previste nell’allegato 2 del D.d.u.o. regionale n. 7635 del 14/05/2024 e secondo le
indicazioni di ATS;

conservare la documentazione giustificativa contabile del progetto attivato;

permettere il piu ampio accesso alle informazioni richieste nelle fasi di controllo e di verifica

ispettiva da parte di Regione Lombardia e di ATS Brescia.

Art. 5 - Personale

Per la realizzazione delle attivita oggetto della presente convenzione I'Ente Capofila:

>

garantisce la presenza minima all’interno dell’équipe del C.U.A.V. di tre operatori/operatrici,
tra i quali almeno un/a professionista con la qualifica di psicoterapeuta o psicologo/a con
una formazione specifica nel campo della violenza di genere;

si impegna a rispettare, nei confronti del personale impiegato a qualunque titolo nelle
attivita, tutte le norme e gli obblighi economici, previdenziali, assistenziali, pensionistici,
assicurativi e di sicurezza dei luoghi di lavoro previsti dai C.C.N.L. di settore e dalla
normativa vigente in materia;

garantisce che il personale operante nel progetto sara coperto da assicurazione contro
infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attivita e per la responsabilita civile

verso terzi.

Art. 6 - Rendicontazione ed erogazione risorse all’Ente Capofila

L'ATS si impegna a corrispondere all'Ente Capofila, quale corrispettivo per l'avvio e |l

funzionamento del CUAV approvato con Decreto D.G. ATS n. 743/2024 un contributo per un

importo pari a €

L'erogazione del contributo all’Ente Capofila avverra in tre fasi:

>

60% del contributo a seguito dell’avvio del Piano di Intervento Territoriale Biennale e la



sottoscrizione della presente convenzione;

> 20% dopo 60 giorni dalla conclusione del primo anno di attivita a seguito della verifica della
rendicontazione delle spese sostenute;

> 20% a saldo dopo 60 giorni dalla conclusione del secondo anno di attivita a seguito della
verifica della rendicontazione delle spese sostenute.

Le attivita dovranno essere realizzate in coerenza con il progetto ed il contributo assegnato.

Art. 7 - Durata del Progetto e sedi individuate

Il Progetto ha durata biennale a decorrere dall’avvio del CUAV presso la sede:

Art. 8 - Codice di Comportamento e Piano Integrato di Attivita e Organizzazione Sez.
2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” del PIAO vigente per tempo.

L'Ente Capofila si impegna al rispetto delle disposizioni di cui al Codice di Comportamento
dell’ATS di Brescia nonché della Sez. 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” del
PIAO vigente per tempo, come pubblicati sul sito di ATS Brescia, che I'Ente Capofila si impegna
a consultare periodicamente, consapevole che l'inosservanza puo comportare la risoluzione del

presente accordo.

Art. 9 - Protezione dei dati personali

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs.
101/18, titolari del trattamento sono ATS e I'Ente Capofila in ragione delle operazioni di
trattamento di competenza.

Le parti si impegnano ad ottemperare agli obblighi previsti dal Reg. UE 2016/679 e dal D. Lgs.
n. 196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. 101/18 e a tutte le altre disposizioni vigenti in
materia di protezione dei dati personali.

In particolare, ciascuna delle parti si impegna a trattare i dati personali nello svolgimento delle
attivita definite dal presente accordo osservando le seguenti disposizioni e istruzioni:

» assumere, in proprio e anche per il fatto dei propri dipendenti e collaboratori, ogni

responsabilita al riguardo, affinché ogni dato personale, informazione o documento di cui



dovesse venire a conoscenza 0 in possesso hon vengano, comunque, in alcun modo e in
gualsiasi forma, comunicati o divulgati a Terzi, né vengano utilizzati per fini diversi da quelli
di stretta attinenza alle attivita oggetto del presente accordo;

osservare rigorosamente la massima riservatezza in ordine all’attivita svolta e ai risultati
conseguiti nonché in merito a ogni dato personale o informazione di cui dovesse venire a
conoscenza;

assicurarsi di essere dotata di modelli appropriati per l'identificazione e la revisione delle
modalita di trattamento dei dati e per tempestivamente segnalare violazioni di dati personali
ai sensi dell’art. 33 e 34 del Regolamento UE;

rispettare le prescrizioni di tipo tecnico ed organizzativo in merito alle misure di sicurezza
previste nell’art. 32 del Regolamento UE;

verificare che le misure di sicurezza adottate possano essere ritenute idonee a prevenire i
rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, nonché di accesso non autorizzato

o di trattamento non consentito o, comunque, non conforme alle finalita della raccolta.

Art. 10 Risoluzione dell’accordo, decadenze e rinunce dei soggetti beneficiari

La presente convenzione pu0 essere risolta nei casi di mancato rispetto delle prescrizioni

contrattuali dovute a grave inadempimento.

La decadenza della presente convenzione avviene nel caso di:

>

rilevazione di inadempienze delle disposizioni e prescrizioni della presente convenzione,
anche in esito ai controlli effettuati da parte di ATS;

falsita nelle dichiarazioni rese e sottoscritte dai soggetti attuatori nell’ambito della
realizzazione del Piano di Azione territoriale e del Progetto esecutivo;

rinuncia debitamente motivata da parte di ATS a Regione Lombardia.

ART. 11 - Controversie

Per ogni controversia che potesse insorgere nell'ambito dell’esecuzione dell'accordo &

competente il Foro di Brescia.

ART. 12 - Spese di stipula della convenzione



L'imposta di bollo, se dovuta, € ripartita tra le parti contraenti in parti uguali se I'Ente Capofila
€ soggetto pubblico, grava interamente sul soggetto privato se I'Ente Capofila appartiene a
quest’ultima tipologia.

L'Ente Capofila si impegna a corrispondere all’ATS di Brescia, entro il termine di 90 giorni dalla
data di sottoscrizione della presente convenzione, un importo pari a meta o all’intera imposta
complessiva dovuta, a seconda della fattispecie.

Il presente accordo viene registrato solo in caso d’uso.

ART. 13 - Norma di rinvio e adeguamento

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fara riferimento alla normativa generale
e speciale che regola la materia. In caso di sopravvenienza di disposizioni legislative o
regolamentari regionali, nonché di adozione di provvedimenti amministrativi regionali incidenti
sul contenuto della presente convenzione, lo stesso deve intendersi automaticamente
modificato e integrato, cosi come per sopravvenute disposizioni imperative di carattere

nazionale senza che maggiori oneri derivino per I'ATS.

ART. 14 - Norma conclusiva

Nessuna altra clausola potra tassativamente, ovvero, in nessun altro modo, essere apposta o
rivendicata dall’'Ente se non previa approvazione scritta da parte di ATS Brescia e, per quanto
di competenza, da parte della Regione Lombardia. In tal senso conseguentemente, & da
ritenersi irricevibile ed inammissibile qualsivoglia contestuale o postuma istanza apposta o

rivendicata dall’Ente Capofila al sotteso rapporto giuridico ed economico.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per I’ATS Brescia Per I'Ente Capofila
IL DIRETTORE GENERALE Il DIRETTORE GENERALE/
dott. Claudio Vito Sileo LEGALE RAPPRESENTANTE

(o altro soggetto munito di rappresentanza
legale)



Sistema Socio Sanitario

Regione
. Allegato C
* Lombardia 9
ATS Brescia
C.U.A.V. quadro economico 2025
FINANZIAMENTO REGIONALE

Ente D.G.R. D.d.u.o. €
1 |Fondo annualita 2023 778/2023 12157/23| € 141.386,38
2 |Fondo annualitd 2024 2801/2024 12340/24| € 16.615,93
3 [Fondo annualita 2025 4513/2025 9859/2025| € 93.192,05

totale Budget ATS | € 251.194,36
UTILIZZO EROGAZIONE
60%
ANTICIPO
. . 20% 20%
Ente F'";';?;:;"m Co-finanziamento Totale progetto (SOTTO%SECRIZI SALDO I° SALDO II° Er::::i'sne
CONVENzIONE | ANNUALITA' | ANNUALITA
)
Associazione Cerchio
A |degli Uomini Brescia 77.735,82 19.504,18 | € 97.240,00 | € 46.641,49 | € 15.547,16| € 15.547,16| € 77.735,82
ETS
B (E)'rflfj:“vo'a”“ SCS 80.266,49 20.177,51 | € 100.444,00 | € 48.159,89 | € 16.053,30| € 16.053,30| € 80.266,49
c |Riserva ATS 93.192,05 Riserva per seconda annqalltg del Piano di Intervento
Territoriale
totale Budget ATS 251.194,36




