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DECRETO n. 595 del 23/10/2025
Cl.: 1.1.02
OGGETTO: Aggiornamento dei progetti definitivi secondo il budget assegnato agli

Enti Capofila dei Centri per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.),

DSSURYD]LRQH GHOOR VFKHPD GL FRQYHQJVRQMHH
annualita 2025.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XI1/1645 del 21.12.2023

Acquisitii pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani

SUHV
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

- OD'"*5 Q ;,, GHO 3$SSURYD]LRQH PRGDOBUWWIBULXWLOL
di riparto delle risorse nazionali destinate ai programmi di recupero degli uomini
autori diviolenza +' 3 & 0 VHWWHPEUH *8 Q GHO

- OD "*5 Q ;,, GHO 33URJUDPPL GL UHFXSHUR GHJOL
autori di violenza: rifinanziamento con risorse di cui al D.P.C.M. 23 novembre

*8 Q GHO GLFHPEUH .

- OoOb "'"*5 1 ,;,, GHO 33URJUDPPL GL UHFXSHUR GHJOL

autori di violenza: rifinanziamento con risorse di cui al D.P.C.M. 28 novembre
*8 Q GHO IHEEUDLR .

- LO "G X R Q GHO S$WWXD]JLRQH GHOOD '"*5 Q ;,,
programmi di recupero degli uomini autori di violenza: ripar to delle risorse alle
$76 H FRQWHVWXDOH LPSHJQR H OLTXLGD]JLRQH"’

- LO'"GXR Q GHO 3t x5 . Q ,, GHILQL]JLRQH PRGD
operative, tempistiche di erogazione del contributo e modalit a di
UHQGLFRQWD]LRQH GHOOD VSHVD”’

- LO "G X R Q GHO S$WWXD]JLRQH GHOOD ' *5 Q
luglio 2024 - Programmi di recupero degli uomini autori di vi olenza: riparto delle
ULVRUVH DOOH $76 H FRQWHVWXDOH LPSHJQR H OLTXLGD]JLRQH"

- LO"'"G X R Q GHO SBURJUDPPL GL UHFXSHRWR GHJOL XRP
violenza avviati con D.G.R. n. XII/778/2023: validazione Piani di In tervento
SUHVHQWDWL GD SDUWH GHOOH $76 %YUHVFLD %HUJDPR H ORQWDJ

- LO "G X R Q GHO SSWWXDJLRQH GHOOD '*5 Q ;,,
giugno 2025 - programmi di recupero degli uomini autori di violenza: riparto

GHOOH ULVRUVH DOOH $76 H FRQWHVWXDOH LPSHJQR H OLTXLGD]L

Richiamati altresi:

il Decreto D.G. ATS Brescia n. 514 del 12.09.2024 con il quale ¢ stato emanato

Of$YYLVR SXEEOLFR SHU OD PDQLIHVWD]LRQH]]IGLLRQM/ HBUHVVH ¢
programmi e percorsi e si & preso atto delle risorse anno 2023 e anno 2024

assegnate ad ATS Brescia,

il Decreto D.G. ATS Brescia n. 743 del 24.12.2024 con il quale sono stat i
DSSURYDWL LO 33LDQR GL ,QWHUYHQWR 7HUULWRWPISDJHY EHHQQDO|
le proposte progettuali inizialmente presentate dagli Enti Cap ofila e si & preso

atto degli importi finanziabili agli Enti per ciascun progetto;

Dato atto che Regione Lombardia con il D.d.u.0. n. 4210/2025 del 27.03.2025 ha
HVDPLQDWR H YDOLGDWR LO 333LDQR GL QWHUBYHRYWR GHOQWBIRNVEULDO

IDWWR DYYLR DOOYDWWLYLWj GDO

Precisato che:

ATS Brescia, con nota prot. n. 0044467/25 del 14.05.2025, ha richiest 0 ai due
Enti Capofila, Elefanti Volanti S.C.S. Onlus e Cerchio degli Uomini Bresc ia ETS,
la trasmissione delle schede progettuali definitive dei CUAV i n base al budget
gia assegnato;

i due enti, Elefanti Volanti S.C.S. Onlus con prot. n. 0045363/2025 in data

16.05.2025 e con prot. n. 0080370/2025 in data 09.09.2025, e Cerchio degli

Uomini Brescia ETS con prot. n. 0080359/2025 in data 09.09.2025 e con prot.

n. 0082242/2025 in data 15.09.2025, hanno trasmesso le schede progettu ali

definitive;

O, QWHVD WUD LO *RYHUQR H OH 5HIJLRQL7 WHQ MRRHMLRIF 1% P X VDRIRR F
H OH $XWRQRPLH /RFDOL GHO FRQVHQWBSD® GIITHOHUFL]LR
conseguente avvio di attivita, nelle more del pieno possesso dei requisiti di



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Brescia

funzionamento da acquisire entro il 14.09.2025;

- 1 due entii con le note sopra richiamate, hanno altresi atte stato |l
raggiungimento del pieno possesso dei requisiti di funzionamento;
Preso atto che la Commissione di valutazione, gia nominata con nota prot. n.
0105963 del 04.11.2024, si é riunita in data 22.10. 2025 (rep. verbali n. 3489/2025
del 22.10.2025) valutando che:
i Progetti definitivi ricevuti con le suddette comunicazion i, risultano conformi
al budget assegnato con Decreto DG n. 743 del 24.12.2024;
i Progetti definitivi risultano coerenti con le linee gui da regionali, nonché con
il 33LDQR GL ,QWHUYHQWR 7HUULWRULDOH ELHQQDQH & 8 $ 9 °
GHO 33URJUDPPL GL UHFXSHUR GHJOLRORIRUOQL DXWRU

awiati con D.G.R. n. XII/778/2023: validazione Piani di Intervento

SUHVHQWDWL GD SDUWH GHOOH $76 %YUHVFLD %HUJDPR H ORQW
Valutato quindi GL SRWHU SURFHGHUH DOOYDJJLRUQDPHQWARR GHO 33LD
7THUULWRULDOH ELHQ#®pD@io &rBil $it&o Decreto D.G. ATS Brescia n.
743/2024, con le progettualita definitive, come da $OOHIJDWR 3% FRPSRVWR GD Q
pagine, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;
Ritenuto GL VWLSXODUH FRQ L GXH (QWL VRSUD AAL.QMDWW RQDOPRQ Y MDRL

dei CUAV e alla realizzazione di programmi di recupero per uo mini autori di violenza
per il biennio sperimentale dal 01.04.2025 al 31.03.2027;

Rilevato che la predetta convenzione riporta, tra le altre co se, obblighi reciproci dei
firmatari, caratteristiche dei Centri, dotazione organica, durata e modalita di
rendicontazione delle risorse;

Ritenuto di approvare lo schema di convenzione per la realizzazione di programmi

GL UHFXSHUR SHU XRPLQL DXWRUL GL YLROHQ@GD GOOBDDWRH3% " FR
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

Ritenuto GL SURFHGHUH DOOYHURJD]L&M 2023 2024 UISDRIULVBG Y
158.002,31 che verranno erogate agli Enti Capofila nelle seguenti m odalita, come

esplicitato nel G310 O H J D W RQdalfo £conomico C.U.A.V. 2025, parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento:

- 60% del contributo, come anticipo, alla sottoscrizione della con venzione, previa
presentazione di idonea garanzia fidejussoria;
- 20% dopo 60 giorni dalla conclusione del primo anno di attivita a seguito della
verifica della rendicontazione delle spese sostenute;
- 20% a saldo dopo 60 giorni dalla conclusione del secondo ann o di attivita a
seguito della verifica della rendicontazione delle spese sostenute;
Preso atto che le ulteriori risorse anno 2025, assegnate ad ATS B rescia con il citato
D.d.u.o. n. 9859 del 11.07.2025, VRQR SDUL D % comeda $OOHIDWR 3&" =
Quadro economico C.U.AV. 2025, parte integrante e sostanziale del p resente
provvedimento;
Preso atto altresi della richiesta dei competenti Uffici Regionali ( nota prot. n.
0064848/2025 del 16.07.2025) di tras PHWWHUH HQWUR LO OTDJJLRUQDP
del Quadro economico C.U.A.V. integrato con le suddette risorse;
Valutato FKH OH ULVRUVH DQQR D VHIXLWR GR XWUDOILFR GHOOMHI
risorse e del fabbisogno espresso per ogni sede, verranno d estinate con successivo
atto al finanziamento del secondo anno di attivita, vale a dire a partire dal
31.03.2026;
Vista la proposta del Direttore del Dipartimento della  Programmazione

SHU OT,QWHJUD]LRQH GHOOH 3UHVWD]LRQL 66RFFHIDFOVUD Q,IQUDUKHDFRQ
Chinotti;

Dato atto che il Direttore della SC Governo e Integrazione con il sistema sociale,

Dott. Giovanni Maria Gillini, attesta, in qualita di Responsabile de | procedimento, la
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regolarita tecnica del presente provvedimento;
Vista OYDWWHVWD]LRQH GHO 'LUHWWRUH GHOOD 6QDWQRIOMWIAI RH 3URJL
Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfr edini, del
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Ammi nistrativo,

Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate

a)

b)

d)

f)

9)

h)

di prendere atto dei lavori della Commissione di valutazion e, gia nominata con
nota prot. n. 0105963 del 04.11.2024, che si € riunita in data 22.10.2025 (re p.
verbali n. 3489/2025 del 22.10.2025) e ha valutato i Progetti definitivi

trasmessi dagli Enti Capofila C.U.A.V., conformi al budget assegnato c on

Decreto DG n. 743 del 24.12.2024 e coerenti con le linee guida regionali;
GL GDUH DWWR GHOOYDWWHVWD]LRQH %IHL V8L HRIR | % R VIMRHYD/RH Q WIF
da parte dei due Enti:
- Elefanti Volanti S.C.S. Onlus con prot. n. 0045363/2025 e n. 0080370/2025;
- Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS con prot. n. 0080359/2025 e
n. 0082242/2025;
GL SURFHGHUH DOOYDJJLRUQDPHQWR GHO 3BDMMREGHQQ I/GIM Y H ¢
& 8%$ 9 DSSURYDWR FRQ LO FLWDWR 'HPURWR ' * $76 %UHVF
FRPH GD $0OHJDahkpostds da n. 59 pagine, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
di approvare lo schema di FRQYHQJLRQH ILQDOL]]DWD DOOTDYYLR GHL ¢

realizzazione di programmi di recupero per uomini autori d i violenza, Allegato

3007 FRPSRVWR GD Q SDJLQH SDUWH LQWHJUDQMMWH VRVWD (
provvedimento ;

di riconoscere agli Enti Capofila, previa nota di liquidazione del Direttore SC

Governo e Integrazione con il Sistema Sociale alla SC BiIl ancio,

Programmazione Finanziaria e &RQWDELOLWj] OHURJD]JLRQH GHOOH ULVR
H SDUL DG Y FRQ OH PRGDOLWj] Y0OddeWH LQ SUHI

esplicitato nel G310 O H J D W Ruagiro economico C.U.A.V. 2025, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedime nto pari a
FRPSOHVVLYL Y VDUj UHJLVWUD WRI IV RRIMWR) 5HJ
VRFLR DVV OL" FRGLFH FRGLFH SURJHWWR PLFRQHO %LOL

*HVWLRQH 6HUYL]L 6RFLR $VVLVWHQ]LDOL GHOOYDQQR GHOO(fHIIHV
GL GDUH DOWUHVuUu DWWR FKH LO FRVWR GUDFKXLQBROWR IHO QYHRY P
DVVHIJQD]LRQH GLVSRVWD GDO 'HFUHWR UHJL RI@D386738Q SH
dal Decreto regionale n.12340/2024 SHU 26.615,93 , disponibile al conto

38WLOL]IR IRQGR TXRWH HVHUFL]L SUHFHGHQWL KXEEOLFL"™ |
registrazione nella contabilita analitica al CDC 9003000;

di prendere atto delle ulteriori risorse anno 2025, assegnate ad ATS Brescia con

il citato D.d.u.0. n. 9859 del 11.07.2025, SDUL D Y incassate con

UHYHUVDOH Q GHO UHJLVWUDWH DOURRIQR@D@GODWUL F|
codice 7702420 e gestite con il codice progetto P46;

di destinare, con successivo atto, le risorse anno 2025 al finanziamento del

secondo anno di attivith, vale a dire a partire dal 31.03.2026, a segu ito di

YHULILFD GHOOYHIIHWWLYR XWLOL]]R2034H © QdH fablisddgdt VH DQQL
espresso per ogni sede, come da $O0OO0OHJDW R Qué&dro feconomico C.U.A.V.
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2025, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

j) di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella
VH]LRQH 3$PPLQLVWUD]JLRQH 7UDVSDUHQWH ~ AHOFRIOQVRUPHB [GHOO
al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalita della Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente;

k) di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai c RQWHQXWL Gi¢OdelfMlUgsV n. 502/1992 e
VV PP LL H GHOOYDUW FRPPD GHOOD / 5 Q

I) didisporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubbli cazione all'Albo on-
line + sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed
ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezio ne dei dati
personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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SCHEDA PIANO DI INTERVENTO

PARTE A
PRESENTAZIONE COMPLESSIVA DEL PIANO DI INTERVENTO TERRITORIALE E DEL PARTENARIATO

TITOLO

Piano di Intervento Territoriale biennale C.U.A.V. di ATS Brescia
Periodo di validita 01/04/2025 - 31/03/2027

Aggiornamento settembre 2025

REFERENTE DELL’ATTUAZIONE

Nome e Cognome: Giovanni Maria Gillini
Indirizzo e-mail: integrazionesociale@ats-brescia.it
Telefono: 0303839025

CONTESTO E PRIORITA TERRITORIALI IDENTIFICATE NEI COMITATI DI COORDINAMENTO

Descrivere il territorio di riferimento con particolare attenzione alla presenza dei soggetti gestori dei CUAV e degli
altri enti che devono far parte del comitato di coordinamento territoriale. Descrivere inoltre i servizi specializzati, le
procedure in atto e gli strumenti di valutazione gia esistenti sul territorio specificamente rivolte agli autori di
violenza.

Indicare le motivazioni compiute nell’ambito del Comitato di Coordinamento per la gestione della governance
complessiva.

Dalla prima mappatura degli Enti interessati all’adeguamento previsto dall'Intesa Stato Regioni del 14
settembre 2022, relativa ai Centri per gli Uomini Autori di Violenza, effettuata da Regione Lombardia, per
quanto riguarda il territorio afferente ad ATS Brescia, rientrava nella ricognizione solo I'Associazione il
Cerchio degli Uomini. Il 31 gennaio 2024 la Direzione Sociosanitaria di ATS Brescia ha provveduto a convocare
un incontro al quale sono stati invitati il Direttore Sociosanitario di ASST Spedali Civili e la Dirigente
responsabile dell’Ufficio di Piano del Comune di Brescia con il rappresentante della suddetta associazione per
un confronto e una verifica della situazione relativamente al possesso dei requisiti minimi previsti dalla
suddetta Intesa, che al momento dell'incontro risultavano non posseduti, pur essendo rilevante la loro
pluriennale esperienza di volontariato in materia di intervento a favore di uomini autori di violenza.

Contestualmente si sono avviate interlocuzioni con il Tribunale di Brescia e le Camere Penali, la Questura e
I'UDEPE per confronti sulle relative competenze istituzionali e un iniziale raccordo delle stesse finalizzato a
definire il Comitato di coordinamento territoriale. Parallelamente si sono tenuti aggiornati gli organismi
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co—fcoe—c——ectefZc Lt t—Fe—c  focof T< TWo<f <o—1Phod fodfed<TLAZT %o

i minori vittime di violenza assistita (*), Rete di Indirizzo per il contrasto allaviolenza di genere), ai quali song
stati via via sottoposti le ipotesi di Avviso per manifestazione di interesse e successivantenl costruendo

Piano di intervento biennale. Tutte le azioni di costruzione del presente Piansono state quindi oggetto di
indirizzo condiviso, di coordinamento con il territorio e a governance delldirezione sociosanitaria di ATS
Brescia.

o FeTEef ece—Fec tTfZZifefZcoc oo c—e—f T f< ’r<~¢"-v(vff-2—f"’e1:=.1¢"°
ZitV T——ec—e f TETfTE TRV —e T —"Zc..F ‘<t ——<7" efabiétfivi.pienahentes
raggiunti come si avra modo di esplicitare:

- e 2t %o ft—fZete—F t . teY%oc—e—fetoe—t ZiH £ St e Gl %ol ZZ ZF cox!
perché possa diventare un interlocutore professmnale della rete, basando ilgprio intervento non piu solo
attraverso una meritoria azione di volontariato che opera attraverso gruppi di mutuo aiuto guidat@on
cadenza quindicinale, ma divenga a tutti gli effetti, sia formali che sostanziali, WBi\U.A.V. che agisce con
"iY—coc—< TEZZT e—%efa

- verificare la possibilita che ulteriori enti importanti del territorio quali le ASST per le prese in caricq
specialistiche ove richieste, i Comuni per eventuale sostegno e integrazionande reti antiviolenza, la Procura,
la Questura, i Tribunali e UDEPE e, non da ultimi, Enti del terzo settore preparasensibili al tema, potessero
agire per potenziare la risposta al bisogno emergente di presa in carico degbmini autori di violenza.

(*) Rispetto alla governance territoriale e alla natura degli organismi coinvtil é rilevante annotare che come
stabilito nella D.G.R. n. 778/2023 e nelle linee guida regionale che danndgime alla stesura del presente

<fe'd 0Z%t .St Sfee’ %oce Fe't"cteoet <o L. Tet e ApEE. LB fouf e 4
continuita con la precedente programmazione nel rispetto deIIe procedure previstedal presente
T Y coefe—"08 1 efeeifZ-"" "—Fe—" «Z ... fe" T« "H « o Faione Slitrilevanze

regionale (rivolta a donne minorenni vittime di violenza e minori vittime di violereza assistita D.G.R..3393/20)
ha adottato con gli attori pubblici e privati del territorio un Accordo Quado e il relativo insediamento di un

H%Of.(..l T( ll"T(.f.i._(é ..-l.(.J 11(2¢~f._i 1:!:” ZT(O—N:t("i:r‘zk(ﬁ_.*('r%o:t,.‘:b"—f(
guesto Piano di Intervento & necessariamente connesso. Il percorso e felse compiute allora sono note
anche a Regione Lombardla per un pnmo approfondlmento Si veda la paglna decﬂa:alel sito |st|tu2|onale

ESITI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Elencare i progetti e descrivere gli esiti della manifestazione di interesse

Con Decreto del Direttore Generale n.514 del 12 settembre 2024, ATS &ii@ ha emanato un Avviso pubblicq
O fec te—fooc et te comfrfoet "<TZ—f [ Fe-V< 'i" tecec 7§ TEfL<DEa
%" fesec £ V. 'Vec <o fo——foec<'et TEZZf 4 4 &4 -4 Yy £ HHEZ 2 s &y tt
delle proposte progettuali il 31 ottobre 2024. Le valutazioni effettuate dalla commissi@ndi valutazione e le

conseguenti assegnazioni sono state determinate ... '+~ Z —Riado Térftodiale di ATS Bresciaicon il Decreto
del Direttore Generale n.743 del 24 dicembre 2024:

- CUAV - Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS, con sede via Paitos& a Brescia;
- CUAV - Elefanti Volanti SCS Onlus, con sede in Piazza Indipendenza Raaazolo s/O Brescia.

Di seguito Regione LombardiacornZ &atad—&a‘a «&a vtsr t1Z tyarudtrtw o "% "feec T«

di violenza avviati con D.G.R. n. XII/778/2023: validazione Piani di Intervento presentatia parte delle ATS

"fe...<fa 1T"%fe' T hadatpPienadperativita al Piano Territoriale di ATS Brescia.

E quindi opportuno per il resto del presente documento fare riferimento a# Progettualitd come confermate €

rimodulate dai due Enti in fase di accettazione del contributo, e al relativo perioddi operativita 01/04/2025
31/03/2027.

Il Piano economico complessivo delle due progettualita € quindi il seguente:

o fe < Gt
rEf @
... —1%
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Finziamento

. Co-finanziamento
regionale

Ente Totale progetto

Associazione Cerchio
degli Uomini Brescia
ETS

Ya 77.735,82 Ya Ya

Elefanti Volanti SCS

1
Onlus 7

Ya 80.266,49 Ya

complessivo Ya 158.002,31 Ya Ya

E necessario ulteriormente osservare le annotazioni inizialmente poste dall@ommissione di valutazione, utili
anche alla predisposizione del Piano e poi riprese e confermate anchdldaCabina di Regia ATS e dalla Rete
Indirizzo.

Si rileva la necessita di un effettivo lavoro di governance, in particolarper la definizione di percorsi operativi
‘e %otetcA ...tet "<..Scfef—" FTfZZf o Vef—<"f "ft%o< ofZoB ATfEa B e kDT
coordinamento di ATS Brescia, conseguentemente di raccomandare ai due Eptbponenti la massima
collaborazione in tal senso per tutta la durata del periodo biennalepsrimentale. A tale scopo, né & una prima
fondamentale applicazione, la parte finale del presente documento e finalea a Indicazioni operative
concordate con UDEPE, gli Enti gestori e gli altri enti del sistema giustizia.

Cio risulta ancor piu cogente viste le possibili norme di indirizzo applicativo attese déivello ministeriale e/o
regionale nel prossimo periodo, anche in applicazione della sentenza @elCorte di Cassazione (CASS. PEN., §
VI, UD. 3 OTTOBRE 2024 (DEP. 7 NOVEMBRE 2024), N. 40888), ovvero di disposizioni uniformi a li
guantomeno regionale riguardanti ad esempio:

-Zf ~fz__fw(‘.¢ Tiz ,:t"...‘"" T( ’":t'f Ce ___f”(___‘ T:tzza'_l.i f__xn:t .1_( ~
Zf —Fef—<.f TEZ 0. te—f——=" ..'e Zf treefO teo'Litcot%utedt?fZIZ 42 EfA. ...""
- il modello di rendicontazione e di valutazione dei risultati;

- il raccordo con il sistema sanitario e sociosanitario tout-court.

Entrambi gli Enti Gestori hanno confermato il 09/09/2025 di esseretotalmente in possesso dei requisiti
M ce—« TFZZT e—Feof Af—'f et %Z'f <&, reldtafad requisiti minimi dei centri per uomini autori
di violenza domestica e di genere, adottata nella seduta del 30 luglio 2025 dallanferenza Permanente per i
rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e dBolzano (Rep. atti n. 142/CSR del 30 lugli
2025 &4 "<o—Z—f f7 f“—Fe—< folt——c fZ etete—t coco"Z—Fe—1% oF ZiKiI1E
interveniente norma.

EZ.
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Enti gestori DEI PROGETTI APPROVATI
Elencare i soggetti selezionati a seguito della manifestazionitiresse

ee' cfaciet 17..S<¢'" Ti%Z< ‘sede CUA.V. sfta nel Comune di Brescia;

Zt fe—< ‘Zfe—< sedes@UAV. sitanel Comune di Palazzolo s/O.

DURATA DEL PIANO

Periodo di operativita 01/04/2025 31/03/2027.
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bisogni dei_minori a cui si intende dare risposta attraverso giterventi previsti, le relative modalita di attuazione e
le motivazioni che sottintendono le scelte progettuali.

Azione non prevista. Nessuna delle progettualita presentate ha inserito il @&t di minori autori di violenza,
opzione possibile secondo le indicazioni regionali. Si ritiene che tale previsione poseasere valutata nel
biennio di sperimentazione del presente Piano.

PARTE B
PROGETTAZIONE ESECUTIVA
DESCRIZIONE DEL PIANO

i i i s u

X Costruzione di programmi rivolti a uomini autori o potenziali autori di violenza (AFONE 1)
. Costruzione di programmi rivolti a minori autori o potenziali autori di violenza (AZIONE 2)
fZ——foecet THZZTF <. f . <f T " %" fooc "t7 .. "ec T e ec—""f% %< THc TF-
X Comunicazione, informazione, orientamento (AZIONE 4)

DETTAGLIO DELLE ATTIVITA E DESTINATARI

ettt —f"t F tde.."<TE"E ZF foecied " ce—TAC %Sk E%ft T E oo —F " ZF Yo o<
attivita. Descrivere le azioni svolte direttamente da ATSiedicare solamente ZifZfe..." T3¢ ""“%ot——< o¢377%
allegare al presente piano di intervento i singoli progetti.

Le azioni previste e gia dettagliate nelle proposte progettuali approvate dallao@missione nella seduta del
18 dicembre 2024,garantiscono sul territorio di ATS Brescia risposte alla domanda di presa  in carico,
in ottica di prevenzione della recidiva, di uomini autori o potenziali autor i di violenza.

Le proposte progettuali prevedono infatti la strutturazione di programmi rivolti a autori di violenza
maggiorenni che si rivolgono al servizio C.U.A.V. su base volontaria, in sospemsidella pena o ammoniti,
programmi che hanno come obiettivo principale la modifica dei modelli comportameali disfunzionali e
Tt Zte—cd VT Tt Ziftioeciet T Lttt —fete—c Teoblef P« AT PR AF opt b
atti violenti.

Azione 1 - Costruzione di programmi rivolti agli uomini autori o pot  enziali autori di violenza- le 3
f——<Tc—0 oc =< . " ZF"fee’ o "foec .SE L 'e'Fed " flecZUf ofcZeg [fZeosflxwe<tZ

co 8t ZUf T ——"f f U327 %7 fZetet t—t o o FRAR SI-ZGfE] FT S
fZ——foectet ot Tt —fZF F fZZUF T F-—f URef <o ccrf et BB e
“fZ——faecet tHZ "o S F Fom—fof e Zi——<Zca' t< =t 27t e —

standardizzati. Per quanto vriguarda nello specifico Iav presa in carico dellpersvonvev in sospensionev
LtetcoectefZE TXZZf TFef ° UETce—' ZiceT<' T —eof "HAF@Rk'eF...—PBEdff
Esterna.

Azione 2 Presa in carico dei minori - Non prevista

Azione 3- fZ——foec' et T3ZZit "<.if.cf THc " %" foec "1 ... " «ATS richiederaf %o %o < T
report puntuali che verranno condivisi e analizzati, sia da un punto di vistaugntitativo che di esito, con il
supporto dei componenti del Comitato di Coordinamento.

Azione 4 - Comunicazione, informazione e orientamento - ATS tramite gli organismi istituzionali
preposti si occupera di mettere in atto tutte le azioni di comunicazione, informazione e orient#nto
necessarie a promuovere e divulgare a livello territoriale il servizio eeliniziative dei C.U.A.V.




FASI DEL PIANO DI INTERVENTO
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Indicare per ciascuna fase del Piano: gli obiettivi, le attivita preté ed i risultati corrispondenti (compilare una

riga per ogni fase)

Fase | Durata Obiettivo Attivita previste |1 Risultati attesi
Implementazione e Accesso din. 146—‘ecec ¢+ ZZif”...* {Completamento del
rafforzamento delle politiche | sperimentazione percorso >18%*

di prevenzione e contrasto
1 |24 mesi |gjla violenza contro le donne | Realizzazione di programmi individualizzati | Completamento dej
attraverso interventi di Monit io dell idive d el percorso senza agire
prevenzione della recidiva onitoraggio delle recidive durante i violenza >= 74%**
programma.
Aumento della cultura della | Campagne di informazione e interventi miratif Aumento della
legalita e del rispetto delle rivolte ai cittadini, alle associazioni e alle consapevolezza della
pari opportunita istituzioni locali comunita locale riguardo
2 24 mesi al problema della violenza
Programmazione e svolgimento di incontri di | g; genere e alla necessita
rete pubblici di percorsi di supporto per
gli uomini maltrattanti
Costruzione di una filiera di P te_f te et——t*e. . "cm<'et t1Z| Sottoscrizione Accordo
interventi organica e Quadro agli Enti gestori dei progetti Quadro da parte degli enti
integrata approvati gestori delle proposte
3 |24 mesi progettuali approvate
Condivisione degli sviluppi della
sperimentazione con Organismo di
Coordinamento
Coordinamento regionale Partecipazione dei CUAV e del territorio di | Realizzazione di protocolli
ATS Brescia ai tavoli tematici regionali per ur] condivisi e standardizzati
modello di presa in carico maggiorenni; per Ia
costruzione sistema unico/regionale di
4 24 mesi monitoraggio e valutazione risultati; e per
costruzione di un modello di raccordo con le
reti antiviolenza.
Nonché per raccordo delle iniziative
promozionali.
Formazione specifica, Raccordo con la Commissione Formazione | Realizzazione di protocolli
5 Primi 12 | SPecialistica e congiunta T3ZZ7 "%ofeces’ t< ““"tcefefe— condivisie standardizzati
mesi Inserimento nel piano formativo di ATS 2025
di percorsi formativi specifici
. | Potenziamento delle Reti Seminari, workshop e laboratori educativi in | Favorire la prevenzione
6 |Secondi | noje scuole 22 F, " fectet Lte Zf f—1% § primaria
12 mesi " Zteefo
Risorse annualita 2025, per il “fZ——fst* f e—* —Fe’* Zit""14Favorire pieno e coerente
Secondi finanziame_n_to‘ del secondo | delle risorse assegnate, e il fabbisogno _ utilizzo delle risorse
7 12 mesi | @no di attivita espresso per ogni sede (persone prese in
Wfrent F Zee—f tif——Fef fT
valutabile

pdf

* dato nazionale ricerca CNRolicy_Brief |_centri_per_autori_di_violenza_Anno_2023

** dato di ricerca (autodichiarazione)IMPACT Report 204ergedFile)

1 Specificare coerentemente con le attivita sopra descritte.
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ATS Brescia ha in essere un Accordo Quadro Interistituzionale per minaittime di violenza assistita e giovani
donne vittime di violenza di genere, approvato con Decreto n. 737 del 12.12.2023 e sottdtso da n. 47 Enti tra
cui le 4 Reti Interistituzionali antiviolenza afferenti al territorio, le strutture del Sistema giudiziario, FF.OO, dellp
Prefettura, del Sistema socio-sanitario, degli ambiti territoriali sociali e dei ComiinPer potenziare la sinergia tra
i servizi che si occupano dei fenomeni complessi della tutela dei minori e del@lenza di genere e per attuare
— 1 f ce diedoordinamento e osservatorio, ha costituito al suo interno un Organismo di Coordimento
presieduto dalla Prefettura di Brescia -Ufficio Territoriale di Governo.
ATS Brescia ha proposto alla Cabina di Regia integrata nella sed@@.05.2024 (Verbale Rep. n. 1478/2024) di
implementare il funzionamento del suddetto Organismo con un livello operativo, insiemagli Enti gestori delle
reti interistituzionali e un livello consultivo allargato e di indirizzo svolgendo di fatto € funzioni della Rete di
efTc¢’corm' "F" «Z Lte="fe—" fZZf T ZFeoef T< %oFof"FO VER¥o<fo¥xtZefUbYS e ff <tri
sensi del D.d.u.o. n. 2621 del 14.02.2024; la proposta € stata approvata dai partecipanti adleduta
TIZZT "%ofecoet T “*"Feofete—* t1Z tuarwatrtva
f—f Zf ="fe 3 efZ<c—o T+Z —fof & Zi‘——<...f "% FAZT et d%2ffoofk 2o 14| . co.." — 1t
fondfimentale per consentire la re@azione e il monitoraggio attuativo del Piano, ATin funzione di governance €
e¥zZZ' ot Tt YT Zf T—ececier —F e f 3 "Ohofecoefefase™d NYZZ " Boff oo
of——te L cctetr TEZZT ... .. TP — T feo Y%ote—""<« TREZReTP—FZZT Yoo Tt —FFE S -
gestiranno un C.U.A.V.
Pertanto le funzioni consultive e di indirizzo, come gia avvenuto pervla Rete divlndizo per il contrasto allq 5
“<'Zteef t< %ofetr"TA of "feet FetrT. . «—f—-F Lo ZIT¢TFLAT TE RS Z XL fFLZ|ZT " %o f o
coordinamento.
COMITATO RISTRETTO DI COORDINAMENTO C.U.A.V.
Al fine del monitoraggio delle progettualita C.U.A.V. &€ comunque istituito un Comitatastretto di
coordinamento, composto come segue:
- Referenti ATS Brescia;
- Rappresentanti delle Reti Interistituzionali antiviolenza;
- Dirigente UDEPE di Brescia (o suo delegato);
- Referente Procura del Tribunale di Brescia;
- Referente Questura di Brescia,
- Referenti delle ASST;
- Rappresentanti Enti gestori C.U.A.V.
ATS, come espressamente richiesto dalla D.G.R. di riferimento, mantiene il aeto di referente unico per
Regione Lombardia, e in tale veste gestisce il comitato ristretto di coordinamento C.WASi prevede und
cadenza semestrale degli incontri.
CARATTERE INNOVATIVO DEGLI INTERVENTI PREVISTI NEL PIANO
Descrivere il carattere innovativo (organizzativo, metodologico, strumelgadel Piano.
Da un punto di vista organizzativo<Z <fe' t< e—F"Tfe—' F"V<—'"<fZ% ec coofco f fZZTco—1
%o "ETefe. kL tetZFeed™ L fTf-—%"ceoef-" tTfZZTteco—Taoef " At 1Sk piRURE
strutturati e integrati. =" fTETet Zf ef——te . Vcoec'er TEZZT ... ... T — T R Z e T 2 %o
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apparati afferenti si realizza e si completa il raccordo con la tteazione del delicato tema degli uomini potenziali
o autori di violenza.

Programmi specifici dedicati agli uomini immigrati.

Attraverso la creazione di una rete di collaborazione con le comuniulturali presenti sul territorio si intende
promuovere una cultura del rispetto e sensibilizzare sulle tematiche legate lal violenza di genere. S
Implementeranno le attivita di formazione interculturale mirata, con la partecipazione di mediatdrculturali per
garantire inclusivita e rispondenza alle esigenze specifiche delle diversemunita.

STRUMENTI E INDICATORI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

Fase 1: Ogni C.U.A.V.: registro dei Programmi individuali, registri di monitoraggio dellacidiva, report
periodici di follow-up;

Fase 2: Ogni C.U.A.V. report eventi organizzati e feedback partecipazione;

Fase 3: sottoscrizione Accordo Quadro da parte dei CUAV report e verbali incontr

Fase 4: verbali dei tavoli tematici regionali;

Fase 5: registro attivita formative promosse dal Coordinamento e da ogni CUAV;

Fase 6: registro delle scuole coinvolte, report sugli eventi organizzati, questionari gupost per studenti e
insegnanti, feedback delle attivita svolte;

Fase 7: ulteriore assegnazione risorse.

PIANO DEI COSTI dei progetti a settembre 2025

Voci di costo Attivita Importo
a) costi del personale interno ed
esterno; 164.984,00
b) altri costi (diretti diversi dal
personale e indiretti), tra cui costi per 32,700,00

acquisti o ammortamento di beni, per
acquisti di servizi specifici per la

"tfZcoeoefoec' ot tHZZico—
generali di funzionamento e gestione.

TOTALE 197.684,00
FINANZIAMENTO REGIONALE 158.002,31
COFINANZIAMENTQalmeno 20%) 39.681,69

Il suddetto finanziamento regionale e coperto con le annualita di Fondo anni 282 2024,

Rispetto alla annualita 2025, sentita anche la Cabina di Regia Integrata di Adé&la seduta del 15/09/2024
"t fZ% [%Z< f——< & o< ° .. 'e"F+—_93198a5, Ailnd cisetvate gd"ATF p@ una valutazione
Lt Zteef THZZifetfoetoe—t T« TEZ —f77<="¢t T fet ¥ GpoatAc Zwoeof TifZZTeTa
finalizzata al potenziamento della seconda annualita del presente piano. Delsto & stato considerato che un
cocoecf ZitE"f—<"c—e ['E"—f fZ2T—2%dfikZPf-Ffsw 1fl-t' —ef "<...'Z2Z2'.. fe
elementi che non consentono al momento una assegnazione sulla base dmgptti avviati né una nuova
manifestazione di interesse al territorio.
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C.U.A.V. quadro economico 2025

FINANZIAMENTO REGIONALE

Ente DGR Dduo Ya
1 |Fondo annualita 2023 778/2023 12157/23 Ya 141.386,38
Fondo annualita 2024 2801/2024 12340/24 Ya 16.615,93
Fondo annualita 2025 4513/2025 9859/2025 Ya 93.192,05
totale Budget ATS Ya 251.194,36
UTILIZZO
Ente F|n2|§mento Co-finanziamento Totale progetto
regionale
Associazione Cerchio
A |degli Uomini Brescia Ya 77.735,82 Ya Ya
ETS
B Elefanti Volanti SCS v, 80.266,49 v, v,
Onlus
¢ |Riserva ATS v, 93.192.05 Riserva per seconda annuall_ta Qel Piano di Intervento
Territoriale
totale Budget ATS Ya 251.194,36
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Cronoprogramma delle attivita

Prima annualita

Seconda annualita

1/2|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11]12
CUAV di
Brescia

Programmi
individuali

Potenziamento
reti e formazione

Sensibilizzazione
sul territorio

CUAV di
Palazzolo

Formazione
specifica

Programmi
individuali

Sensibilizzazione
sul territorio




SCHEDA PROPOSTA PROGETTUALE

Per la realizzazione di programmi e percorsi di riabilitazione per uomini autori o potenziali autori di violenza in
attuazione della D.G.R. n. 778 del 31.07.2023

TITOLO DEL PROGETTO

C.U.A.V “ll GATE - Centro di consapevolezza e cambiamento” - Centro per Uomini Autori o potenziali autori di
Violenza di genere

ENTE PROPONENTE

Elefanti Volanti Societa Cooperativa Sociale Onlus

RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Nome e Cognome: Francesca Frigeni

SEDE DEL CUAV

L'immobile destinato a sede operativa del C.U.A.V. é stato individuato presso San Pancrazio di Palazzolo
sull’Oglio (BS), in Piazza Indipendenza n. 3, all’'interno di Palazzo Gloria.

Come richiesto dall’art. 3 dell’Intesa Stato Regioni del 14 settembre 2022, I'immobile possiede i requisiti
previsti dalla norma vigente ed & organizzato in locali idonei a garantire le diverse attivita nel rispetto
della privacy.

L’accesso al palazzo & costituito da una porta d’ingresso con la possibilita di salita ai locali attraverso

scale o ascensore, per garantirne la piena accessibilita anche a soggetti affetti da disabilita. L'ingresso ai
locali del C.U.A.V., situato al secondo piano, & composto da una sala d’attesa di 32 mq, esclusivamente
dedicata ai fruitori che accederanno al servizio e che qui potranno attendere il proprio turno in uno spazio
riservato, protetto e accogliente. | locali interni sono tre e si suddividono in due locali dedicati ai colloqui
individuali, e in un ampio salone per la terapia di gruppo di ben 83 mq, che permettera di accogliere i
gruppi e le figure professionali che li organizzeranno. L'ampiezza dei locali & ritenuta un

valore aggiunto, e potra permettere lo svolgimento delle diverse attivita e/o la compresenza di pil gruppi
di lavoro qualora si ritenesse necessario. Completano il servizio due bagni: il primo dedicato al personale, il
secondo dedicato agli utenti, accessibile alle persone con disabilita.

La sala d’attesa, il locale per i colloqui individuali, il salone per la terapia di gruppo e i bagni sono spazi

ad utilizzo esclusivo del C.U.A.V. e dei suoi servizi, ben definiti e riservati rispetto al resto dell’edificio.
Palazzo Gloria & un edificio facilmente riconoscibile e accessibile e di fronte ad esso, all'interno di Piazza
Indipendenza, si ha a disposizione un parcheggio che possa permettere con facilita I'accesso al servizio
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da parte delle figure professionali e dei fruitori. Come richiesto, oltre a questa descrizione, si allega la
relativa planimetria.

DURATA DEL PROGETTO BIENNALE

Data di avvio:

01/04/2025: Ristrutturazione sede, programmazione, formazione personale
15/09/2025: Presa in carico

Data di conclusione: 30/11/2026

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto assume, quale obiettivo principale, la modifica dei modelli comportamentali disfunzionali e
violenti, per favorire I'adozione di comportamenti rispettosi nelle relazioni interpersonali e prevenire
nuovi atti violenti. Il C.U.A.V. mira all’assunzione di responsabilita da parte degli uomini rispetto alla
violenza agita, all’apprendimento di strumenti per la gestione non violenta del conflitto, alla
promozione di processi di cambiamento, al superamento degli stereotipi di genere e di ogni forma di
prevaricazione. Si rivolge a uomini autori o potenziali autori di violenza, maggiorenni. Prevede la
sottoscrizione di protocolli di rete per la collaborazione con gli Enti/Servizi competenti per la
prevenzione e la protezione delle vittime e per la repressione dei reati e la costruzione di una rete per
una presa in carico integrata. Le attivita comprendono: accesso al servizio, valutazione individuale e
valutazione del rischio, presa in carico, monitoraggio, invio relazione conclusiva del percorso, follow up,
comunicazione. |l servizio prevede: circa 70 contatti, circa 50 accessi e fino a n.40 prese in carico
complete, per un totale di 60 h a persona. Si prevedono percorsi di gruppo da 2 h cad, e individuali
personalizzati di 45-60’. Ci si attende che il 74% degli uomini che completano il percorso riduca i
comportamenti violenti.

DESTINATARI

Autori di violenza, maggiorenni, in sospensione condizionale della pena o ammoniti.
Si presume di raggiungere 50 accessi, dei quali 35 in sospensione condizionale della pena e 15 ammoniti.
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DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELLE AZIONI E DEGLI INTERVENTI PREVISTI
Azione Formazione e supervisione

Descrizione attivita:

- Attivita di formazione

La prima fase del progetto sara dedicata alla formazione degli operatori coinvolti.

Si prevede di offrire un percorso altamente qualificante ai professionisti coinvolti nel progetto, con
I'obiettivo di dotarli delle competenze necessarie per affrontare in modo efficace e integrato le dinamiche
legate alla violenza maschile, costruire un linguaggio comune, consolidare pratiche di collaborazione attiva.
Il programma di formazione si propone altresi di contribuire attivamente ad allargare la ricerca di modelli e

prassi innovative e specifiche, attingendo anche all’esperienza e agli studi di Enti Internazionali e di Paesi in
cui i servizi, grazie ad una cultura diversa delle relazioni familiari o di genere, hanno potuto sperimentare
con anticipo rispetto all’ltalia. Nella formazione verra inoltre approfondito il tema della valutazione del
rischio, analizzando I'utilizzo dello strumento di valutazione del rischio DASH, e verra esplorato il tema del
lavoro di rete per un approccio integrato di contrasto alla violenza. Il programma e la struttura della
formazione sono specificati nella sezione “Modalita attuative”.

- Attivita di supervisione: Gli incontri di supervisione aiuteranno i professionisti nelle fasi di trattamento,
consentendo di affinare la metodica nel processo clinico attraverso I'approfondimento scientifico, I’analisi
dei casi trattati e il confronto con uno psicoterapeuta esperto sul tema, offrendo inoltre supporto per i casi
piu complessi.

Tempistica di realizzazione: La formazione specifica verra effettuata durante i primi 6 mesi di progetto. Nel

secondo anno di attivita verra svolta la formazione continua. La supervisione sara effettuata lungo tutto il
periodo del progetto.

Obiettivi specifici:

- Formazione e aggiornamento sui temi della violenza domestica contestualizzata nell’ambito della violenza
di genere;

- Sviluppo di un linguaggio comune e strumenti di valutazione del rischio condivisi e promozione di

interventi multidisciplinari integrati di gestione del rischio;
- Formazione degli operatori sugli strumenti specifici per il lavoro diretto con autori di violenza domestica.

Risultati attesi: 20 operatori formati

Personale impiegato: formatori esterni altamente specializzati sul tema.

Numero ore attivita: 290 in totale suddivise in:

- Formazione: 46 h (includono formazione iniziale e formazione continua da parte dei formatori esperti)
- Supervisione: 60 h

- Ore formatori C.U.A.V. partecipanti: 184 h

Budget: 14.120 €

Destinatari: psicologi, psicologi e psicoterapeuti del centro C.U.A.V., operatori e volontari dei Centri
Antiviolenza, operatori Associazione Cerchio degli Uomini Brescia, assistenti sociali e altro personale delle
istituzioni.
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AZIONE 1 - Costruzione di programmi rivolti agli uomini autori o potenziali autori di violenza.
Azione 1 - Attivita 1 — Accesso al servizio: primo contatto
Descrizione attivita:

La prima fase & dedicata al primo contatto. Possono accedere ai C.U.A.V. utenti di eta superiore ai 18 anni.
Il centro mettera a disposizione una mail e un numero di telefono dedicati, per consentire alle persone di
prendere contatto con la struttura, chiedere informazioni e/o prendere appuntamento, unica modalita per
accedere al nostro C.U.A.V. Attraverso questi canali, gli utenti potranno facilmente comunicare con il
personale del centro, ottenendo le prime informazioni necessarie e la data del primo appuntamento per
I'accoglienza. In questa fase verranno descritte le modalita di accesso e di pagamento (a rate). Oltre a
questi canali di contatto, il centro disporra di una pagina web informativa. Su questa piattaforma, gli utenti
troveranno la Carta dei Servizi, che descrive in dettaglio i servizi offerti e I'organizzazione. Inoltre, sulla
pagina web saranno presenti le iniziative promosse dal centro, offrendo una panoramica aggiornata delle
attivita e dei programmi disponibili. Le informazioni cruciali come la posizione del centro, gli orari di
apertura e le modalita di accesso sono chiaramente indicate per facilitarne I'orientamento.

Si prevede I'apertura del Centro per due giorni alla settimana: un giorno dalle 12:00 alle 18:00 e un giorno
dalle 9:00 alle 15:00, per un totale di 12 ore settimanali.

Tempistica di realizzazione: Gli appuntamenti potranno essere presi entro i primi 12 mesi di progetto per
consentire il completamento della presa in carico.

Obiettivo specifico: fornire informazioni semplici e chiare per favorire la fruizione del servizio e permettere
alle persone interessate di accedere.

Risultati attesi: 50 uomini prenderanno appuntamento per il primo colloquio di valutazione
Personale impiegato: 1 segretaria

Numero ore attivita: 90 h

Budget: 2.060 €

Destinatari previsti: 70 uomini che, nell’arco di 18 mesi chiederanno informazioni al C.U.A.V.; Servizi sociali e
sanitari, Avvocati, CAV, MMG, PLS che necessiteranno di ricevere informazioni sul servizio.

Azione 1 - Attivita 2 — Valutazione individuale

La valutazione si effettuera in 3 colloqui individuali iniziali, finalizzati a verificare che sussistano le condizioni
necessarie per l'avvio del programma di trattamento. Durante i colloqui, I'operatore si concentrera
sull'intenzionalita e sulla forza motivazionale del soggetto, valutandone la qualita e il livello per accertare la
natura libera, consapevole e volontaria dell'adesione al percorso.

La valutazione includera anche I'analisi di eventuali condizioni che potrebbero ostacolare l'intervento, come
dipendenze patologiche, disturbi psichiatrici, deficit psicofisici, questioni linguistiche che potrebbero inibire
la capacita del soggetto di partecipare al programma. E essenziale che I'utente mostri una reale
disponibilita a partecipare agli interventi proposti per tutta la durata del programma.

L'impossibilita di accoglimento della richiesta per mancanza delle condizioni necessarie verra comunicata
all’'utente, al giudice competente e all'eventuale soggetto inviante, se autorizzato a riceverne notizia, con
opportuna argomentazione.

Tempistica: sono previsti 3 incontri a paziente.
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Obiettivo specifico: discriminare i pazienti che hanno le caratteristiche di trattabilita da quelli che non
hanno tali caratteristiche e, conseguentemente, costruire un progetto di intervento dedicato.

Risultati attesi: In linea con i dati nazionali, (Impact report 2022) si ipotizza che su 50 persone in
valutazione, 10 persone abbandoneranno successivamente il percorso (non idonei o non sufficientemente
motivati) e fino a 40 proseguiranno la presa in carico.

Personale impiegato: il personale che effettuera la valutazione sara composto da Psicologi e Psicologi
Psicoterapeuti (in totale 4), 1 Coordinatore (Psicoterapeuta), Mediatori Linguistico Culturali (a seconda del
bisogno).

Numero ore totali: 150 h
Budget ipotizzato: 4.500 €

Destinatari previsti: Siipotizza che alla fase di valutazione possano accedere 50 pazienti nell’arco di 15
mesi.

Azione 1 - Attivita 3 — La valutazione del rischio

La valutazione del rischio serve per l'identificazione del rischio di escalation della violenza con la
prerogativa di valutare il rischio di recidiva. Si tratta di un approccio che permette I'identificazione e
I"acquisizione dell’esistenza dei cosiddetti fattori di rischio. | fattori sono sia di tipo dinamico, ossia che
possono modificarsi nel tempo (abuso di sostanze, messa in atto di comportamenti di prevaricazione,
violazione di misure cautelari) che statico (atteggiamenti stereotipati circa i ruoli familiari, minimizzazione
dei comportamenti di sopraffazione). Chi compie la valutazione del rischio & chiamato ad indicare
I’eventuale presenza di ogni singolo fattore di rischio e la sua rilevanza e procedere a una valutazione finale
e conclusiva che consenta la messa a punto di una strategia di intervento protettiva.

Il servizio utilizzera i protocolli S.A.R.A. (Spousal Assault Risk Assessment) e D.A.S.H. (Domestic Abuse,

Stalking an Harrassment ad Honour-Based Violence), strumenti riconosciuti a livello internazionale per la
loro efficacia ed efficienza. Questa valutazione verra effettuata nella fase iniziale di inserimento, verra
ripetuta a meta del percorso, alla conclusione e in ogni momento in cui il comportamento dell'autore o la
situazione indica la possibilita di un cambiamento nel livello di rischio. La valutazione del rischio includera il
maggior numero possibile di fonti di informazione, tra cui segnalazioni della polizia e informazioni
provenienti da enti e servizi che si occupano dell'autore o della sua famiglia, come I'Autorita Giudiziaria, le
Forze dell'Ordine, i Servizi Sociali e/o Sanitari. Questa fase di valutazione sara svolta anche in stretto
raccordo e collaborazione con i diversi servizi coinvolti nelle reti antiviolenza, e prevedera il coinvolgimento
dell'equipe multidisciplinare per discutere l'idoneita del caso alla presa in carico.

Tempistica: La valutazione del rischio sara fatta in ingresso, in itinere e al termine dei singoli percorsi.

Obiettivo specifico: identificare i fattori di rischio di escalation e recidiva di violenza per garantire la tutela
della vittima.

Risultati attesi: In linea con i dati nazionali contenuti nell’indagine di campo nazionale “Centri per uomini
autori di violenza” ci attendiamo che circa il 7% degli uomini autori di violenza possa essere rifiutato dal
servizio per presenza di rischio elevato.

Personale impiegato: il personale che effettuera la valutazione sara composto da Psicologi, Psicologi
Psicoterapeuti, Mediatori Linguistico Culturali (a seconda del bisogno). Il centro si avvarra di 4
psicologi/psicoterapeuti. | Mediatori Linguistico culturali saranno coinvolti secondo il bisogno.

Numero ore totali: 150 h (CUAV) + 240 h (CAV)

Destinatari previsti: Si ipotizza che alla fase di valutazione possano accedere 50 pazienti nell’arco di 15
mesi.
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Budget ipotizzato: 10.500 €

Azione 1 - Attivita 4 — Presa in carico e invio relazione sull’esito
Descrizione attivita

La presa in carico delle persone in sospensione condizionale della pena prevede I'effettuazione di incontri a
cadenza bisettimanale (almeno 2 gg/settimana) come da L. 168/2023 art. 15 c.1, nel rispetto delle 60 ore
previste dall’Intesa Stato-Regioni del 14 settembre 2022. Su indicazione del giudice, potra essere effettuata
eventuale cadenza settimanale, nel rispetto della necessaria individualizzazione dei percorsi, come da
sentenza della Corte di Cassazione penale Sez. VI, 03/10/2024, n. 40888. La presa in carico puo realizzarsi
tramite interventi diretti sulla persona sia individuali che di gruppo. Le azioni di gruppo offrono
I'opportunita di confrontarsi con altre persone che vivono situazioni simili, facilitando la condivisione di
esperienze e strategie per il cambiamento. L'articolazione del programma e la modalita di svolgimento
sono definite dall'equipe osservante e dall’operatore che ha in carico la persona, sulla base delle
indicazioni dell’ Autorita Giudiziaria. Si presuppone di proporre, a seguito dei 3 colloqui individuali, un
percorso di colloqui di terapia personalizzata e rielaborazione dei contenuti clinici, mirate a lavorare sui
problemi specifici dell’individuo e incontri di gruppo da 2 ore ciascuno.

A seguito del percorso, il CUAV inviera una relazione conclusiva all’ Ufficio dell’Esecuzione Penale Esterna
contenente dati quantitativi e qualitativi relativi al percorso effettuato dalla persona e misurati attraverso
I’osservazione e la sottoposizione di test e una sintesi di risultato, relativo all'impegno che la stessa ha
dimostrato durante la presa in carico.

Nello specifico la relazione conterra:

- Awvio, completamento o interruzione del percorso

- N. incontri frequentati.

Quali indicatori del percorso, saranno presi in considerazione:

a) lI'impegno dell’utente (motivazione al cambiamento, coinvolgimento durante le sessioni, gestione delle
emozioni);

b) cambiamenti comportamentali osservati (riduzione dei comportamenti aggressivi, assunzione di
responsabilita, empatia verso le vittime).

Il CUAV si impegna a comunicare tempestivamente all’UEPE l'interruzione del programma da parte
dell’'utente e ogni assenza ingiustificata, secondo le modalita che saranno definite dal protocollo di
collaborazione.

Tempistica: 20 mesi attivita del servizio

Obiettivo specifico: modificare i modelli comportamentali disfunzionali e violenti, favorendo I'adozione di
comportamenti non violenti nelle relazioni interpersonali e prevenendo possibili nuovi atti violenti.

Risultati attesi:
e Riduzione dei comportamenti violenti

Il 74% degli uomini che completano il percorso senza interruzioni smette di adottare
comportamenti violenti (in linea con i dati nazionali, Impact report 2022)

e Completamento del percorso
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| dati nazionali indicano che il percorso viene completato dal 18% dei pazienti. |l progetto si auspica
di superare il dato attraverso la partecipazione attiva e alla personalizzazione del trattamento.

Personale impiegato: psicologi e psicoterapeuti (in totale 4), 1 coordinatore del servizio, mediatori
linguistico-culturali (secondo le necessita specifiche). Gli incontri di gruppo saranno condotti in
compresenza da 2 operatori, i colloqui singoli saranno condotti da 1 operatore, sono inoltre previste
riunioni di equipe e attivita di supervisione.

Numero ore totali: 1642 h - incontri di gruppo (320 h), presa in carico individuale (720 h), coordinamento
(552 h)

Budget totale ipotizzato: 53.060 €

Destinatari previsti: Fino a 40 persone che intraprendono il percorso completo della presa in carico.

Azione 2 — Presa in carico dei minori (non prevista)

Azione 3 - Valutazione dell’efficacia dei programmi e dei percorsi e monitoraggio dei dati
Azione 3 - Attivita 1 - Monitoraggio e valutazione del progetto

Il progetto prevede azioni di monitoraggio, proponendo strumenti ad hoc che saranno coordinati con il
sistema di misurazione e valutazione dei processi, secondo le indicazioni condivise all'interno dell’Organismo
di coordinamento del Piano territoriale sperimentale di ATS. Si prevede di effettuare azioni di valutazione dei
percorsi e follow up. Si prevede inoltre la divulgazione degli esiti e delle buone pratiche sviluppate durante
I'intervento sperimentale. Ci si aspetta di produrre e condividere rapporti e documenti che rendano
disponibili i risultati raggiunti a un ampio pubblico, coinvolgendo realta locali e nazionali nella discussione
sugli approcci innovativi adottati. E prevista la possibilita di partecipare a tavoli tecnici per diffondere le
metodologie e gli strumenti sviluppati, nonché promuovere tavoli di territorio per la sensibilizzazione delle
realta presenti, in collaborazione con gli Enti Istituzionali.

Tempistica: 15 mesi

Obiettivo specifico: I'azione di monitoraggio, attraverso un sistema di misurazione e valutazione dei
processi e degli outcome raggiunti, ha lo scopo di condividere i dati a livello territoriale per definire un
modello di presa in carico.

Risultati attesi del monitoraggio: Redazione dati e condivisione con I'Organismo di coordinamento del
Piano territoriale sperimentale di ATS.

Personale coinvolto: psicologi, psicologo e psicoterapeuta, coordinatore del servizio.

Ore di servizio: 90 h
Destinatari previsti: Fino a 40 persone

Budget ipotizzato: 2.700 €

16



Azione 4 — Comunicazione, informazione e orientamento
Comunicazione e informazione sul servizio

Trattandosi di un progetto sperimentale le azioni di comunicazione, informazione e orientamento al servizio
saranno particolarmente delicate e necessarie. E prevista la realizzazione di materiale informativo cartaceo
per la promozione del servizio, che sara diffuso territorialmente con la collaborazione della rete dei partner e
la diffusione delle iniziative del C.U.A.V. attraverso sito e social.

Tempistica: 20 mesi

Obiettivo specifico: informare autori e potenziali autori di violenza della possibilita di usufruire del servizio;
sensibilizzare la popolazione generale sulla possibilita di modificare i comportamenti violenti attraverso
assunzione di responsabilita e il supporto di servizi dedicati.

Risultati: realizzazione di grafiche, realizzazione della carta dei servizi e pubblicazione sul sito.
Personale coinvolto: 1 grafico
Destinatari: popolazione degli ambiti coinvolti

Budget: 600 €

MODALITA ATTUATIVE

La prima fase del progetto sara dedicata alla formazione specifica e altamente professionalizzante delle
figure coinvolte

Un ruolo fondamentale sara rivestito dalla formazione specifica dedicata agli operatori sociali: psicologi,
psicologi e psicoterapeuti del centro C.U.A.V., operatori e volontari dei Centro Antiviolenza, operatori
dell’Associazione Cerchio degli Uomini Brescia, operatori Casa Rifugio, assistenti sociali e altro personale
delle istituzioni. Nei primi 6 mesi del progetto si prevede di offrire un percorso formativo altamente
qualificante ai professionisti coinvolti di 30 h, con |'obiettivo di dotarli delle competenze necessarie per
affrontare in modo efficace e integrato le dinamiche legate alla violenza maschile, costruire un linguaggio
comune, consolidare pratiche di collaborazione attiva.

La formazione iniziale specifica sara a cura della Dott.ssa Eleonora Serafini, Domestic Abuse & Gender
Equality Specialist, e si avvarra inoltre di due moduli a cura di: Perri Whyte, Independent Domestic Violence
Advisor e formatrice esperta e di Claire Cowper, Domestic Abuse Prevention Programme Coordinator.
Vertera sui programmi specifici di trattamento per gli autori uomini di violenza e sulle principali teorie e
approcci metodologici di intervento, sul tema degli strumenti di valutazione del rischio e sul lavoro di rete e
I"approccio di intervento integrato.

Gli obiettivi della formazione sono:

- Formazione e aggiornamento sui temi della violenza domestica contestualizzata nell’ambito della violenza
di genere;

- Sviluppo di un linguaggio comune e strumenti di valutazione del rischio condivisi e promozione di
interventi multidisciplinari integrati di gestione del rischio;

- Formazione degli operatori sugli strumenti specifici per il lavoro diretto con autori di violenza domestica.

Il programma di formazione si propone altresi di contribuire attivamente ad allargare la ricerca di modelli e
prassi innovative e specifiche, attingendo anche all’esperienza e agli studi di Enti Internazionali e di Paesi in
cui i servizi, grazie ad una cultura diversa delle relazioni familiari o di genere, hanno potuto sperimentare
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con anticipo rispetto all’ltalia. Nella formazione verra inoltre approfondito il tema della valutazione del
rischio, analizzando I'utilizzo dello strumento di valutazione del rischio DASH e verra esplorato il tema del
lavoro di rete per un approccio integrato di contrasto alla violenza.
Le tematiche affrontate saranno:

e violenza di genere e violenza assistita e agita sui minori

e responsabilita genitoriali

e significati attribuiti ai concetti di identita, ruolo, stereotipi e pregiudizi implicitamente accettati

nelle relazioni tra i generi

e i programmi specifici sul trattamento per gli autori uomini di violenza

e i fattori e la valutazione del rischio in un’ottica di prevenzione della recidiva

e imeccanismi di negazione e minimizzazione della violenza

e le principali teorie e approcci metodologici di intervento

e |e normative diriferimento

e lateoria e la tecnica del colloquio, le metodologie utilizzate, la riflessione sulla propria storia e il

proprio ruolo, la supervisione individuale e d’equipe e il lavoro di rete.

| principali modelli, approcci e teorie di riferimento della formazione:

e Whole System Approach, Safelives, UK

e Coordinated Community Response, Standing Together, UK

e Approccio intersezionale alla violenza di genere

e Modello Safe & Together, Safe and Together Institute, USA
Struttura del programma:
Il programma, erogato in modalita online, si struttura in un primo percorso condiviso rivolto alla rete locale
ed agli operatori C.U.A.V. e sara articolato in 7 sessioni. Le sessioni prevedono I'impiego combinato di
insegnamento frontale ed attivita laboratoriali di gruppo, nonché la presenza di momenti di riflessione
comune e dialogo tra i partecipanti. La settima sessione si configura quale workshop (simulazione di una
conferenza multi-agenzia di valutazione e gestione del rischio), volto alla messa in pratica di principi e
strumenti indagati durante la precedente formazione, al fine di promuovere un approccio multidisciplinare
integrato di gestione del rischio.
Seguiranno inoltre momenti di formazione continua e di supervisione per l'intero arco del progetto.

SEDE E ORARI DEL SERVIZIO

La sede del C.U.A.V. sara nella frazione di San Pancrazio di Palazzolo sull'Oglio, in Piazza Indipendenza 3,
presso Palazzo Gloria, in locali messi a disposizione dal Comune di Palazzolo sull’Oglio.

Il Centro sara aperto due giorni a settimana per un totale di 12 ore settimanali.

Il Programma di intervento
Il programma di intervento si suddivide in:

- Accesso al servizio:

La prima fase & dedicata all'accoglienza. Il centro mettera a disposizione una mail e un numero di
telefono dedicati, per consentire alle persone di prendere contatto con la struttura, chiedere
informazioni e/o prendere appuntamento, unica modalita per poter accedere al servizio. Attraverso
questi canali, gli utenti potranno facilmente comunicare con il personale, ottenendo le prime
informazioni necessarie e la data del primo appuntamento per iniziare il percorso di trattamento.

In questa fase verranno descritte le modalita di accesso e di pagamento. In caso di accettazione del
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primo appuntamento, verra richiesta la prima tranche di pagamento per poter garantire la
sostenibilita del percorso e favorire la motivazione a sostenere la prima fase di
intervento/aggancio.

Oltre ai suddetti canali di contatto, il centro disporra di una pagina web informativa. Su questa
piattaforma, saranno indicate le informazioni essenziali come la posizione del centro, gli orari di
apertura e le modalita di accesso per facilitarne I'orientamento. Gli utenti potranno inoltre leggere
la Carta dei Servizi, che descrive in dettaglio i servizi offerti e le modalita di accesso. La pagina web
verra costantemente aggiornata con le ultime iniziative promosse dal centro, offrendo una
panoramica delle attivita e dei programmi disponibili.

- Valutazione individuale:

La valutazione si effettuera in 3 colloqui individuali, finalizzati a verificare che sussistano le
condizioni necessarie per l'avvio del programma di trattamento. Durante i colloqui, I'operatore si
concentrera sull'intenzionalita e sulla forza motivazionale del soggetto (valutandone la qualita e il
livello), si occupera di accertare la natura libera, consapevole e volontaria dell'adesione al percorso.
La valutazione includera anche l'analisi di eventuali condizioni che potrebbero ostacolare
I'intervento, come dipendenze patologiche, disturbi psichiatrici o deficit psicofisici che potrebbero
inibire la capacita del soggetto di partecipare al programma. E essenziale che I'utente mostri una
reale disponibilita a partecipare agli interventi proposti per tutta la durata del programma. La
valutazione sara effettuata in collaborazione con i servizi sociali, sanitari e del terzo settore.

- Valutazione del rischio:

Si avvarra dell’'utilizzo dei protocolli S.A.R.A.-S {Spousal Assault Risk Assessment — Screening) e
D.A.S.H. (Domestic Abuse, Stalking and Harrassment and Honour-Based Violence). Questa
valutazione non verra effettuata solo nella fase iniziale di inserimento, ma verra ripetuta
periodicamente nel corso del programma, a meta, alla conclusione ed in ogni momento in cui il
comportamento dell'autore o la situazione indichi la possibilita di un cambiamento nel livello di
rischio. La valutazione includera il maggior numero possibile di fonti di informazione, tra cui
segnalazioni della polizia e informazioni provenienti da enti e servizi che si occupano dell'autore o
della sua famiglia, come |'Autorita Giudiziaria, le Forze dell'Ordine, i Servizi sociali e/o sanitari.
Questa fase di valutazione, svolta in stretto raccordo e collaborazione con i servizi sociali, sanitari e
del terzo settore coinvolti nelle reti antiviolenza, prevedera il coinvolgimento dell'equipe
multidisciplinare per discutere l'idoneita del caso all'eventuale presa in carico successiva.

- Presain carico. Prevede incontri a cadenza bisettimanale che comprendono:

A) Percorso personalizzato che, a seconda delle caratteristiche della persona, prevedera colloqui
individuali e confronti, a geometria variabile, con gli operatori coinvolti.

Il Centro potra mettere a disposizione i mediatori linguistico-culturali, che interverranno al bisogno
su specifiche situazioni.

B) Incontri di gruppo che offriranno I'opportunita di confrontarsi con altre persone che vivono
situazioni simili, facilitando la condivisione di esperienze e strategie per il cambiamento. Si
ipotizzano incontri di gruppo, della durata di 2 h ciascuno. Si prevede di formare gruppi da circa 10
persone che saranno condotti da due operatori, in compresenza.

C) Invio relazione: a seguito del percorso, il CUAV inviera una relazione conclusiva all’Ufficio
dell’Esecuzione Penale Esterna contenente dati quantitativi e qualitativi relativi al percorso
effettuato dalla persona e misurati attraverso I'osservazione e la sottoposizione di test e una sintesi
di risultato, relativo all'impegno che la stessa ha dimostrato durante la presa in carico.

Nello specifico la relazione conterra:

- Awvio, completamento o interruzione del percorso
- N. incontri frequentati.

Quali indicatori del percorso, saranno presi in considerazione:



a) lI'impegno dell’utente (motivazione al cambiamento, coinvolgimento durante le sessioni, gestione delle
emozioni);

b) cambiamenti comportamentali osservati (riduzione dei comportamenti aggressivi, assunzione di
responsabilita, empatia verso le vittime).

I CUAV si impegna a comunicare tempestivamente allUEPE l'interruzione del programma da parte
dell’'utente e ogni assenza ingiustificata, secondo le modalita che saranno definite dal protocollo di
collaborazione.

Follow up

Al termine del percorso sara proposto, ai fruitori del percorso, n. 1 follow up a 6 mesi, che potra avvenire
sia in presenza che a distanza, per monitorare la situazione e verificare la sostenibilita nel tempo del
cambiamento.

Il centro si propone la presa in carico completa fino a n. 40 utenti. La presa in carico avra una durata di 60 h
a persona come previsto da Rep. n. 184/CSR del 14 settembre 2022 “Intesa Stato-Regioni” art. 5.

Monitoraggio del progetto e disseminazione dei risultati

Il progetto prevede azioni di monitoraggio, proponendo strumenti ad hoc che saranno coordinati con il
sistema di misurazione e valutazione dei processi promosso da ATS. Si prevede inoltre la divulgazione degli
esiti e delle buone pratiche sviluppate durante l'intervento sperimentale. Si prevede di produrre e
condividere rapporti e documenti che rendano disponibili i risultati raggiunti a un ampio pubblico,
coinvolgendo realta locali e nazionali nella discussione sugli approcci innovativi adottati. E prevista inoltre la
partecipazione a tavoli tecnici per confrontare e diffondere le metodologie e gli strumenti sviluppati,
nonché la predisposizione e partecipazione a tavoli di territorio per la sensibilizzazione delle realta presenti,
in collaborazione con gli Enti Istituzionali.

Informazione e comunicazione

Sono previste azioni di comunicazione, con strumenti diversi (social/cartacei) per promuovere la
conoscenza del servizio. Queste saranno condivise e diffuse grazie alla collaborazione dei partner.

RISULTATI ATTESI

Il progetto del Centro di Aiuto per Uomini Maltrattanti (CUAV) mira a generare un impatto significativo
nella prevenzione e gestione della violenza domestica, attraverso una serie di risultati concreti e misurabili.
Nello specifico, i risultati attesi sono:

1. Collaborazione consolidata nella rete dei partner: Si prevede di creare una rete collaborativa solida e
funzionale tra i partner istituzionali e locali coinvolti, a partire dalla costruzione di un linguaggio comune
attraverso la partecipazione alla formazione ed ai tavoli di confronto, favorendo quindi la condivisione di
buone pratiche e il coordinamento delle attivita. L’obiettivo & quello di stabilire una collaborazione stabile
con i diversi enti partner, tra cui servizi sociali, autorita locali e organizzazioni del terzo settore, il sistema
giustizia e le FF.00., che portera alla costruzione di una risposta integrata alla violenza maschile.

2. Creazione di protocolli e interventi specifici: Un importante risultato atteso & lo sviluppo di protocolli di
intervento e strumenti operativi dedicati alla gestione dei casi di violenza maschile, che ad oggi non sono
ancora disponibili. L'obiettivo & quello di creare dei protocolli standardizzati di connessione e
collaborazione tra i diversi sistemi/soggetti che si interfacciano con gli autori di violenza (FF.00., Giustizia,
Servizi Sociali, CAV, rete antiviolenza, soggetti del terzo settore (che si occupano anche di incontro protetti,
educativa domiciliare etc.), sistema sanitario. Questo al fine di consolidare procedure e modalita di
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collaborazione, da monitorare e aggiornare anche grazie ai risultati della sperimentazione consentita dal
bando e grazie al confronto tra i diversi modelli sperimentali e/o conosciuti.

| protocolli saranno condivisi con la rete dei partner, al fine di garantire interventi efficaci, standardizzati e
replicabili, rispettosi delle specificita del nostro territorio.

3. Costruzione di una proposta di Linee Guida per la presa in carico ed il trattamento degli uomini autori di
violenza, quale lavoro di sintesi tra i modelli di ricerca e di innovazione che il bando permettera di
confrontare e sperimentare, da presentare alla Regione Lombardia per aprire nuove piste di intervento,
sostenibili attraverso una adeguata dotazione di risorse economiche su piu livelli, nazionali, regionali e
territoriali.

4, Disseminazione dei risultati: Il progetto prevede la divulgazione degli esiti e delle buone pratiche
sviluppate durante l'intervento. Ci si aspetta di produrre e condividere rapporti e documenti che rendano
disponibili i risultati raggiunti a un ampio pubblico, coinvolgendo realta locali e nazionali nella discussione
sugli approcci innovativi adottati. Inoltre, possono essere previste conferenze pubbliche per diffondere le
metodologie e gli strumenti sviluppati.

5. Formazione specifica e altamente professionalizzante delle figure coinvolte: Un aspetto centrale sara la
formazione di operatori sociali, psicologi, educatori e altre figure professionali coinvolte sul tema. Il
percorso formativo (iniziale e in itinere), altamente qualificante e di respiro europeo, consentira di dotare
delle competenze necessarie per affrontare in modo efficace le dinamiche legate alla violenza maschile. La
formazione comprendera I'uso di tecniche di intervento specifiche e all'avanguardia, nonché modelli teorici
sperimentati da tempo in altri Paesi e territori.

6. Riuscita dei percorsi:

Considerando i dati nazionali della seconda indagine nazionale sui C.U.A.V (Impact Report) & possibile
ipotizzare la percentuale di esiti sulle prese in carico nella provincia di Brescia. | risultati attesi sono i
seguenti:

a) Riduzione delle interruzioni anticipate senza preavviso:
Si prevede che I'8-9% degli uomini in carico possa abbandonare il percorso senza il confronto con I'equipe,
in linea con i dati nazionali.

b) Incremento delle interruzioni concordate:

Una attenta personalizzazione nella gestione dei casi potrebbe portare a un aumento delle interruzioni
anticipate concordate con I'équipe (superando il 3,9% attuale), grazie alla sempre piu mirata centratura
dei trattamenti in base alle esigenze specifiche degli utenti.

c) Maggiore completamento dei percorsi:

L'obiettivo & aumentare la percentuale di uomini che completano il percorso senza
interruzioni, migliorando la qualita del supporto e la partecipazione attiva, puntando a
superare il dato nazionale del 18%.

d) Riduzione dei comportamenti violenti

Un aspetto cruciale sara la riduzione dei comportamenti violenti. Secondo I'lmpact Report 2022 il 74% degli
uomini che completano il percorso smettono di adottare comportamenti violenti.

Questo risultato sarebbe indicativo dell’efficacia del trattamento e del miglioramento delle competenze
relazionali e comportamentali.

7) Sensibilizzazione del territorio: Attraverso campagne di informazione e interventi mirati, il progetto
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intende aumentare la consapevolezza della comunita locale riguardo al problema della violenza di genere e
alla necessita di percorsi di supporto per gli uomini maltrattanti. Si prevede il raggiungimento di cittadini,
associazioni e istituzioni locali, attraverso incontri di rete e pubblici, promuovendo un cambiamento
culturale e favorendo la prevenzione primaria.

STRUMENTI E INDICATORI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DEL PIANO
TERRITORIALE

Gli strumenti di seguito indicati servono a monitorare in modo accurato l'intervento, evidenziando
eventuali criticita e mettendo in evidenza il cambiamento comportamentale da parte degli uomini
maltrattanti e I'impatto positivo sulle vittime e sulle comunita locali.

Strumenti di monitoraggio

| principali strumenti di monitoraggio proposti per valutare I'efficacia del programma includono questionari
di autovalutazione, colloqui individuali, schede di valutazione e il monitoraggio delle recidive. Questi
strumenti possono fornire una visione completa e costante dei progressi dei partecipanti, in diverse
tempistiche.

Questionari di autovalutazione

Questi questionari permettono di analizzare cambiamenti significativi nella gestione della rabbia, nella
consapevolezza degli effetti della violenza e nell’assunzione di responsabilita. Misurare la differenza tra le
risposte iniziali e quelle in progress/finali aiuta a capire |'efficacia del programma.

Tra i test presenti in letteratura, si propone di utilizzare:

- CORE-OM (Clinical Outcomes in Routine Evaluation-Outcome Measure). || CORE-OM & uno strumento
che misura il cambiamento relativamente al disagio psicologico nella popolazione adulta, in particolare
guello determinato dal trattamento psicoterapeutico (Barkham et al., 1998; Evans, 2002; Palmieri et al.
2007). Lo strumento, messo a punto nel 1998 e parte centrale del “CORE System” (CORE-OM Qutcome
Measure, CORE-A Assessment e End of Therapy Form), & un questionario autosomministrato costituito da
34 item con risposta a scelta multipla su una scala a 5 punti. Gli item si riferiscono a 4 domini: benessere
soggettivo (4 item), sintomi/problemi (12 item), funzionamento (12 item), rischio (6 item). Il dominio del
benessere soggettivo & costituito da un unico costrutto principale; il dominio dei problemi & costituito da
item che si riferiscono a sintomi depressivi, sintomi ansiosi, sintomi fisici ed effetti del trauma; il dominio
del funzionamento fa riferimento alle relazioni significative, al funzionamento generale e sociale, mentre il
dominio del rischio si riferisce ad aspetti auto ed eterolesivi. La scelta dei primi tre domini & in sintonia con
il modello delle fasi del cambiamento durante il processo psicoterapeutico, ossia inizialmente un
miglioramento del benessere soggettivo seguito dai sintomi e dal funzionamento. Il punteggio finale
corrisponde alla media dei punteggi ottenuti nel questionario e indica il livello di disagio psicologico con
riferimento alla settimana precedente alla valutazione.

- BES (Basic Empathy Scale) nella versione adattata. Si tratta di uno strumento che misura I'empatia sia a
livello cognitivo che a livello emotivo. Lo strumento & costituito da due sottoscale che rilevano due diverse
componenti della capacita empatica: la sottoscala dell’empatia affettiva misura la congruenza emotiva con
le emozioni di un'altra persona e la sottoscala dell'empatia cognitiva misura la capacita di comprendere e
riconoscere le emozioni di un'altra persona (Jolliffe & Farrington, 2004, 2006). In relazione al tipo di
campione coinvolto nella ricerca si & deciso di utilizzare una versione adattata della BES che tiene conto
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della possibilita di discriminare tra empatia generale e selettiva. Questo adattamento & risultato necessario
al fine di poter valutare la natura selettiva e specifica dell’empatia, ovvero quella mostrata nei confronti di
individui particolari, ovvero delle persone offese. Non & infatti inconsueto che molti degli individui violenti
manifestino empatia cognitiva ed emozionale nella loro vita quotidiana, funzionando in modo
apparentemente prosociale, ma che questa empatia venga meno quando agiscono violenza nei confronti
delle loro vittime (Zara & Farrington, 2016). Si tratta infatti di una forma di empatia compartimentalizzata
(zara, 2018) per cui il maltrattante, pur potendo essere un competente professionista, un collega
collaborativo, un vicino affidabile, dentro le mura domestiche manifesta invece una forma disempatica
marcata rivolta, per esempio, alla persona con cui ha una relazione intima e affettiva, verso cui agisce
controllo, aggressivita, frustrazione e violenza (Gino et al., 2019; Zara et al., 2019).

- MRNI-SF (Male Role Norms Inventory-Short Form) (Levant, Hall, Rankin, 2013). Tenendo conto
dell’associazione tra atteggiamenti verso il genere e atteggiamenti verso la violenza contro le donne,
evidenziati in letteratura, il test consente di misurare la tendenza ad aderire all'ideologia tradizionale
mascolina in sette diverse dimensioni attraverso il grado di accordo o disaccordo con 21 affermazioni che
riguardano le donne, gli uomini e le loro relazioni nella societa.

Non si esclude la possibilita di ulteriori strumenti di cui la formazione e/o il confronto con altri
CUAV/Progetti dovessero evidenziare la maggiore funzionalita.

Colloqui individuali

Accanto ai questionari, saranno preziosi i colloqui individuali tra partecipanti e operatori. Questi incontri
regolari consentono di monitorare il cambiamento soggettivo di ciascun partecipante. Gli operatori
possono osservare come gli uomini affrontano le critiche costruttive, gestiscono il conflitto e imparano ad
autocontrollarsi, raccogliendo dati qualitativi importanti sul progresso del percorso.

Schede dei beneficiari (Si allega un esempio di scheda).

Un altro strumento utile pud essere costituito dalle schede di valutazione del percorso. Gli operatori
possono usare queste schede per documentare la frequenza del partecipante alle sessioni, il suo livello di
partecipazione e il suo impegno. Questi dati permettono di valutare non solo I'assiduita, ma anche la
motivazione al cambiamento. Una maggiore partecipazione attiva potrebbe essere indicativa di un
miglioramento della consapevolezza.

Monitoraggio delle recidive

Il monitoraggio delle recidive &€ uno degli strumenti piu rilevanti per valutare I'impatto del programma a
lungo termine. La collaborazione con i centri antiviolenza, le forze dell'ordine, i servizi sociali, i servizi
giudiziari, i tribunali, permettera di tracciare eventuali nuovi episodi di violenza, fornendo dati chiari sul
rischio di recidiva tra i partecipanti. Questo tipo di monitoraggio & essenziale per valutare eventuali rischi
per le vittime e capire se il cambiamento da parte degli autori di violenza sia effettivo e sostenibile nel
tempo.

Per la valutazione clinica e diagnostica del rischio di recidiva si propone I'utilizzo di:

- SARA-S (Spousal Assault Risk Assessment — Screening), che indaga 10 principali fattori di rischio del reo e
5 fattori di vulnerabilita della vittima. In linea con le raccomandazioni della Convenzione di Istanbul - che
sottolineano la necessita di procedere ad un’attenta valutazione e gestione del rischio di reiterazione dei
comportamenti violenti (art.51) - si & deciso di integrare l'operativita dei professionisti del servizio con
I'applicazione del metodo SARA - Screening per la valutazione del rischio - condividendo, con il gruppo di
lavoro, un approccio alla valutazione del rischio in un'ottica psico-sociale, con l'assunto che agire Ila
violenza all'interno delle relazioni intime & una scelta influenzata da una serie di circostanze e motivazioni,
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ovvero fattori psico-sociali su cui & possibile intervenire per contrastare il rischio di recidiva. L'applicazione
dello strumento SARA-S, ad oggi, & gia prassi operativa anche per la messa a punto di programmi
trattamentali rivolti agli autori di comportamenti violenti in quanto esso consente di individuare i fattori
correlati al rischio di recidiva e di valutare se la loro presenza potrebbe anche in futuro influenzare la scelta
del soggetto di agire comportamenti violenti. Entrambi questi ultimi aspetti risultano cruciali per la
pianificazione e gestione dell'intervento piu appropriato (Baldry & Rodontini, 2013; Baldry, 2016; Baldry &
Rodontini, 2018; Baldry.

- Protocollo DASH (Domestic Abuse, Stalking and Harassment and Honor Based Violence), & uno
strumento di valutazione del rischio sviluppato per identificare e prevenire situazioni di violenza domestica,
stalking, molestie e violenza basata sull'onore. Composto da un questionario di 27 domande, esplora
aspetti come i precedenti di violenza, le dinamiche di controllo, Iw minacce gravi e i comportamenti
ossessivi. Utilizzato gia da Forze dell'Ordine, Servizi sociali e Centri Antiviolenza, il DASH consente di
valutare rapidamente il livello di rischio e di attivare e guidare gli interventi di supporto attraverso una
valutazione chiara della situazione.

E importante includere dei rapporti di follow-up a distanza di 6 mesi dalla conclusione del programma.
Questi rapporti aiuteranno a valutare la sostenibilita del cambiamento, monitorando se i partecipanti
continuano a mantenere comportamenti non violenti. L'integrazione di questi strumenti garantisce un
approccio completo e articolato al monitoraggio dei progressi, permettendo di adattare il programma alle
esigenze specifiche dei partecipanti e migliorando I’efficacia degli interventi.

Indicatori di monitoraggio (Si allega una tabella Excel di esempio)

| principali indicatori di monitoraggio devono essere specifici, misurabili e legati a obiettivi concreti del
programma.

Un primo gruppo di indicatori riguarda la partecipazione e I'impegno. Per esempio, & importante
monitorare il numero di partecipanti che frequentano regolarmente le sessioni e quanti completano il
percorso rispetto a quanti lo abbandonano.

Altro aspetto chiave & la modifica del comportamento violento. In questo ambito, gli indicatori possono
includere la riduzione degli episodi di violenza fisica e psicologica segnalati dai servizi sociali, FF.QO, centri
antiviolenza etc... E importante anche valutare se i partecipanti migliorano nella gestione della rabbia e del
conflitto senza ricorrere alla violenza, con indicatori che monitorano la frequenza di comportamenti
aggressivi durante il percorso.

La recidiva & un indicatore di primaria importanza: va monitorata la percentuale di uomini che, dopo il
completamento del programma, non commettono nuovi atti di violenza. Questo pud essere valutato a
intervalli regolari, come 6 mesi 0 un anno dopo la conclusione del percorso, per verificare se il
cambiamento & duraturo.

La consapevolezza e responsabilita sono altri aspetti fondamentali da valutare. E possibile utilizzare
indicatori come la percentuale di partecipanti che riconoscono il proprio comportamento violento e

che assumono la responsabilita delle proprie azioni. Questo aspetto & cruciale per capire se gli

uomini stanno realmente interiorizzando il messaggio del programma e stanno cambiando le loro
convinzioni.

Un altro indicatore importante ¢ |'efficienza del protocollo. Questo pud essere misurato attraverso il

il numero di operatori formati e la capacita di collaborazione con altri servizi del territorio, come

quelli sociali e sanitari.

Infine, & fondamentale valutare la sostenibilita del cambiamento. Questo indicatore si riferisce alla
percentuale di partecipanti che continuano a mantenere comportamenti non violenti anche dopo il
programma. |l follow up & essenziale per garantire che il cambiamento non sia solo temporaneo.

Il monitoraggio delle progettualita CUAV richiede una combinazione di strumenti qualitativi e
guantitativi. La raccolta di dati accurati attraverso questionari, interviste e monitoraggio delle
recidive, unita a indicatori ben definiti, permettera di valutare I'efficacia del programma, il
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ALLEGATO B
Schema Tipo
CONVENZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI RECUPERO DEGLI UOMINI AU TORI DI

VIOLENZA - CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (C.U.A.V.)

TRA
@@enzia di Tutela della Salute di Brescia (di seguito ATS) con sede a Brescia, Viale Duca
degli Abruzzi, 15, Codice Fiscale e Partita IVA n. 03775430980, rappres entata dal Direttore
Generale dott. Claudio Vito Sileo, nominato con D.G.R. n. XII/ 1645 del 21.12.2023, domiciliato
per la carica presso la sede ATS
E

oOT(QwWH con sede a , Via n.
Codice Fiscale e Partita IVA n. nella persona del Direttore
Generale/Legale Rappresentante/Amministratore in quali ta di ente capofila.

VISTI

EZ7

E7Z7

£

Y4

OD &RQYHQ]JLRQH GHO &RQVLJOLR GY(XURSD 2&RQ YHHQ | RRMHGH O\DWDRE

DOOD YLROHQ]D FRQWUR OH GRQQH H OD YLRDEQJDWEREM/MRED/ UD

77/2013;
il Decreto-Legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni nella legge 15 ottobre

Q UHFDQWH 3'LVSRVL]LRQL XUJHQWL LQ PIDWHOLPRGW VDFXWRH
violenza di genere nonché in tema di protezione civile e d i commissariamento delle
SURYLQFH’
la Legge Q SORGLILFKH DO FRGLFH SHQDOH DO $RQGDPH GL DIDUNRUFH

GLVSRVL]LRQL LQ PDWHULD GL WXWHOD®D GHREOIN WLLAFMDWHPELGIHPHRGH
SDUWLFRODUH OfDUWLFROR FKH PRGLILFD WHWDWNLEFROWRRVSHEVI R
condizionale della pena;

O1,QWHYV D s@tenire 2022 tra il Governo e le Regioni, le Province au tonome di Trento

H GL %RO]JDQR H OH $XWRQRPLH /RFDOL DL VHQuDg&i O30/ W FRPP



£

Y4

Y4

Yy

Yy

EZ7

Y4

£

£

relativa ai requisiti minimi dei Centri per Uomini Autori di Violenza domestica e di genere;

il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le D onne 2021-2023, approvato

dal Consiglio dei Ministri il 17 novembre 2021,

il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della XIl Legislatura, adottato con

D.c.r. n. Xll/42 del 20 giugno 2023, che adotta come obiettivo str ategico della legislatura

2023-2028 il n. 2.2.5 "Prevenire e contrastare la violenza di genere";

D.G.R. n. XIl/778 del 31 luglio 3$SSURYD]JLRQH PRGDOLWj GL XWLOWRR H FU
delle risorse nazionali destinate ai programmi di recupero deg li uomini autori di violenza *

"3 &0 VHWWHPEUH *8 Q GHO

D.G.R. n. XII/2801 del 22 luglio 33URJUDPPL GL UHFXSHUR GHJOL XRPLQL
violenza: rifinanziamento con risorse di cui al D.P.C.M. 23 novembre 2023 G.U. n. 300 del

27 dicembre 2023;

il Decreto D.G. ATS n. 514 del 12 settembre 3(PDQDIJLRQH $YYLVR 3XEEOL

S0DQLIHVWD]LRQH GL LQWHUHVVH ULYROWD D9KRIQMQID S& 8 $RP L QEHRX @

realizzazione di programmi e percorsi in attuazione della DGR n. XII/778 del 31 luglio

2023;

il Decreto D.G. ATS n. 743 del 24 dicembre 3$YYLVR SXEEOLFR SHU OD PDQLIHVVW
interesse per la selezione di progetti finalizzati alla real izzazione dei Centri per Uomini

$XWRUL GL 9LROHQ]D & 8 $ 9 DSSURYD]LRQH GHJOL HWWWLIWHR (GIHIDO BIL L
il D.d.u.o. 4210 del 27 marzo 3 3rogrammi di recupero degli uomini autori di violenza
awviati con D.G.R. n. 778/2023: validazione piani di intervento presentati da parte delle
ATS Brescia, Bergamo e Montagna
PREMESSO CHE

O 1 ( Qaafdfila con nota prot. n. del h a

SUHVHQWDWR PDQLIHVWD]LR Q H realfta@idieidi progvarhms ¢ tec@bro degli

uomini autori di violenza,;

O9M$76 DBBRoeto D.G. n. 743 del 24 dicembre 2024 ha ammesso il predet to Ente quale
soggetto capofila che include quali partner di progetto i seguenti en ti:
X



X
¥ | 9 ( Q Wadofila, a seguito delle interlocuzioni con i competenti uffici di ATS, ha provveduto a
trasmettere il progetto definitivo rimodulato e autocertifi cazione del possesso di tutti i

UHTXLVLWL ULFKLHYVW L-Redodi O 19 s¥tténilide BORZDde/URimo con nota prot. n.

del comprensiva della accettazione del cont ributo pubblico previsto
garantendo una quota di co-finanziamento cosi come da documentazi one allegata al
progetto;
% 071$76 FRQ 'HFUHWR '* Q BBB GHO BB BBB KIRGXE DR DOHN R

GHO SURJHWWR H GHOOYDWWHVWD]LRQH GHO SLHQR SRVVHVVR (

C.U.A.V. e approvato il presente schema di convenzione;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto - Finalita GHOOYDFFRUGR

Il presente accordo é diretto a disciplinare i rapporti g iuridici ed economici discendenti in capo
DOOY$76 QHO UXROR GL FRRUGLQ InEHQWSHR nki coidrontl di ReQianE Rer la
realizzazione nel proprio territorio di centri per gli uomini autori di vi olenza (C.U.A.V.) gestitida

Enti in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa nazionale e regional e.

Art. 2 Obblighi di ATS
$0071%$76 FRPSHWRQR OH VHIXHQWL D]JLRQL
¥ Governance complessiva e monitoraggio attraverso:
$ fXQJLRQL FRQVXOWLYH H GL LQGLUL]]R HVHUIFRMDWH GIRMO PHF PR
Quadro Interistituzionale per minori vittime di violenza assistit a e giovani donne
vittime di violenza di genere, approvato con Decreto n. 737 del 12.12.2023, e dal
relativo Organismo di Coordinamento;
¥ conduzione del Comitato Ristretto di Coordinamento CUAV, composto co me segue:

- referenti ATS Brescia;



- rappresentanti delle Reti Interistituzionali antiviolenza;
- Dirigente UDEPE di Brescia (o suo delegato);

- Referente Tribunale di Sorveglianza di Brescia;

- Referente Procura del Tribunale di Brescia;

- Referente Questura di Brescia;

- Referenti delle ASST;

- Rappresentanti Enti gestori C.U.A.V.

¥ erogazione delle risorse agli Enti Capofila.

Art. 3 Caratteristiche dei Centri per gli Uomini Autori di Violenza

Le sedi C.U.A.V., come previsto dal comma DUW GHOOT, QWeéhivn, dewoboVessere
pienamente accessibili alle persone con ridotta mobilita e ad eguate allo svolgimento delle loro
funzioni, nel pieno rispetto delle normative nazionali e regionali vi genti sia per quanto concerne

i criteri di agibilita edilizia e di igiene, sia per gli aspetti in materia di igiene e sicurezza sul
luogo di lavoro (D.Igs. 81/2008).

Devono inoltre garantire percorsi di accesso differenziati a tutela di donne che, eventualmente,
accedano allo stesso stabile anche per altri servizi-funzioni.

Nel rispetto delle Indicazioni Operative regionali, D.d.u.o. 7635 del 14/05/2024, i Centri per gli

Uomini Autori di Violenza possono realizzare le seguenti azioni:

¥, costruzione di programmi rivolti agli uomini autori o potenziali autori d i violenza +Azione 1;

¥, costruzione di programmi di presa in carico di minori autori o potenziali autori di violenza +
Azione 2 (attualmente non attiva nel piano di intervento terr itoriale biennale CUAV di ATS
Brescia);

%vDOXWD]LRQH GHOOYfHIILFDFLD GHL SURJUDPPL SHiAZBIg8L H PRQLWRUD.

%, comunicazione, informazione e orientamento +Azione 4.

Art. 4- 2EEOLJKL GHOGfofi@w H
/1 (Q Wadpofila si impegna ad attuare le azioni previste secondo le final ita, le modalita

operative, i tempi di realizzazione e gli obiettivi indicati nella scheda progettuale presentata e



redatta in collaborazione con i propri Enti partner.

/1 ( Q Wapofila siimpegna inoltre a:

¥, sottoscrivere con i propri enti partner indicati nel progetto, un acco rdo di partenariato;

% SUHVHQWDUH LGRQHD JDUDQ]LD ILGHMXVVRULD SDUL DOOYLPSRUWR GH

¥, presentare la documentazione attestante le spese sostenute, attenend osi alle voci di spesa
SUHYLVWH QHOD fié¢ @@.H.d.DrdgRnale n. 7635 del 14/05/2024 e secondo le
indicazioni di ATS;

¥, conservare la documentazione giustificativa contabile del progetto attivato;

¥, permettere il pit ampio accesso alle informazioni richieste ne lle fasi di controllo e di verifica

ispettiva da parte di Regione Lombardia e di ATS Brescia.

Art. 5 - Personale
Per la realizzazione delle attivitd oggetto della presente convenzi one O 1 ( Qapdfila:
¥, garantisce la presenza PLQLPD DOOTLQWHU @ét CARHQ O fpeToperdbti/operatrici,

tra i quali almeno un/a professionista con la qualifica di psicoterapeuta 0 psicologo/a con

una formazione specifica nel campo della violenza di genere;

¥ si impegna a rispettare, nei confronti del personale impiegato a qualunque titolo nelle
attivita, tutte le norme e gli obblighi economici, previden ziali, assistenziali, pensionistici,
assicurativi e di sicurezza dei luoghi di lavoro previsti dai C.C.N.L. di settore e dalla

normativa vigente in materia;

¥, garantisce che il personale operante nel progetto sara coperto da assicurazione contro
infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attivita e per la responsabilita civile
verso terzi.
Art. 6 - Rendicontazione ed erogazione risorse D O O 7 (Qanofila
/1$76 VL LPSHJQD D FRUULVSRCaoR4) HuakO®rfi§metvel per | IDYYLR H LO
funzionamento del CUAV approvato con Decreto D.G. ATS n. 743/ 2024 un contributo per un

LPSRUWR SDUL D %

/I THURJD]LRQH GHO FR QWJldpoklxXaWRrPio a4 W H

% 60% del contributo a V HJ X LW RavidoHd®l @Pfano di Intervento Territoriale Biennale e la



sottoscrizione della presente convenzione;

¥ 20% dopo 60 giorni dalla conclusione del primo anno di attivit a a seguito della verifica della
rendicontazione delle spese sostenute;

% 20% a saldo dopo 60 giorni dalla conclusione del secondo ann o di attivita a seguito della
verifica della rendicontazione delle spese sostenute.

Le attivita dovranno essere realizzate in coerenza con il progetto ed il contributo assegnato.

Art. 7 - Durata del Progetto e sedi individuate

Il Progetto ha durata biennale a decorrere GDOOTDYYLR GHO &8%9 SUHVVR OD VHGH

Art. 8 - Codice di Comportamento e Piano Integrato di Attivita e Organizza zione Sez.

S9DORUH 3XEEOLFR 3HUIRUPDQFH H $QWLFRUUX]LRQH" GHO 3,$2 YLJHQW
/1 ( Q VCHpofila si impegna al rispetto delle disposizioni di cui al Codice di Comportamento
GHOO1$76 GL %UHVFLD QRQFKp GHOOD 63HUIROPDRIUHH H XEBEMILFRU UX]LRC
PIAO vigente per tempo, come pubblicati sul sito di ATS Brescia, che O 1 ( @é4pHifila si impegna
a consultare periodicamente, consapevole che OTLQRV YV HiY @gdtare la risoluzione del

presente accordo.

Art. 9 - Protezione dei dati personali

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 cosi co me modificato dal D. Lgs.
WLWRODUL GHO WUDWWDPHQW RapufiRQIR rafidite telleOdpetaxibhi di

trattamento di competenza.

Le parti si impegnano ad ottemperare agli obblighi previsti dal Reg. UE 2016/679 e dal D. Lgs.

n. 196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. 101/18 e a tutte le altre disposizioni vigenti in

materia di protezione dei dati personali.

In particolare, ciascuna delle parti si impegna a trattare i dati personali nello svolgimento delle

attivita definite dal presente accordo osservando le seguent i disposizioni e istruzioni:

¥ assumere, in proprio e anche per il fatto dei propri dipenden ti e collaboratori, ogni
responsabilita al riguardo, affinché ogni dato personale, informazi one o documento di cui



dovesse venire a conoscenza 0O in posSsSesso non vengano, comungu e, in alcun modo e in
qualsiasi forma, comunicati o divulgati a Terzi, né vengano util izzati per fini diversi da quelli
di stretta attinenza alle attivita oggetto del presente accordo;
¥% RVVHUYDUH ULJRURVDPHQWH OD PDVVLPD ULULNUWDWNRODWD HRWELQHYV
conseguiti nonché in merito a ogni dato personale o info rmazione di cui dovesse venire a

conoscenza;

¥ DVVLFXUDUVL GL HVVHUH GRWDWD GL PRGHGOLLRPQHURR SALO DUWMLY LSH. IR H

modalita di trattamento dei dati e per tempestivamente segnalare violazioni di dati p ersonali
DL VHQVL GHOOfYDUW H GHO 5HIJRODPHQWR 8(
¥, rispettare le prescrizioni di tipo tecnico ed organizzativo in merito alle misure di sicurezza

SUHYLVWH QHOOYfDUW GHO 5HJRODPHQWR 8¢

¥, verificare che le misure di sicurezza adottate possano essere ritenu te idonee a prevenire i
rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, n onché di accesso non autorizzato
o di trattamento non consentito o, comunque, non conforme alle finali ta della raccolta.

Art. 10 5LVROX]LRQH GHOOYDFFRUGR GHFDGHQ]JH H ULQXQFH GHL VRJIJHWW

La presente convenzione pud essere risolta nei casi di ma ncato rispetto delle prescrizioni

contrattuali dovute a grave inadempimento.

La decadenza della presente convenzione avviene nel caso di:

Y% rilevazione di inadempienze delle disposizioni e prescrizi oni della presente convenzione,
anche in esito ai controlli effettuati da parte di ATS;

¥% IDOVLW] QHOOH GLFKLDUD]JLRQL UHVH H VRWX\DRAMULL WD OGDPEVWRI
realizzazione del Piano di Azione territoriale e del Progetto es ecutivo;

¥ rinuncia debitamente motivata da parte di ATS a Regione Lombardia.

ART. 11 - Controversie

Per ogni controversia che potesse insorgere QHOOIDPEHW®THVHFI¥ladedpdd e

competente il Foro di Brescia.

ART. 12 - Spese di stipula della convenzione



/ITLPSRVWD GL EROOR VH GRYXWD g ULGSHQWILWQ %/JEBSNMHXSRADKNIE FR QWU
€ soggetto pubblico, grava interamente sul soggetto privato se O 1 ( QCAlpdfila appartiene a
TXHV W { Xtipoldgid® D

/1 ( Q @dpofila si impegna a corrispondere D O O 1db Bréscia, entro il termine di 90 giorni dalla

data di sottoscrizione della presente convenzione, un impo rto pari a meta R DO O { inpogte U D
complessiva dovuta, a seconda della fattispecie.

Il presente accordo viene registrato solo in caso GIXVR

ART. 13 *Norma di rinvio e adeguamento

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fara riferimento alla normativa generale

e speciale che regola la materia. In caso di sopravvenienza di disposizioni legislative o
regolamentari regionali, nonché di adozione di provvedime nti amministrativi regionali incidenti
sul contenuto della presente convenzione, lo stesso deve inte ndersi automaticamente
modificato e integrato, cosi come per sopravvenute disposizioni imp erative di carattere

QD]LRQDOH VHQ]D FKH PDJJLRUL RQHUL GHULYLQR SHU O1%$76

ART. 14 - Norma conclusiva

Nessuna altra clausola potra tassativamente, ovvero, in nessun altro modo, essere apposta o
ULYHQGLFDWD GDOOY(QWH VH QRQ SUHY pddteiSAT 8 Br¥sbi leRp@rHjusifoJ LWW D GD
di competenza, da parte della Regione Lombardia. In tal senso conse guentemente, € da

ritenersi irricevibile ed inammissibile qualsivoglia contestual e 0 postuma istanza apposta o

rivendicata G D O O f0apadfiladal sotteso rapporto giuridico ed economico.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per O 1 $Bréscia Per O 1 ( @apbfila
IL DIRETTORE GENERALE I DIRETTORE GENERALE/
dott. Claudio Vito Sileo LEGALE RAPPRESENTANTE
(o altro soggetto munito di rappresentanza
legale)



C.U.A.V. quadro economico 2025

FINANZIAMENTO REGIONALE

Ente D.G.R. D.d.u.o. €
Fondo annualita 2023 77812023 12157/23 € 141.386,38
Fondo annualita 2024 2801/2024 12340/24 € 16.615,93
Fondo annualita 2025 4513/2025 9859/2025 € 93.192,05
totale Budget ATS € 251.194,36

Allegato C

UTILIZZO EROGAZIONE
60%
ANTICIPO
. . 20% 20%
Ente F.n?;fggto Co-finanziamento Totale progetto (SOTTgi(éRIZI SALDO I° SALDO II° Ero-;(:ze}:)ene
CONVENZIONE ANNUALITA ANNUALITA
)
Associazione Cerchio
degli Uomini Brescia 77.735,82 € 19.504,18 € 97.240,00 € 46.641,49 € 15.547,16 15.547,16 € 77.735,82
ETS
CE)'EIS:“ Volanti SCS 80.266,49 € 2017751 € 10 0.444,00 | € 48.159,89 |€ 16.053,30 16.053,30 € 80.266,49
Riserva ATS 93.192,05 Riserva per seconda annuall.ta Qel Piano di Interven to
Territoriale
totale Budget ATS 251.194,36




