INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalitd

Pata di nascita
CF

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome & tipo di istituto di
istruzione e/g formazione

* Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da—a

» Tipo di azlenda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE DEL
FORMATO EUROPEO

¥

LPLY

FRANCESCA CREMASCHINI

ITALIANA

TSETESTn
(RERENCERREIEINTD

~ |.T.C. Don Primo Mazzolari di Verolanuova

- Universita degll Studi di Brescia, Corso di laurea in Medicina e Chirurgia

- Universita degfi Studi di Brescia, Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva

- Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito nellanno scolastico
199271993

- Laurea in Medicina e Chirurgia {19 luglio 2002)

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva {10 navembre 2006)

- Abilitazione ali'esercizio della professione medica e iscrizione all'albo def Medici
Chirurghi di Breseia: 23/07/2003; n.7284

- Certificazione manageriale Polis per Direttore di Struttura Complessa (01/12/2021)

Dal 16/03/2023 ad oggi

Responsabile delia Struttura Semplice *ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE,
SOCIOSANITARIE E DELLA RETE TERRITORIALE” afferente alla 5C “ACCREDITAMENTO E
VIGILANZA*

Dal 01/02/2025 al 15/03/2025

Dirigente Medico presso DIPARTIMENTO PAAPSS —-$5 ACCREDITAMENTO STRUTTURE
SANITARIE, SOCIOSANITARIE E DELLA RETE TERRITORIALE" AFFERENTE AlLLA SC
ACCREDITAMENTO E VIGILANZA

Dal 01/08/2020 al 31/01/2025

Incarico di Direttore della SC Integrazione Reti Territoriali del'ASST Valcamonica

Dal 01/07/2018 al 31/03/2020

incarico di Direttore ff della UOC Integrazione Reti Territoriali dell'ASST Valcamonica

Dal 01/05/2018 al 30/06/2018

Dirlgente Medico presso la Direzione Saclosanitaria ASST Valcamonica

Dal 01/06/2017 al 30/04/2018

incarico di natura professionale di tipo C1 nellambito del Dipartimento per la
programmazione, acereditamento, acquisto delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie,
con fa funzione di referente per la verifica dei requisitl di esercizio al funzionamento e di
accreditamento e [a verifica perlodica de! requisiti organizzativi, gestionali, strutturali e
tecnologici delle unity d'offerta socio-sanitarie

Dal 01/06/2014 al 31/05/2017

Responsabile UOS Vigilanza e Controilo Erogatorl Socio-Sanitari



s Date (da-a

« Tipo di azienda o settore

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

¢ Date (da — a)

» Tipo di azienda o settare
s¢uola, azienda privata, libera
professione,..)

e Date (da —a)

¢ Tipa di azienda o settore
{scuola, azienda privata, libera
professione,..)

» Date (da —a)

s Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

= Date {da — a)

* Tipo di azlenda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...}

Capacita e competenze

personali

Acquisite nel corso delila vita e dello
carriera ma non necessoriomente
riconosciute do certificati e diplomi

ufficiati.

Dal 2013 al 2014

Dirigente Medico Presso la Direzione Sociale dell’ASL di Brescia nella “U.0. Vigilanza e
Controllo Erogatori Socic Sanitari”;

periodo di affiancamento alla Responsabile della “U0 Vigilanza e Controllo Erogatori
Socio Sanitari” dal 25/07/2013 ai 31/03/2014 {lettera dir. Sociale del 28/06/2013 prot.
Gen 0103450).

Dal 2008 al 2012

Dirigente Medico Presso 1l Dipartimento PAC dell'ASL di Brescia nel “Servizia
Autorizzazione, Accreditamento, Acquisto e Controllo delle Prestazioni Socio Sanitarie”
“3,0. Qualith e Appropratezza”; collaborazione con la .0, autorizzazione €
accreditamento” dello stesso Servizic.

Durante tale incarico sostituzione per congedo ordinario della Responsabile della U.0.
Qualits e Appropriatezza dal 06/08/2012 al 14/08/2012.

Dal 2006 al 2008:

Incarichi annuali presso il Dipartimento delle Dipendenze del’ASL di Brescia, SerT di
Orzinuovi UD di Leno nel ruolo di dirigente medico a rapporto esclusivo e a tempa pieno.
Partecipazione all'attivita della commissione medica per accertamento invalidita civile,
condizioni visive e sordemutismo (L. 295/90 e |. 104/92) LL.RR. 9/82 e 18/85 {nel’ambito
dell'incarica presso il Dipartimento dipendenze dell’ASt)

Dal 2004 al 2006
Tirocini pratici nell‘ambito della scuola di specializzazione:
- Direzione sanitaria dellospedale S.Giovanni di Dio- Fatebenefratelli di Brescia
- Distretto socip-sanitario di Leno
- Servizio P.S.AL {Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro) della ASL di
Brescia.
Medico di assistenza durante le gare di nuota presso la piscina comunale di Verolanuova

2002-2003

Tirotinlo post-lauream della durata di sei mesi svolto nel periodo ottobre-febbraio
2002-2003 presso gli Spedali Civili di Brescia nei reparti di Medicina Interna, Chirurgia,
Ginecotogia, Pediatria e Pronto Soccorso

Partecipazione a:

- palla neurcbiologia alla clinica dell’Addiction. Recentia sull'uso dei farmaci
Agonisti Parziall nella Dipendenza da Oppioldi e nuove opporfunita
terapeutiche. Milano 19/04/2007.

- La gestione del paziente con comorbilita psichiatrica nei Serf e nella
coliaborazione con i D.S.M. Brescla 07/11/2007

- Dipendenza da cocaina. Epldemiologia -Trattamenti — Progetti.
11/12/2007

- "Epatite C e Tossicodipendenze, proposta di collaborazione tra ospedale e
territorip® tenutosi In data 18/04/2008 a Milano, organizzato da Nadirex
international Sri

- "La persone in stato vegetativo e gli esiti delle loro condizioni" tenutosi il
26/03/2009 a Milano, organizzato dall'Ufficio Fermazione Permanente deli'AQ
"G. Salvini” di Garbagnate Milanese

- "Lo stato vegetativo persistente” tenutosi il 28/03/200% a Brescia, organizzaio
dalla "Fondazione Pollambulanza®;

- “RSA e relazioni di sistema: riffessioni ed esperienze”, tenutosi if 27/11/2009 a

Brescia



Milano, organizzato dalla "Fondazione Mantovani Onlus-Agenzia Formativa®

"La RSA: governo della risorsa sociale tra crescita, controflo e sviluppe
qualitative” tenutosi i 12/03/2010 a Brescia, organizzate  dall'Unione
Provinciale per Anziani {U.P.LA);

“La Comunicazione in ambito sanitario per la valorizzazione delle risorse umane
& delle professioni” tenutosi il 12 e 1| 19 maggio 2011; IAL lombardia
Innovazione Apprendimento Lavoro

"La gestione delle proprie risorse e dei cambiamenti” tenutosi il12 el 18
attobre 2011; iAL Lombardia Innovazione Apprendimento Lavora;

“Lavorare in Team: collaborare per fare meta.” tenutosi afl'ASL di Brescia dal
19/04/2012 al 24/05/2012;

“La riforma in materia di accreditamento, vigilanza e controlio del sistema socio
sanitario deila Lobardia” (DGR 30 maggio 2012, n.3540) tenutosi dalla DG
Famiglia, Conciliazione integrazione e Solidarietd Sociale presso  Eupolis
Lombardia dal 04 al 05 dicembre;

“Vigilanza e Controllo nel sisterna socio-sanitario” presso [a U.O. Formazione e
Sviluppo Professionale dell’ASL di Brescia dal 45/11/2013 al 02/12/ 2013;
"Percorso di aggiornamento ¢ confronto per Responsabili Sanitari dalie
Strutture Socio-Sanitarie della Lombardia® presso la U.0. Formazione e
Sviluppo Professionale dell'ASL di Brescia daif11/10/2013 al 13/12/2013;
“Percorso di aggiornamento e confronto per Responsabili Sanitari delle
Strutture Socio-Sanitarie della Lombardia” presso la UJ.O. Formazione e
Sviluppo Professionale dell’ASL di Brescia dall’24/01/2014 al 04/04/2014;
“Ricadute operative della legge anticorruzione 190/2012 nelle Aziende
sanitarie” presso I'ASL di Brescia dal 16/02/2015 al 31/03/2015;

Percorso di aggiornamento e Confronto per Medici e Responsahili delle
Strutture Socic Sanitarie della Lombardia” presso I'ASL di Brescia dal
15/09/2015 al 24/11/2016;

“Controlio strutture sanitarie: Responsabilita e profilf gluridicl” presso I'ASL di
Brescia dal 19/10/2015 al 26/10/2015;

Approfondimenti relativi aif'attivitd ispettiva dell'ASL e correlate processo
sanzionaterio” prasso I'ASL di Brescia il 16/11/2015;

“Le demenze: uno sguardo particolare alia malattia di Alzhetmer-Pollicing”
corso online organizzato dal provider Sanitd in Formazione e tenutosi il
19/67/2016.

“il conflitto di interessi nell'ambito sanitaric e le misure per la sua gestione”
presso PASL di 8rescla il 13/12/2016;

“Qltre la crisi facclamo rete” presso 'ATS Brescia in data 01/02/2017;

“L'attivita sanzionatorla amministrativa e il controllo ufficiale veterinario”
presso 'ATS di Brescia in data 19/06/2017;

Clinical governance: dafla gestione del rischio dinico al miglioramento della
qualita (ed. 2017} - (Age.Na.s, 173830);

Abilita di counseling in ambito sanitario {ed. 2017) - (Age.Na.5.177967)
“lnnovazione e Cure Primarie -Coordinamento Fimmg-Cooperative, i numeri
della presa in carico” {presso sede di Lombardia Informatica, Milano-20 giugno
2018).

"Prospettive per il settore sociosanitario: dal presente al futuro, Pevoluzione
della cura agli anziani” {Universita Bocconi, Milano-17/09/2018).

Corso BLSD Blended (Ospedale di Esine, 08/05/2015)

“I' conflitto di interessi nell'ambito del rapportc  di  lavoro”
(Ospedale di Esine, 15/10/2019).

Le dinamiche diaggressioneagli operatori, prevenzione e tecniche di
gestione comunicativa” (Ospedale di Esine, 12/11/2019).

Corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura Complessa (DSC) -
Corso accreditato PoliS Lombardia (Universita degli Studi di Brescia, a.a.
2020/2021)

Le Dimissioni Protette, i nodi della rete tenutosi in data 19/11/2021 cfo



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e delin
carriera mo non necessariomente
riconosciute do certificat! e diplomi

ufficiali.

{'Ospedale di Esine, partecipazione comea Diretiore Scientifico e relatore.

. Carso BLSD Blended (Ospedale di Esine, 12/04/2022).

- Integrazione Sociosanitaria e sociale: il dialogo tra gl attori della rete
territoriale: partecipazione come tutar d*aula e Direttore scientifico defla FSC
(maggio-novembre 2022).

-« Laviolenza nei confronti degli operatori sanitari (Carso FAD-FNOMCelr 2023)

. 1l codice di deontologia medica (Corso FAD-FNOMCeO 2023)

- Cyber Challange {Corso FAD-ASST Valcamonica 2023)

. Vaccinazioni dell'adulto: stato dell'arte e interazione ospedaie territorio
(Ospedale di Esine, 21/08/2023).

. “Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione
delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivt medici. Health
Technology Assessment” (Fondazione Iniziative Zooprofilattiche ¢ Zootecniche
08/03/2024).

- “accordo Stato Regioni di cui al D.Lgs B1/GB: aggiornamento dirigenti® {FAD
ASST Valcamonica, anno 2024).

- “Dlgs 81/08 Rischio Biologico” {Corso FAD ASST Valcamanica, anno 2024}

. "Risk management in ambito sanitarlo” {Corso FAD Spedali Civili anno 2024).

. “prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza” Modulo A
(PNRR - M&CZ 2.2 b) - (Regione Lombardia)” (Corso FAD- 1SS anno 2024).

. ¥ favore in team e Ja prevenzione dei conflitt” {Ospedale di Esine, 24
settembre-2 ottobre 2024).

Partacipazione al gruppo di lavoro regionale per Fautarizzazione, [‘accreditamento,
I'appropriatezza e la codifica delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie istituito con
decreta n.9535 del 29/09/2016.

Partecipazione alle Commissioni per F'accertamento dell'invalidith civile, handicap e
disabilith.

Nell'anno 2021 acquisizione delia certificazione manageriale per Direttore di Struttura
Complessa In sepuito alla partecipazione al corso DSC organizzato dall’Universitd degli
studl di Brescia adizione 2101/AE, avviatosi in data 14 aprile e conclusosi in data
01/12/2021 con la presentazione del Project Work dal titolo: “Radiologia Domiciliare”.
Anng 2023 partecipazione al Gruppo di Lavoro regionale "Progetto di Vita" per le
persone disabili, ai fini della redazione del PSSR (Decreto n.11118 del 24/07/2023).
Anno 2024 nomina quale referente Progetto di Presa in Carico del Paziente Cronico
dell'ASST della Valcamonica.

Dal 2024 & stata nominata quale componente dell'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinar! (decreto n.88 del 15 febbraio 2024).

Dal 2024 Respensabile sanitario Unitd d'Offerta C-Dom ai sansi della DGR 1741 del
15/01/2028 Oggetto: “Accreditamento della Unita di Qfferta Sociosanitaria C-Dom
Cure Domiciliari, cudes 094067, con sede organizzativa e operativa in Piazza Donatori
di Sangue n. 1, Edolo (BS). Ente Gestore ASST valcamonica, con sede legale in via
Nissolina n. 2, Breno [BS) — C.F. e P.IVA: 03775830981

Dal 2024 Refersnte Regionale del Progetto di Presa in Carico del Paziente Cronico
dell'ASST delta Valcamonica.

Pubblicazioni:

¢ N-Acetyltransferase-2, glutathione S-transferase M1 and Ti genetic
polymorphisms, cigarette smoking and hepatocellular carcinoma: a case-
control study. Gelatti U, Covolo L, Talamini R, Tagger A, Barbone F, Martelii C,

Cremaschinl E, Franceschi S, Ribero ML, Garte 5, Nardi G, Donadon ¥, Donato
E. int J Cancer, 2005 Jun 10;115(2):301-6

e Health-Related quality of life in older people using benzadiazepines: a cross-
sectional study. Gelatti U, Samani F, Donato F, Covolo 1, Mazzaglla G,
Crermaschini F, Simon G, Leggier! G, Balestrieri M. Ann Ig 2006; 18: 313-376



PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
& Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione arale

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
= Capacita di espressiane orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Maturate in situazioni levorative
nelle giali la comunicazione e If
favore di equipe sono fondamental.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e
amministrazione of persone,
progettl, ecc.

PATENTE O PATENTI
LILTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Brescia, 30/11/2025

ITAuanD

INGLESE
Buona
BUONA
BUDNA
FRANCESE
Buona
BUGNA
Buowra

Propensione al lavoro di gruppo con buani rapporti con | colleghi;
Attitudine nel relazionarsi col cittadino e con le Istituzionl;

Capacita nel relazionarsi e collaborare con Enti territoriali in integrazione con
il settore sociale.

Organizzazione del Javoro della Struttura Complessa che dirige, confronta
con le altre Strutture afferenti sia al polo territoriale che ospedaliero.
Capacita di coordinamento e amministrazione di persone acquisita nel corso
degit anni svolti come Direttore di Struttura Semplice e Struttura Complessa

Patente B

“La sottoscritta Francesca Cremaschini .dichiara che le informazioni rese nel presente

curriculu
veritiere

m vitae, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono
e di essere consapevale delie sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del

medesimo D.P.R. nel caso di dichiaraziani non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi”.
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