
–

DECRETO n. 743  del 24/12/2024



la D.G.R. n. XII/778 del 31.07.2023 “Approvazione modalità di utilizzo e criteri di 

– D.P.C.M. 26 settembre 2022 G.U. n. 38 del 15.02.2023”;
la D.G.R. n. XII/2801 del 22.07.2024 “Programmi di recupero degli uomini autori 

n. 300 del 27 dicembre 2023”;
il D.d.u.o. n. 12157 del 09.08.2023 “Attuazione della D.G.R. n. XII/778/2023 

ATS e contestuale impegno e liquidazione”;
il D.d.u.o. n. 7365 del 14.05.2024 “D.G.R. n. XII/778/2023 definizione modalità 

della spesa”;
il D.d.u.o. n. 12340 del 07.08.2024 “Attuazione della D.G.R. n. 2801 del 22 luglio 

alle ATS e contestuale impegno e liquidazione”;

di procedere all’emanazione dell’Avviso pubblico

pari a € 141.386,38
, pari a € 16.615,93

disposizione pari ad € 158.002,31;
alla scadenza dell’Avviso Pubblico

è stata istituita la Commissione prevista dall’

–

–

sulla scorta dei criteri definiti nell’Avviso e segnatamente al punto C.2, risultano 

ll’Intesa 

’ come indicato al punto B.1 dell’Avviso

€ 158.002,31, è così 
punti budget 49.2 e contributo assegnato di € 77.735,82 a 

“Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS”; punti budget 50.8 e 
contributo assegnato di € 80.266,49 a “Elefanti Volanti SCS ONLUS”, 
evidenziato nell’all “ ”



“Rete di Indirizzo per il 
contrasto alla violenza maschile contro le donne”

di approvare il documento “Piano di 
” all’ “ ”

di procedere all’invio del Piano a Regione Lombardia 

“Piano di ”

essere al fine dell’attuazione del 

l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 

l’Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali, Ing. Luca Chinotti; 

, di cui all’allegato “ ”
provvedimento, per un importo complessivo di € 

€ 
– € 

il documento “ ” 
“ ”

provvedere all’invio del 



dell’attuazione del Piano stesso e verrà disposta l’erogazione dell’anticipo

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–



Ente Totale progetto  Contributo richiesto Co-
finanziamento %

1
Associazione Cerchio 
degli Uomini Brescia 
ETS

€ 153.100,00 € 122.480,00 € 30.620,00 20%

2 Elefanti Volanti SCS 
Onlus € 152.260,00 € 121.808,00 € 30.452,00 20%

totale 305.360,00€              244.288,00€                  61.072,00€       

Ente
 Punti budget criterio 

A) popolazione 
maschile 

 Punti budget criterio B) 
qualità della proposta 

 Punti budget 
criterio C) n. 
programmi 
individuali 

ASSEGNATO

1
Associazione Cerchio 
degli Uomini Brescia 
ETS

17.4 16.9 14.9 77.735,82€          

2 Elefanti Volanti SCS 
Onlus 22.6 23.1 5.1 80.266,49€          

totale 40 40 20 158.002,31€       

Budget ATS Brescia 158.002,31€       

Allegato A

C.U.A.V. quadro economico

D.G.R. n. XII/2801/2024 - DD.d.u.o. n. 12157/23, n. 7365/24 e n. 12340/24

CONTRIBUTO ASSEGNATO



(DA COMPILARE A CURA DELL’ATS)

DELL’ATTUAZIONE

Indicare le motivazioni compiute nell’ambito del Comitato di Coordinamento per la gestione della governance 

Dalla prima mappatura degli Enti interessati all’adeguamento previsto dall’Intesa Stato Regioni del 14 quanto riguarda il territorio afferente ad ATS Brescia, rientrava nella ricognizione solo l’Associazione il 
responsabile dell’Ufficio di Piano del Comune di Brescia con il rappresentante della suddetta associazione per suddetta Intesa, che al momento dell’incontro risultavano non posseduti, pur essendo rilevante la loro 
l’UDEPE per confronti sulle relative competenze istituzionali e un iniziale raccordo delle stesse finalizzato a interistituzionali competenti (Cabina di Regia integrata di ATS, Organismo di Coordinamento dell’Accordo per 

In estrema sintesi dall’analisi congiunta dai diversi attori territoriali è emersa sia la necessità che l’opportunità di operare verso un duplice obiettivo nella costruzione del Piano –
consolidare gradualmente e congiuntamente l’esperienza dell’Associazione il Cerchio degli Uomini di Brescia, 

requisiti dell’Intesa;

mailto:integrazionesociale@ats-brescia.it


Piano, “le ATS che hanno già esperienze in corso di esecuzione potranno modulare il piano di intervento in provvedimento”. È senz’altro questo il caso di ATS Brescia che in virtù di una speriment
Organismo di Coordinamento, così rilevante per l’intera policy di contrasto alla violenza di genere, a cui anche 

“Manifestazione di interesse rivolta a Centri per Uomini Autori di Violenza (C.U.A.V.), per la realizzazione di programmi e percorsi in attuazione della D.G.R. n. XII/778 del 31.07.2023” con scadenza per la presentazione 
Entro i termini previsti sono pervenute due proposte progettuali, una da parte dell’Associazione Cerchio degli 

• sulla scorta dei criteri definiti nell’Avviso e segnatamente al punto C.2, risultano ammesse al finanziamento 
• entrambe le sedi C.U.A.V. attestano di avere le caratteristiche previste dall’Intesa Stato
• in merito all’assegnazione del contributo, come indicato al punto B.1 dell’Avviso, nel caso in cui siano ammesse più proposte progettuali, il budget previsto per sostenere il progetto dei C.U.A.V. nel territorio, pari a € 158.002,31, è così distribuito: punti budget 49.2 e contributo assegnato di € 77.735,82 a “Associazione Cerchio Brescia ETS”; punti budget 50.8 e contributo assegnato di € 80.266,49 a “Elefanti Volanti SCS ONLUS”.

https://www.ats-brescia.it/donne-minorenni-vittime-di-violenza-e-a-minori-vittime-di-violenza-assistita


definizione di percorsi operativi omogenei, come richiamato dalla normativa regionale ed espresso nell’Avviso 

• Associazione Cerchio degli Uomini Brescia ETS –• Elefanti Volanti SCS Onlus –
30/11/2024 e comunque dopo l’approvazione Regionale; data di comunque due anni dopo l’effettivo avvio,

OGGETTO DELL’INTERVENTO

Fornire una breve descrizione del Piano di intervento descrivendo, attraverso l’analisi del territorio di riferimento, i 



AZIONI (ANCHE PIU’ DI UNA TENENDO CONTO DELL’OBBLIGATORIETA’ DELLA 1 E DELLA 3)

Valutazione dell’efficacia dei programmi/percorsi e monitoraggio dei dati (AZIONE 3)
Individuare e descrivere le azioni previste, le metodologie di intervento, i luoghi di accesso e l’organizzazione delle 

l’elenco dei progetti selezionai e 

violenti, per favorire l’adozione di comportamenti rispettosi nelle relazioni interpersonali e prevenire nuovi 
attività si articoleranno in fasi che comprendono l’accesso al servizio tramite mail e contatti telefonici nonché l’apertura a sportello per almeno due giorni alla settimana per un totale di 12 ore, per arrivare alla valutazione individuale e all’effettiva presa in carico. Il percorso prevede la sistematica e puntuale valutazione del rischio effettuata con l’utilizzo di protocolli e strumenti riconosciuti a livello internazionale e condizionale della pena è previsto l’invio di una relazione conclusiva all’Ufficio dell’Esecuzione Penale 

Valutazione dell’efficacia dei programmi/percorsi e monitoraggio dei dati 



Attuazione dell’Intesa 

uomini nell’arco 

Proposta di sottoscrizione dell’Accordo 

Formazione dell’Organismo di 

“Scuola contro la violenza”

https://www.irpps.cnr.it/wp-content/uploads/2023/11/Policy_Brief_I_centri_per_autori_di_violenza_Anno_2023.pdf
https://www.centrouominimaltrattanti.org/docs/2023/CAM%20Impact%20Report%202022%20(1).pdf


MODALITA’ DI RACCORDO/INTEGRAZIONE CON RETI E SERVIZI GIÀ ESISTENTI

un’azione
Indirizzo per il contrasto alla violenza di genere” prevista nel programma 2024/2025 di Regione Lombardia, ai dell’Organismo di Coordinamento del 23.05.2024. Data la trasversalità del tema e l’ottica sempre più orientata al raccordo e all’integrazione, in questo caso nello specifico per la funzione tecnica e organizzativa dell’Organismo di Coordinamento, proporrà la sottoscrizione dell’Accordo Quadro ai gestori delle proposte progettuali che in risposta all’avviso emanato 
violenza di genere, saranno esercitate con le modalità regolate dall’Accordo Quadro e dal relativo Organismo di 

il Piano di Intervento Territoriale si inserisce all’interno di un sistema di governance complessivo caratterizzato dall’esistenza di interlocuzioni, rapporti, Accordi, nonché servizi già Attraverso la sottoscrizione dell’Accordo Quadro e il coinvolgimento dei C.U.A.V. nei vari 



–

realizzazione dell’intervento, spese 







–

DELL’ATTU

, l’immobile è ubicato in centro storico a Brescia, 

●

●

●

●

mailto:cerchiodegliuominirbescia@gmail.com


Il Progetto verrà avviato a partire dal mese successivo all’approvazione del Piano d’Intervento 

–
ha l’obiettivo di promuovere

L’iniziativa

€ € 
€ 



lti a uomini autori di violenza di genere, con l’obiettivo di rielaborare

particolare attenzione all’individuazione di condizioni che potrebbero ostacolare l’

l’opportunità di adottare modelli comportamentali più rispettosi e



, gruppi psicoeducativi e l’utilizzo di strumenti

L’obiettivo è promuovere nei partecipanti una maggiore consapevolezza rispetto ai propri 

integrata e strutturata per gli autori di violenza. Ogni partecipante è supportato da un’équipe 
l’assunzion

responsabilità del comportamento violento ricade esclusivamente sull’autore.

si. L’ODARA è un sistema strutturato che considera variabili storiche e 

durata di 60 ore per gruppo per un minimo di 12 mesi, due volte l’anno. Questi gruppi 



a, migliorando l’efficacia dell'intervento e la

all’anno,

all’anno
290h all’anno dedicate alla valutazione a tre mesi, intermedia, finale, follow



€
290 h x 2 x 35€ /ora = 20.300

€ €
100€ €

€ 

–

erritoriali rappresenta un passaggio fondamentale, con l’obiettivo 







35 € / ora x 720 ore = € 25.200 nel biennio di progetto
arredi, materiale di segreteria e spese accessorie, locazione e utenze: € 30.000 

TOTALE: €55.200

dell’ordine dell’ordine



L’attività di sensibilizzazione sul territorio s

–
–

l’uso
insicurezza e non di forza, favorendo l’emergere di modelli relazionali più equilibrati e rispettosi. 

attraverso l’educazione e la consapevolezza. Verranno promossi interventi volti a insegnare ai 
’uso 

l’iniziativa

l’obiettivo



presenza a eventi pubblici come la Festa della Musica, e l’organizzazione di eventi di Teatro 
dell’Oppresso. Inoltre, verrà creata una rete di volontari formati per diffonde

duraturo e sostenibile. L’aggiunta della dimensione digitale, con la pag

ede l’organizzazione di eventi sportivi e culturali

Inoltre, attraverso l’utilizzo di piattaforme social e canali online, verrà mantenuta una 

lontari e l’utilizzo delle risorse digitali



MODALITA’

● l’intervento
●

●
un’analisi iniziale del livello di pericolosità.

● Analisi personalizzata delle dinamiche comportamentali dell’autore/potenziale autore,
con l’obiettivo di favorire la consapevolezza emotiva e il

●
l’obiettivo di sviluppare nuove strategie relazionali non violente.

●

●

● Collaborazione con i servizi territoriali e le forze dell’ordine per un monitoraggio

●

€ € 
€

€



●

●

dell’intervento:
● are l’evoluzione del comportamento dei 

partecipanti anche dopo il termine del percorso, garantendo una continuità d’intervento.
● Costante connessione con i servizi territoriali e le forze dell’ordine per consolidare un 

●

●

●

● Focus sulla valutazione del rischio, la gestione degli ammonimenti e l’interazione con 

●

●

●
raccogliere informazioni sulla partner dell’autore di violenza e

ercorsi intrapresi dall’autore, smontando eventuali false aspettative

●

●

●



●

●

●

●

●

●

●
●

●

●

●
Musica, Corsa in Rosa, ecc…).

●

●

●

●

●



l’utilizzo

●

●

●



L’organizzazione di eventi, mostre e attività 

ATTIVITA’



→

→ 

→
up, registri di interventi d’urgenza attivati.

all’utilizzo degli strumenti di valutazione del rischio.



→
d’urgenza, questionari di feedback delle vittime.

→

dell’intervento:

→ 

→

→



→ Strumenti di monitoraggio

→ Strumenti di monitoraggio
rischio (IMPACT, SARA), registri di interventi d’urgenza attivati.

→ Strumenti di monitoraggio
formazione, audit periodici sull’uso degli strumenti di valutazione del rischio, questionario 

→ Strumenti di monitoraggio



→

→ Strumenti
coinvolte, valutazioni d’impatto delle campagne di sensibilizzazione.

→

→

→ 



→ 

dell’Oppresso

→ 

→ 

→ 

€

€

€

€



dell’intervento,

€

€
€

€

€

€

dell’Art. dell’Intesa –

❑

❑
❑
❑
❑
❑

❑
❑

❑

❑

❑
❑

❑
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❑
❑
❑
❑
❑

❑
❑

❑

❑
❑

❑

❑
❑
❑
❑
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❑

❑
❑

❑

❑
❑

❑

❑
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❑
❑
❑

❑
❑

❑

❑
❑

❑
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❑
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❑
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❑
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Allegato 2 Scheda progettuale Elefanti Volanti SCS Onlus















































PLANIMETRIA SEDE C.U.A.V.

SALA D’ATTESA

BAGNO PER GLI
UTENTI

(ACCESSIBILE AI
DISABILI)

BAGNO PER
IL

PERSONALE

STANZA PER COLLOQUI
INDIVIDUALI

SALONE PER LA TERAPIA
DI GRUPPO

ASCENSORE

INGRESSO



Allegato 3 Modello scheda del beneficiario



Scheda Raccolta Da琀椀 del Percorso C.U.A.V. 

SEZIONE 1: PRIMO ACCESSO

Nome partecipante: ______________________

Codice iden琀椀昀椀ca琀椀vo (se necessario): ____________

Data di inizio del percorso: ____________________

Data di completamento prevista: _______________

Modalità di accesso: Accesso spontaneo / Su indicazione della 

partner / Tribunale / Avvoca琀椀 / Altro

Ha avuto conta琀� con altri servizi prima? Se sì, quali?

SEZIONE 2: DATI

1. Titolo di studio: Scuola primaria / Scuola secondaria di 1º 

grado / Scuola secondaria di 2º grado / 

Laurea / Altro

2. Condizione lavora琀椀va: Occupato / Lavoro informale / Pensionato / 

Disoccupato / Studente / Altro

3. Figli: Sì / No   Numero: ___  Minorenni: ___  

Maggiorenni: ___

4. Situazione giudiziaria: Denunce / Provvedimen琀椀 / Procedimen琀椀 

penali - De琀琀agli se sì

RELAZIONE CON LA DONNA SU CUI HA AGITO VIOLENZA

Relazione con la donna: Partner / Ex partner / Familiare / Altro

La donna è: Convivente / Non convivente

Man琀椀ene rappor琀椀 con la donna? Sì / No  - Con琀椀nua琀椀vi / Saltuari  - 

Regolamenta琀椀?

SEZIONE 3: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Tipologia di violenza: Fisica / Sessuale / Psicologica / Economica / 

Stalking / Revenge porn / Altro

Livello di rischio SARA: Nullo / Basso / Medio / Alto

Capacità di nominare la violenza:

A琀琀eggiamento verso la violenza:

Consapevolezza del reato: Sì / No

Ha agito violenza in altri contes琀椀? Sì / No

Monitoraggio a 3 mesi

Data Presente (Sì/No) Puntualità 

(Sì/No)

Partecipazione 

(1-5)

Note

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________



_________ ___ ___ __/5 __________

Valutazione dell'impegno

1. Mo琀椀vazione al cambiamento:

• Molto bassa (1)  • Bassa (2)  • Moderata (3)  • Alta (4)  • Molto alta (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

2. Coinvolgimento durante le sessioni:

• Mai (1)  • Raramente (2)  • A volte (3)  • Spesso (4)  • Sempre (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

3. Ges琀椀one delle emozioni:

• Nessun progresso (1)  • Pochi progressi (2)  • Progresso moderato (3)  • Buon progresso (4)  • 

Progresso signi昀椀ca琀椀vo (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

Cambiamen琀椀 comportamentali osserva琀椀

1. Riduzione dei comportamen琀椀 aggressivi:

• Nessun cambiamento (1)  • Pochi cambiamen琀椀 (2)  • Modera琀椀 (3)  • Signi昀椀ca琀椀vi (4)  • Posi琀椀vi 

costan琀椀 (5)

Esempi di comportamen琀椀 posi琀椀vi: ___________

2. Assunzione di responsabilità:

• No, con琀椀nua a incolpare gli altri (1)  • Si gius琀椀昀椀ca parzialmente (2)  • Inizia a riconoscere (3)  • 

Riconosce (4)  • Piena responsabilità (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

3. Empa琀椀a verso le vi琀�me:

• Nessuna (1)  • Poca (2)  • Moderata (3)  • Buona (4)  • Molta (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________



Monitoraggio a 6 mesi

Data Presente (Sì/No) Puntualità 

(Sì/No)

Partecipazione 

(1-5)

Note

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

Valutazione dell'impegno

1. Mo琀椀vazione al cambiamento:

• Molto bassa (1)  • Bassa (2)  • Moderata (3)  • Alta (4)  • Molto alta (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

2. Coinvolgimento durante le sessioni:

• Mai (1)  • Raramente (2)  • A volte (3)  • Spesso (4)  • Sempre (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

3. Ges琀椀one delle emozioni:

• Nessun progresso (1)  • Pochi progressi (2)  • Progresso moderato (3)  • Buon progresso (4)  • 

Progresso signi昀椀ca琀椀vo (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

Cambiamen琀椀 comportamentali osserva琀椀

1. Riduzione dei comportamen琀椀 aggressivi:

• Nessun cambiamento (1)  • Pochi cambiamen琀椀 (2)  • Modera琀椀 (3)  • Signi昀椀ca琀椀vi (4)  • Posi琀椀vi 

costan琀椀 (5)

Esempi di comportamen琀椀 posi琀椀vi: ___________

2. Assunzione di responsabilità:



• No, con琀椀nua a incolpare gli altri (1)  • Si gius琀椀昀椀ca parzialmente (2)  • Inizia a riconoscere (3)  • 

Riconosce (4)  • Piena responsabilità (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

3. Empa琀椀a verso le vi琀�me:

• Nessuna (1)  • Poca (2)  • Moderata (3)  • Buona (4)  • Molta (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

Monitoraggio a 9 mesi

Data Presente (Sì/No) Puntualità 

(Sì/No)

Partecipazione 

(1-5)

Note

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

_________ ___ ___ __/5 __________

Valutazione dell'impegno

1. Mo琀椀vazione al cambiamento:

• Molto bassa (1)  • Bassa (2)  • Moderata (3)  • Alta (4)  • Molto alta (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

2. Coinvolgimento durante le sessioni:

• Mai (1)  • Raramente (2)  • A volte (3)  • Spesso (4)  • Sempre (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

3. Ges琀椀one delle emozioni:

• Nessun progresso (1)  • Pochi progressi (2)  • Progresso moderato (3)  • Buon progresso (4)  • 

Progresso signi昀椀ca琀椀vo (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

Cambiamen琀椀 comportamentali osserva琀椀

1. Riduzione dei comportamen琀椀 aggressivi:

• Nessun cambiamento (1)  • Pochi cambiamen琀椀 (2)  • Modera琀椀 (3)  • Signi昀椀ca琀椀vi (4)  • Posi琀椀vi 

costan琀椀 (5)

Esempi di comportamen琀椀 posi琀椀vi: ___________

2. Assunzione di responsabilità:



• No, con琀椀nua a incolpare gli altri (1)  • Si gius琀椀昀椀ca parzialmente (2)  • Inizia a riconoscere (3)  • 

Riconosce (4)  • Piena responsabilità (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

3. Empa琀椀a verso le vi琀�me:

• Nessuna (1)  • Poca (2)  • Moderata (3)  • Buona (4)  • Molta (5)

Commen琀椀 dell’operatore: ___________

Conclusione del percorso

Valutazione complessiva: Nessun progresso / Pochi progressi / 

Modera琀椀 / Buoni / Signi昀椀ca琀椀vi

Raccomandazioni:

Eventuali problema琀椀che:

Firma dell’operatore:

Nome e cognome: ________________________

Firma: ________________________

Data: ________________________
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