
–

aggiornamento del documento “Rete 
bresciana CVI” ed erogazione quota di acconto seconda annualità



la L.R. n. 25 del 06.12.2022 “Politiche di welfare sociale regionale per il 
riconoscimento del diritto alla vita indipendente e all’inclusione sociale di tutte le 
persone con disabilità”;

ad oggetto “L.R. n. 25/2022 Politiche di 

all’inclusione sociale di tutte le persone con disabilità, prime disposizione attuative”;
.o. n. 8685 del 07.06.2024 “L.R. 25/2022 assegnazione, impegno ed 

erogazione delle risorse regionali alle ATS”;
il D.d.u.o. n. 8843 del 11.06.2024 “Indicazioni operative riguardanti i Centri per la 
Vita Indipendente”;
il D.d.u.o. n. 5872 del 28.04.2025 “Presa d’atto del riconoscimento dei Centri per la 

– ATS Brescia”

n. 433 del 26.07.2024 “Emanazione avviso pubblico per 
l’accesso al contributo per la costituzione di Centri per la Vita Indipendente negli 

XII/984/2023)”;
n. 576 del 22.10.2024 “Esito manifestazione di 

del 26.07.2024). Determinazioni conseguenti.”
n. 738 del 23.12.2024 “Centri per la Vita Indipendente: 

)”;
il D.d.u.o. n. 7978 del 06.06.2025 “Modalità di rendicontazione e di ammissibilità 

”
l’allegato “ ”

, in ragione del fatto che nell’allegato “C” veniva specificato che “

guida regionali”

Ente Capofila o partner, ad eccezione dell’Ambito n. 12 Valle Sabbia;

e pertanto anche l’Ambito n. 12 Valle Sabbia debba rientrare in uno dei partenariati 

l’eventuale 



–

–

–

dell’Ambito territoriale sociale n. 12 Valle Sabbia nel partenariato dell’Ente Capofila La 

all’aggiornamento del piano economico
risulta nell’allegato “A” parte integrante e sostanziale del 

“Rete Bresciana CVI” così come condiviso durante 
l’incontro del gruppo di coordinamento, tenutosi in data 

allegato “B” parte integrante e sostanziale del presente 

i ad € 

altresì di procedere all’erogazione 
per un importo pari ad € 143.733,60

l’erogazione del saldo del 40% di entrambe le annualità solo

come indicato nell’allegato “C” parte integrante e sostanziale del 

l’Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali, Ing. Luca Chinotti;

l’attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e 



sostituzione di quanto determinato con l‘allegato “ ”

all’aggiornamento del piano economico come risulta nell’allegato “A” parte 

procedere all’aggiornamento del documento “Rete Bresciana CVI” 
Decreto D.G. n. 738 del 23.12.2024, come da allegato “ ” composto da n. 

Enti Capofila la quota di acconto del 60% pari ad € 143.733,60 riferita alla prima 

l’acconto pari ad € 
annualità, come indicato nell’allegato “ ” parte 

e di rinviare l’erogazione del 

Contabilità dell’Agenzia – – “S.A. Treasf. Contr. 
Reg. socio ass.li” codice 4307430 nell’anno 

€ 92.978,40 con il progetto P34 programma di spesa 30034;
€ 50.755,20 con il progetto P47 programma di spesa 30047

nella Contabilità dell’Agenzia/gestione Servizi 
Socio Assistenziali al conto “Utilizzo fondo quote esercizio prec. pubblici extra 
fondo vincolati” codice 7901325 anno 202

“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al D.

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

–



€ 60.000,00 € 29.034,00 € 89.034,00

€ 59.400,00 € 51.600,00 € 111.000,00

€ 60.000,00 € 50.659,00 € 110.659,00

€ 60.000,00 € 27.821,94 € 87.821,94

€ 60.000,00 € 39.900,00 € 99.900,00

€ 60.000,00 € 15.178,48 € 75.178,48

€ 60.000,00 € 13.248,00 € 73.248,00

€ 59.712,00 € 37.260,00 € 96.972,00

€ 479.112,00 € 264.701,42 € 743.813,42



RETE BRESCIANA CVI
DOCUMENTO DI CO PROGETTAZIONE 

TERRITORIALE



ha previsto l’avvio di almeno n. 33 Centri per la Vita Indipendente, 
garantendo così la presenza diffusa sull’intero territorio regionale.

Ai sensi dell’art. 9 della L.r 25/2022: “… i Centri per la vita indipendente, in 

…

all’art. 55 del D.lgs

rappresentative delle persone con disabilità …”.

Regole d’accesso, modello di presa in carico e strumenti di 

Sviluppo dell’offerta abitativa



“ ”

L’obiettivo non è rivolto necessariamente alla costruzione di una vita per conto 
proprio, ma mira all’autodeterminazione delle persone con disabilità, riflettendosi 
anche nell’ambito familiare del soggetto interessato

Il punto 12 dell’A : “

”.

all’inclusione
all’accessibilità, alla mobilità e alla piena partecipazione alla vita sociale e politica.

dell’articolo 14 della L. 
l’Ambito 

Tra l’altro lo 

l’implementazione del progetto individuale.

dall’

avviso pubblico per l’accesso al contributo per 



a costituzione e l’avvio degli 8 CVI l’avvio del

con l’

portato all’apertura 

L’obiettivo di attivare tutte le 13 sedi
che ha consentito l’inclusione di tutti

Nel corso dell’anno di avvio 

indipendente e all’inclusione sociale. Si sta procedendo anche 

di lavoro dedicati all’approfondimento e allo 

–

–

–

–

–

–



l’autismo, i centri socioeducativi, contributi economici, misure regionali, 

scelta in funzione del bisogno e facilitazione nell’accesso ai servizi;
sostegno alla progettualità per favorire l’abitare in autonomia, valorizzando i 

sostegno alla progettazione di interventi volti a migliorare l’accessibilità 
dell’alloggio, del contesto abitativo e urbano (a esempio
l’abbattimento delle barriere, interventi per la domotica);
sostegno all’espressione dei desideri, preferenze, obiettivi della persona con 

territoriali per il sostegno e lo sviluppo dell’associazionismo familiare in tema 

collaborazione alla individuazione dell’elenco di professionisti e specialisti con 



l’autonomia e la partecipazione, rivolti a persone con disabilità, famiglie e operatori

culturali di sensibilizzazione, aperte all’intera comunità. Favorisce percorsi di

emancipazione ed empowerment. L’équipe multidisciplinare è

professionisti operanti nei diversi servizi rivolti alle persone con disabilità. L’équipe
multidisciplinare è composta da un’educatrice rappresentante dell’ambito
un’assistente sociale di ASST Spedali Civili di Brescia, e un educatore

famiglie per orientarli e sostenerli nell’attivazione del proprio

Costituito dall’Ambito 1, in partenariato con ASST Spedali Civili di Brescia,

territoriali. Promuove la cultura e l’informazione in materia di rete dei
opportunità e supporti attivabili, anche tramite l’organizzazione di gruppi di

L’esperienza diretta e la voce dei caregiver sono considerate risorse preziose per 



CVI “Dai servizi alla persona ai sostegni alla persona, ai familiari 
e alla comunità”

Ente capofila è l’associazione di famiglie e di persone con disabilità Anffas Brescia.

nell’ottica 

nell’espressione delle scelte, anche grazie alla collaborazione di un
consulenti alla pari; 2) favorire l’incremento di consapevolezza della rete
per la costruzione e l’avvio dei percorsi di vita indipendente della persona,
dalle famiglie con figli minori; 3) ampliare l’offerta abitativa per lo sviluppo

CVI “Dall’ideale al reale: tracciamo la strada verso la vita 
indipendente”

Il CVI dell’Ambito Territoriale 2 vuole essere il punto di riferimento delle persone con
disabilità e dei loro familiari, delle PA, dei servizi pubblici e privati. L’accesso al

seguito dall’accompagnamento nella realizzazione di percorsi di valutazione

progettualità per favorire l’abitare in autonomia. Promuove azioni di

reti territoriali in tema di vita indipendente. L’équipe

particolare le persone coinvolte nei “passaggi di 
vita”: scuola/lavoro, giovinezza/età



dispone un’équipe multiprofessionale composta da un coordinatore, uno
operatore di front office, un Process Manager e un operatore dell’EoD

Il CVI si occupa dell’accoglienza delle persone con disabilità

progetti di vita e sull’autodeterminazione delle 

che ogni cittadino può svolgere all’interno della propria 

Sulla base dell’esperienza e della competenza dei soggetti partner, i centri per 

sensoriale…). Possono offrire la propria specifica consulenza anche ad altri centri. 

multidimensionale, l’accomodamento ragionevole e il budget di progetto.

valutazione, avvio dell’iter valutativo, 



altre funzioni (orientamento all’accesso ai diritti esigibili, affiancamento/ricerca 

apertura e deve essere garantita l’attività di front

Centro individua un responsabile/coordinatore di un’équipe 

L’équipe, quando necessario, coinvolge altre figure quali, a titolo esemplificativo e 

definite all’interno del gruppo di coordinamento

l’ASST di riferimento attraverso la sottoscrizione di un protocollo 

in seguito all’emanazione della D

Settore con le Associazioni, per iniziare l’attività di Co
Nell’accordo di 

quindi in particolare i partner “economici” 
–

l’



responsabilità dell’Ente capofila la composizione del partenariato e del progetto 

–



dalla normativa, sono state collocate nei territori dell’attività PRO.VI. 2020/2022. 

componenti del gruppo di coordinamento nell’incontro del 2
− Anffas Brescia ha proposto l’apertura di una nuova sede presso il centro 

“Silvestro e Margherita Niboli” di via D’Annunzio 2 a Toscolano Maderno 
nell’Ambito 11

− l’UdP Ambito 5 ha comunicato la variazione della sede di Iseo 

–



al fine di garantire la programmazione territoriale e l’attuazione delle indicazioni 

contestualmente alla domanda di adesione all’avviso pubblico per l’accesso al 
contributo per la costituzione di Centri per la Vita Indipendente, l’impegno a 

welfare sociale territoriale, l’ASST e i servizi di cui è responsabile, gli enti gestori 

Durante l’incont
l’opportunità di coinvolge l’Ambito 12
l’ l’ASST 

gruppo di coordinamento, per la condivisione delle attività nonché l’attuazione delle 

attuative rispetto all’avvio, nonché gli strumenti e le procedure relative al 

CVI, dall’avvio avvenuto il 31.10.

➢

➢

➢

➢

➢



egole d’accesso

Il Centro, all’interno della cornice dei diritti promossa dalla Convenzione Onu 
per le persone con disabilità e, visto l’orientamento della normativa nazionale, in 

professionali (Servizio Sociale dell’Ambito, ASST e ETS), svolgendo 

l’apporto di tutti i sottoscrittori al raggiungimento dell’obiettivo, con particolare 

’

iniziative, aggiornamenti rispetto alla normativa e sostegno all’esigibilità dei diritti.
L’accesso può avvenire in modo diretto o su invio dei Comuni e delle ASST. 

consente l’accesso di persone di altri territori secondo regole condivise tra gli Ambiti 
e comunque sollecitando attivamente il raccordo operativo con il Comune, l’Ufficio di 
Piano e l’ASST di residenza.

➢ La scheda preliminare di accoglienza, che è il modulo che l’operatore compilerà 

l’erogazione di informazioni dirette e orientative e quindi rientranti nelle attività 
di front office oppure nell’attivazione del Centro per la Vita Indipendente con 
l’attività di back office. 

➢



–



–



L’integrazione delle competenze dei 

•
•
•

Compito dell’ ll’operatore 

Si prevede l’organizzazione e l’attivazione di équipe territoriali 

❑

ociale dell’
espressamente definita nell’accordo di partneriato

❑ operatore dell’ufficio di piano

❑

compito di gestire l’accoglienza, l’informazione di quanti accederanno al 

❑ operatore dell’EOD territoriale

’
❑

dell’équipe multiprofessionale possono essere anche altre figure 

composta dai Coordinatori responsabili, dall’operatore di front office e 
da altri operatori individuati nell’ambito delle équipe multiprofessionali. La Cabina di 

con l’obiettivo di
l’andamento del Centro per la Vita Indipendente, condividere modalità e strumenti di 



ente, monitorare l’andamento delle

Si prevede l’attivazione di tavoli permanenti 
l’operatore di front office, 

Al tavolo partecipano gli ETS e le Associazioni che hanno manifestato l’interesse 

❑

portare come valore all’interno dei progetti di vita indipendente delle 

❑ individuare e/o promuovere sinergie e collaborazioni per favorire l’abitare 

migliorare l’accessibilità di alloggi, sviluppare progettualità per l’avvio di 
–

❑

“ ”

per la realizzazione delle attività previste nell’ambito del Progetto di Vita;
❑

l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità;
❑

❑

❑

❑

, facilitando l’interconnessione tra opportunità 



L’integrazione socio

condiviso all’interno dell’equipe del Centro con i diversi operatori delle equipe 
sociosanitarie delle unità organizzative dell’ASST di riferimento anche perché, nella 

❑

❑ quipe delle Unità Operative di Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza per i ragazzi prossimi alla maggiore età e in uscita dai 

❑

❑

presenti in ASST anche attraverso l’invio dei beneficiari dei progetti CVI



competenze, devono garantire l’effettività e 
l’omogeneità attraverso il coordinamento, la contestualità e integrazione 

con l’intento di 

e servizi del welfare sociale territoriale, l’ASST e i servizi di cui è responsabile, gli 

governance (soggetti ruoli e funzioni, tempi del confronto…)

umero indicativo di casi cui è possibile offrire il servizio o l’intervento in un 

l’avvio procedimentale per la redazione del Progetto di Vita;

L’articolazione 

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑



❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

un’Associazione di persone

quindi, dai temi dell’autodeterminazione), sia che si tratti di agire in termini di 

di risorse della comunità da attivare e considerare nel corso dell’implementazione dei 
progetti di vita), il ruolo intermedio dell’Associazione 

l’andamento delle attività, 

attività e l’andamento dei rapporti tra CVI e realtà Associative deve divenire 



partecipazione, l’autodeterminazione, l’autonomia, l’auto
indipendente, il diritto alla vita adulta, l’inclusione sociale. Questo in piena coerenza 

internazionale, i principali riferimenti nell’evoluzione del pensiero in materia di 

L’approccio alla disabilità fondato sui diritti umani è orientato a conferire potere 

dell’autoconsapevolezza. Nello specifico, è una metodologia di counseling dedicata 

dell’autoconsapevolezza e possibilità di vivere la propria vita come qualunque altra 

perseguire obiettivi significativi. Certamente funzionale ad accompagnare l’equipe del 



L’esperienza sin qui documentata suggerisce che, in specie con riferimento alle 

idoneo a potenziare l’espressione delle competenze.  

, in un’ottica di contaminazione 

Centri e con i professionisti del settore costituiranno una sorta di “archivio” di 

Nell’ottica di una progressiva valorizzazione della partecipazione attiva delle 

ruolo all’interno dell’

L’incontro ha voluto descrivere 

queste nuove figure per un futuro inserimento all’interno dei CVI.

definiti all’A

Il caregiver familiare, diversamente “dall’assistente personale”, ha una storia 



Sviluppo dell’offerta abitativa 

❑ onsulenza e orientamento per favorire l’abitare in autonomia, valorizzando 

❑

all’abitare: consulenza e orientamento sulle opzioni abitative disponibili, 

❑

della comunità, a migliorare l’accessibilità dell’alloggio, del contesto 

❑

supporto, finalizzate alla rimozione delle barriere e all’individuazione di 

❑ ffiancamento nella ricerca della figura dell’assistente personale e relativa 



Alla luce della novità introdotta con l’avvio dei Centri, previsto dal D.Lsg.

evoluzione nella proposta consulenziale e di accompagnamento, l’attività di 

conoscenza sulla tematica e sull’offerta dei centri, sono stati inoltre prodotti dei 

agevolare l’accesso alle informazioni da parte di una platea il più vasta possibile.

per l’intero territorio lombardo una mappatura 
collegandosi al portale dell’associazione è possibile trovare l’elenco insieme ad altre 

•
•
•
•
•

https://www.ats-brescia.it/centri-per-la-vita-indipendente1
https://www.ats-brescia.it/centri-per-la-vita-indipendente1


Contributo 1° 
annualità ammesso

Contributo 2° 
annualità ammesso

Acconto 60% 1° 
annualità

già erogato

Acconto 60% 2° 
annualità

00669370983 IBAN …omissis… 60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

02391340987 IBAN …omissis… 59.712,00 € 29.856,00 € 29.856,00 € 17.913,60 € 17.913,60 €

60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

59.400,00 € 29.700,00 € 29.700,00 € 17.820,00 € 17.820,00 €

60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

Comunità Montana di Valle Trompia 60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

Comunità della Pianura Bresciana Fondazione di 60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

60.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

479.112,00 € 239.556,00 € 239.556,00 € 143.733,60 € 143.733,60 €
480.000,00 €


