
 
. 

CURRICULUM VITAE 
EUROPASS 
  

   Brescia   

  
 

030.3839577   

   filomena.schettino@ats-brescia.it   

   Tipo B   

   
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 Capacità organizzative e di problem 
solving 

 Orientamento al cliente 
 Capacità decisionale 
 Fa lavoro di squadra in clima di 

collaborazione 
 Autonomia operativa e decisionale 
 Capacità di ascolto 
 Uso dei principali strumenti 

informatici 
Negli anni ha maturato esperienza nel 
suo lavoro e conoscenza delle 
problematiche relative alla corretta 
applicazione della normativa in materia 
di igiene e sicurezza del lavoro. 

 
 
COMPETENZE LINGUISTICHE 
 
English: A1   

  
  
CUSTOM 

Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 

 

 
Professionista affidabile, con esperienza pluriennale nel settore. Dotata 
di spiccate capacità interpersonali, comunicative e visione d'insieme 
per rispondere ai diversi bisogni aziendali. Fortemente motivata e 
orientata ai risultati, ha gestito con successo le attività e gli obiettivi 
assegnati. 

  
OCCUPAZIONE 

Ottobre 2022 - Attuale 
Responsabile S.S. Rischi Lavorativi e Malattie Professionali  
SUPERVISIONE DELLE ATTIVITA' DEI PROPRI COLLABORATORI 
MEDICI E ASSISTENTI SANITARIE/INFERMIERE, GESTISCE LE 
RISORSE UMANE E SI ADOPERA A SVOLGERE QUANTO 
NECESSARIO PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI SPECIFICI 
ASSEGNATI. 
 
PARTECIPAZIONE AL COMITATO ART.7 D.LGS.81/2008 
REGIONALE E PROVINCIALE, IN OCCASIONE DEI QUALI 
PRESENTA GLI AGGIORNAMENTI DELL'ATTIVITÀ DI 
COMPETENZA. 
 
PARTECIPA COME RELATRICE A VARI EVENTI VOLTI ALLA 
DIFFUSIONE DELLA MISURE PER UNA CORRETTA GESTIONE 
DEI RISCHI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO. 
 
COLLABORAZIONE CON LA STRUTTURA COMPLESSA NELLA 
PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO DEI 
CONTROLLI. 
 
LA STRUTTURA SEMPLICE RISCHI LAVORATIVI E MALATTIE 
PROFESSIONALI CON I SUOI OPERATORI EFFETTUA: 
- INCHIESTE DI MALATTIE PROFESSIONALI MEDIANTE 
VERIFICHE DOCUMENTALI E SOPRALLUOGHI NELLE IMPRESE; 
- VIGILANZA AI FINI DELLA EMERSIONE DEI RISCHI; 
- GESTIONE DEL REGISTRO EX ESPOSTI AD AMIANTO E 
REGISTRO MESOTELIOMI E TUMORI NASOSINUSALI; 
-PARTECIPA AL COLLEGIO MEDICO EX ART.41 D.LGS.81/2008 E 
ART.5 L.300/70; 
- COLLABORA NELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA CON IL 
PERSONALE TECNICO, NELL'OTTICA DELL'APPROCCIO 
MULTIDISCIPLINARE PROPRIO DELLA SC PSAL, VISITANDO 
REALTA' PRODUTTIVE, CANTIERI E GRANDI OPERE; 
- PROMUOVE L'ATTIVITA' DI ASSISTENZA ALLE IMPRESE 
PARTECIPANDO ATTIVAMENTE ALLA ATTUAZIONE DEI PIANI 
MIRATI DI PREVENZIONE; 
- COLLABORA CON LA STRUTTURA COMPLESSA NELLA 
ATTUAZIONE DEI CODICI DI CONDOTTA, DI 
COMPORTAMENTO E ANTICORRUZIONE. 

 

FILOMENA SCHETTINO 
 



 
 
Luglio 2023 - Attuale 
COORDINATRICE DEL TAVOLO TECNICO REGIONALE R. 
BIOLOGICO INDOOR PRESSO SC PSAL - ATS BRESCIA  
 DAI LAVORI DEL TAVOLO TECNICO REGIONALE, E' 

SCATURITO IL PIANO MIRATO DI PREVENZIONE R. 
BIOLOGICO-LEGIONELLA, DELIBERATO NEL DICEMBRE 2024 
E ATTUALMENTE IN CORSO. 

Febbraio 2023 - Attuale 
REGISTRO EX ESPOSTI AD AMIANTO PRESSO SC PSAL - ATS 
BRESCIA, BRESCIA  
COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE 
RELATIVA ALLA CLASSE DI ESPOSIZIONE DEL LAVORATORE 
COME EX ESPOSTO AD AMIANTO. DAL 2023, A SEGUITO DI 
INPUT ESTERNO E DI RICERCA ATTIVA INTERNA IL NUMERO 
DI CASI DA GESTIRE E' NOTEVOLMENTE AUMENTATO PER CUI, 
COME RESPONSABILE S.S. RISCHI LAVORATIVI E MALATTIE 
PROFESSIONALI, HA PROCEDUTO ALLA RIORGANIZZAZIONE 
DELL'ATTIVITA' STESSA. 

Febbraio 2023 - Attuale 
Referente Registro Mesoteliomi e Tumori Nasosinusali presso SC 
PSAL - ATS BRESCIA, BRESCIA  
PRIMA REFERENTE PER LA VALLE TROMPIA DEL REGISTRO 
MESOTELIOMI E TUMORI NASOSINUSALI, COME REFERENTE 
REGISTRO MESOTELIOMI E TUMORI NASOSINUSALI PER LA SC 
PSAL COLLABORA CON IL COR (CENTRO OPERATIVO 
REGIONALE) LOMBARDIA. 

Gennaio 2023 - Attuale 
PARTECIPAZIONE AI PIANI MIRATI DELLA PREVENZIONE
presso SC PSAL - ATS BRESCIA, BRESCIA  
PARTECIPA ATTIVAMENTE ALLA ATTUAZIONE DEI PIANI 
MIRATI DELLA PREVENZIONE. 
IN PARTICOLARE HA COLLABORATO AL REPORT FINALE DEL 
PMP SICUREZZA NELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALI E 
MERCI E ALLA ATTUAZIONE DEL PMP INFORTUNI E TUTELA 
DELLA SALUTE NELLE AZIENDE METALMECCANICHE. 
ATTUALMENTE, COLLABORA ALLE ATTIVITA' DEL PMP 
SICUREZZA NEL COMPARTO ATECO 2007 C16 INDUSTRIA 
LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI I MOBILI) (PP06), AL PMP STRESS 
DA CALORE IN EDILIZIA (PP07), AL PMP STRESS LAVORO-
CORRELATO NEL SETTORE HORECA (HOTEL) E AL PMP A 
VALENZA REGIONALE RELATIVO ALL'UTILIZZO IN SICUREZZA 
DI SOSTANZE CANCEROGENE E MUTAGENE SOGGETTE AD 
AUTORIZZAZIONE REACH (ALLEGATO XIV) (PP08). 
NELL'AMBITO DEL PP08, NEL 2023, HA AVVIATO LA RICERCA 
DEI TUMORI A BASSA FRAZIONE EZIOLOGICA, EFFETTUANDO 
LO SCREENING MEDIANTE QUESTIONARIO OCCAM 

Gennaio 2001 - Attuale 
Ufficiale di Polizia Giudiziaria presso SC PSAL - ATS BRESCIA  
EFFETTUA ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLI SUL 
RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA D'IGIENE 
E SICUREZZA DEL LAVORO SIA D'INIZIATIVA CHE SU 
SEGNALAZIONE IN COLLABORAZIONE CON ALTRO 



PERSONALE SANITARIO O CON TECNICI DELLA 
PREVENZIONE; 
ATTUA, DI INIZIATIVA E/O SU DELEGA DELLA PROCURA 
DELLE REPUBBLICA, INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA PER 
LA TRATTAZIONE DI MALATTIE PROFESSIONALI E, IN ALCUNI 
CASI, DI INFORTUNI. 
NELL'AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE “MONITORAGGIO 
626/94” HA EFFETTUATO ATTIVITÀ DI VIGILANZA SULLE 
AZIENDE PER LA VERIFICA DELL'APPLICAZIONE DEL 
DECRETO LEGISLATIVO 626/94 PRIMA E DEL D.LGS.81/2008, POI. 
NEGLI ANNI, IN OCCASIONE DI INCONTRI CON LE AZIENDE E 
LE ASSOCIAZIONI DATORIALI E DI CATEGORIA, HA 
CONTINUATO E CONTINUA A RIBADIRE L'IMPORTANZA DI 
UNA CORRETTA VALUTAZIONE DEI RISCHI AI FINI DELLA 
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DA ADOTTARE PER LA RIDUZIONE DEI RISCHI 
STESSI. 
NEL 2016, A SEGUITO DELLE RISULTANZE DI UNA INCHIESTA 
INFORTUNI, HA COLLABORATO A CREARE LE BASI 
DELL'INIZIATIVA “VENDEMMIA ETICA”, CHE, PARTITA NEL 
2017, E' VOLTA ALLA VERIFICA DELL'APPLICAZIONE DELLA 
NORMATIVA IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA DEL 
LAVORO NEI CAMPI, DURANTE LA VENDEMMIA. 

Marzo 1999 - Attuale 
ATTIVITA' SVOLTE PRESSO SERVIZIO PSAL  
ASSUNTA NEL 1999 HA, FIN DA SUBITO, INIZIATO A SVOLGERE 
ATTIVITA' DI VIGILANZA , DI INCHIESTE MALATTIE 
PROFESSIONALI ED INFORTUNI, IN AFFIANCAMENTO CON 
PERSONALE ESPERTO. 
 
DAL 1999 AL 2017, HA PARTECIPATO COME MEDICO DEL 
LAVORO, DIPENDENTE DELLA ASL DELLA PROVINCIA DI 
BRESCIA E DI ATS BRESCIA, ALLE SEDUTE DELLE COMMISSIONI 
PER L'ACCERTAMENTO DI INVALIDITÀ CIVILE E PER IL 
COLLOCAMENTO MIRATO AL LAVORO DEI DISABILI AI SENSI 
DELLA LEGGE 68/99, (10 — 12 COMMISSIONI ALL'ANNO) IN 
VALLE TROMPIA E IN FRANCIACORTA. 
 
HA SEGUITO PRATICHE PER IL RILASCIO DEI PARERI DI 
COMPETENZA, SU RICHIESTA DEI COMUNI DEL TERRITORIO, 
PER IL RILASCIO DEL NULLA OSTA INIZIO ATTIVITÀ ALLE 
IMPRESE E PER L'AUTORIZZAZIONE A ADIBIRE, AD USO 
LAVORATIVO, LOCALI DI ALTEZZA INFERIORE A 3 METRI, O 
LOCALI INTERRATI O SEMINTERRATI (DEROGHE EX ARTT. 6 E 8, 
DPR 303/56). 
HA ESEGUITO VISITE MEDICHE PER IL RILASCIO IDONEITÀ 
LAVORATIVA AD APPRENDISTI E MINORENNI. 
 
HA PARTECIPATO A VARI EVENTI VOLTI ALLA DIFFUSIONE 
DELLA MISURE PER UNA CORRETTA GESTIONE DEI RISCHI PER 
LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. 
 
2019: COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO DI VALUTAZIONE 
ISTITUTI DI VIGILANZA C/O PREFETTURA. 
 
NEL 2015, NOMINA COME COMPONENTE DELLA 
COMMISSIONE TECNICA PROVINCIALE MATERIE ESPLODENTI 



AI FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CAPACITÀ TECNICA 
PREVISTA PER L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI FOCHINO. 

Settembre 2017  
Incarico Dirigenziale Triennale di Alta Specializzazione  
 

Gennaio 2018 - Settembre 2022 
Responsabile U.O.S. Rischi Lavorativi e Piani Mirati della 
Prevenzione presso SC PSAL - ATS BRESCIA, BRESCIA  
DAL GENNAIO AL MAGGIO 2018, INCARICO DI GESTIONE 
DELLA EQUIPE PSAL BRESCIA. 
 
SI E' OCCUPATA DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA' PROPRIE 
DEL SERVIZIO PSAL. 
 
HA COOPERATO CON I TECNICI NELLE VARIE ATTIVITA' DI 
VIGILANZA E NELLA ESPRESSIONE DI PARERI (ES. DEROGHE 
SEMINTERRATI) E NELLA ATTUAZIONE DEI PIANI MIRATI DI 
PREVENZIONE. 
 
HA PARTECIPATO ALLA ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI 
AZIENDALI E HA SVOLTO ATTIVITA' DI VIGILANZA NELLE 
IMPRESE, NEI CANTIERI E NELLE GRANDI OPERE E INCHIESTE 
DI MALATTIE PROFESSIONALI. 
 
DURANTE LA PANDEMIA DA SARS COV2, HA EFFETTUATO IL 
TRACCIAMENTO DEI CASI INFETTI E DEI LORO CONTATTI. 
 
 DA GIUGNO 2020, HA FATTO PARTE DELLA TASK FORCE (ATS 
BRESCIA, ITL, VVFF) CREATA DALLA PREFETTURA PER 
VIGILARE SULLA APPLICAZIONE DEI DECRETI IN MERITO ALLE 
MISURE DI CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS 
NEI LUOGHI DI LAVORO, EFFETTUANDO ACCESSI NELLE 
AZIENDE E VERIFICHE DOCUMENTALI. 

Dicembre 2021 - Maggio 2022 
Sostituzione del Direttore della Struttura Complessa Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro  
IN TALE FRANGENTE: COME SOSTITUTA E’ STATA PRESIDENTE 
DEL COLLEGIO MEDICO ART. 41 CO.9 D. LGS. 81/08 E ART. 5 
COMMA 3 L. 300/70. 
 

Aprile 2019 - Ottobre 2019 
Incarico di F.F. Direttore della Struttura Complessa Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro 
IN TALE FRANGENTE: COME SOSTITUTA E’ STATA PRESIDENTE 
DEL COLLEGIO MEDICO ART. 41 CO.9 D. LGS. 81/08 E ART. 5 
COMMA 3 L. 300/70. 
 

Gennaio 2016 - Novembre 2017 
Responsabile Equipe Terr. PSAL Franciacorta presso SC PSAL - ATS 
BRESCIA, PALAZZOLO S/O  
GESTIONE DEGLI OPERATORI DELLA EQUIPE, NELL'OTTICA 
DELLA INTEGRAZIONE DELLE VARIE FIGURE 
PROFESSIONALI(TECNICI, MEDICI, ASSISTENTI SANITARIE) 
NELLA ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI. 



Marzo 2010 - Gennaio 2016 
RESPONSABILE EQUIPE TERR. VALLE TROMPIA DGD3 ATS 
Brescia, VILLA CARCINA-SAREZZO  
GESTIONE DEGLI OPERATORI DELLA EQUIPE, NELL'OTTICA 
DELLA INTEGRAZIONE DELLE VARIE FIGURE 
PROFESSIONALI(TECNICI, MEDICI, ASSISTENTE SANITARIA) 
NELLA ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI. 
 

ATTIVITA' DI VIGILANZA NEL COMPARTO EDILE PRESSO SC 
PSAL - ATS BRESCIA, BRESCIA  
DAL 2005 AL 2007 INCARICO PROFESSIONALE AD ALTA 
SPECIALIZZAZIONE COME REFERENTE MEDICO PER LE 
ATTIVITA' DEL PROGETTO EDILIZIA E PAL EDILIZIA. 
DAL 2008 AL 2010 – REFERENTE MEDICO PROGETTO GRANDI 
OPERE. 
 
NELL'AMBITO DEL GRUPPO DI LAVORO “EDILIZIA”, HA 
CONTRIBUITO ALLA DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE DELLE 
MISURE IGIENICHE DA APPLICARE NEI CANTIERI E HA 
PARTECIPATO ALLA DEFINIZIONE DELLE MISURE IGIENICHE 
ED ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI PRIMO SOCCORSO DEI 
CANTIERI DELLE GRANDI OPERE (METROPOLITANA DI 
BRESCIA, CORDA MOLLE, TAV BRESCIA-VERONA). 
 
NEL 2016 – HA PRESO PARTE ALLA VIGILANZA SULLA 
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI IGIENE E 
SICUREZZA DEL LAVORO DURANTE LA COSTRUZIONE E 
L'UTILIZZO DELL'OPERA DENOMINATA “THE FLOATING 
PIERS” (PONTE DI CHRISTO). 
 
DAL 2023 AD OGGI: PARTECIPAZIONE AL TAVOLO TECNICO 
REGIONALE EDILIZIA 

INQUADRAMENTO PRESSO ASL BRESCIA POI ATS BRESCIA  
DIRIGENTE MEDICO – SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO 
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, IN REGIME DI 
RAPPORTO ESCLUSIVO, PRESSO IL SERVIZIO SPSAL (SERVIZIO 
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO) DELL'ASL 
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA (DAL 1/1/2016 DENOMINATA 
ATS BRESCIA). 
 
HA LAVORATO PER IL SERVIZIO PSAL, IN VALTROMPIA (DAL 
1999 AL GENNAIO 2016), IN FRANCIACORTA (DAL FEBBRAIO 
2016 AL NOVEMBRE 2017), A BRESCIA (DAL 1° DICEMBRE 2017 
AD OGGI). 

 
Maggio 1998 - Febbraio 1999 
Medico Specialista In Medicina Del Lavoro MULTIMEDICA SPA, 
SESTO S. GIOVANNI  
HA SVOLTO  L’ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE PRESSO 
VARIE IMPRESE. 

Novembre 1997 - Maggio 1998 
Libero Professionista  
HA SVOLTO L'ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE, PRESSO 
VARIE IMPRESE SITE IN PROVINCIA DI MILANO E BERGAMO 



 

 
  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
1993 - 1997  
SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO  
PRESSO LA SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI  

1986 - 1993  
HA SEGUITO IL CORSO DI LAUREA IN  MEDICINA E 
CHIRURGIA PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI 
FEDERICO II.  

 

 

. 
#HRJ#db624283-3ae7-415f-86c4-cea9de01c6fc# 

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e 
selezione del personale. 
 

 Brescia, 02/11/2025                       
 

  
 


