FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROBERTA CHIESA

Indirizzo
Telefono 030/9145437
E-mail roberta.chiesa@asst-garda.it

Nazionalita ITALIANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) 01/01/2024 ad oggi
+ Nome e indirizzo del datore dilavoro  ASST del Garda
Loc. Montecroce
25015 Desenzano del Garda (BS)
* Tipo di azienda o settore  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORALE
* Tipo di impiego  DIRETTORE GENERALE

* Principali mansioni e responsabilita E’ 'organo cui competono tutti i poteri di gestione e la rappresentanza legale dell’Azienda.
Persegue le finalita istituzionali dellAzienda, esercitando i poteri gestionali attribuiti dalle
leggi e assicurando lo svolgimento di tutte le funzioni finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi di salute definiti da Regione Lombardia, secondo i criteri di efficacia ed economicita
gestionale.

L’ASST Garda ha funzioni erogative sia in ambito ospedaliero che territoriale. Il bacino di
utenza & pari a 360 mila assistiti con circa n. 2 900 risorse umane gestite.

* Date (da - a) 15 febbraio 2019 ad oggi

* Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro  ASST Valcamonica
Via Nissolina n. 2
25040 Breno (BS)
* Tipo di azienda o settore  AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE

* Tipo di impiego DIRETTORE SANITARIO

* Principali mansioni e responsabilita Gestione e ottimizzazione dei processi clinici aziendali attraverso ['utilizzo di strumenti
volti a definire il percorso clinico ottimale per ogni patologia, declinando le evidenze
della best clinical practice in relazione al contesto organizzativo

Coordinamento dei Dipartimenti sanitari per quanto attiene agli aspetti strategici legati
allorganizzazione e all'erogazione dei servizi sanitari

Governo dei flussi logistici dei fattori produttivi mediante azioni orientate al recupero
della sicurezza per il paziente, alla riduzione degli sprechi e al conseguimento di
economie di scala

Gestione strategica delle competenze cliniche e della formazione professionale, in
stretto collegamento con le Unita Operative aziendali che si occupano di gestione e di
formazione delle risorse umane.
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¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

18 gennaio 2016 al 14 febbraio 2019
ASST Spedali Civili di Brescia

P.le Spedali Civili

25100 Brescia

AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE
DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Gestione ed organizzazione dell'erogazione di prestazioni specialistiche, di prevenzione
sanitaria,diagnosi,cura e riabilitazione a media e bassa complessita.

Gestione ed organizzazione funzioni e prestazioni medico legali

Integrazione delle funzioni e delle risorse per la presa in carico di persone in condizioni di
cronicita e fragilita.

Gestione dei POT (Presidi Ospedalieri Territoriali) e PreSST(Presidi SocioSanitari Territoriali)

Dal 1 luglio 2014 al 17 gennaio 2016

ASL Brescia

Viale Duca degli Abruzzi, 15
25124 BRESCIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE

DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA COMPLESSA

Direttore Dipartimento Programmazione Acquisto e Controllo.
Governo delle attivita finalizzate alla programmazione, allacquisto e al controllo delle
prestazioni sanitarie previste dai LEA
Lettura epidemiologica e clinico gestionale del contesto territoriale di pertinenza
Individuazione delle priorita in termini di bisogni sanitari del territorio dell’Azienda
Verifica della qualita e appropriatezza dei servizi sanitari
Governo dei tempi di attesa per 'erogazione delle prestazioni sanitarie
Promozione dell'integrazione tra il livello territoriale e quello residenziale/specialistico, per
favorire la continuita assistenziale, I'utilizzo appropriato del livello specialistico e per assicurare
la protezione nella fase di dimissione ospedaliera dei casi complessi
Coordinamento delle articolazioni organizzative di riferimento, assicurandone l'integrazione con
quelle delle altre strutture aziendali, svolgendo funzioni di indirizzo e controllo
Monitoraggio e supervisione del budget complessivo assegnato alle articolazioni afferenti, per il
mantenimento dell'equilibrio economico aziendale

Dal 1 gennaio 2012 al 30 giugno 2014

ASL Brescia

Viale Duca degli Abruzzi, 15
25124 BRESCIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE

DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA COMPLESSA
Direttore Servizio Analisi Gestionale ed Epidemiologica per la valutazione ed il controllo Strategico
dell'Organizzazione Sanitaria.

Partecipazione alla programmazione e al governo dell'offerta dei servizi sanitari mediante la
lettura epidemiologica clinica e gestionale complessiva del territorio di competenza

Promozione di azioni finalizzate all'equita dellaccesso ai servizi, al governo dei tempi di
attesa, al monitoraggio della customer satisfaction e a processi di miglioramento continuo
delle prestazioni
Dal 1 aprile 2008 al 31 dicembre 2011
ASL Brescia

AZIENDA SANITARIA LOCALE

DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA COMPLESSA
Direttore Servizio Autorizzazione. Accreditamento, Acquisto e Controllo prestazioni sanitarie.
Partecipazione alla programmazione e al governo dell'offerta dei servizi sanitari
Gestione del sistema di autorizzazione e di accreditamento delle strutture sanitarie
Verifica e controllo della qualita e appropriatezza dei servizi sanitari erogati

Promozione di processi di miglioramento continuo della qualita delle prestazioni



* Date (da - a) Dal 1 gennaio 2006 al 31 marzo 2008

* Nome e indirizzo del datore ASL Brescia
di lavoro
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
* Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA COMPLESSA
* Principali mansioni e Direttore Comparto Acquisto e Controllo prestazioni sanitarie e socio sanitarie
responsabilita
* Date (da - a) Dal 1 febbraio 2004 al 31 dicembre 2005
+ Nome e indirizzo del datore ASL Brescia
di lavoro
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
* Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA SEMPLICE
* Principali mansioni e Responsabile Servizio Acquisto e Controllo prestazioni sanitarie

responsabilita

* Date (da - a) Dal 1 novembre 2001 al 31 gennaio 2004
+ Nome e indirizzo del datore ASL Brescia
di lavoro
+ Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
* Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA SEMPLICE
* Principali mansioni e Responsabile U.O. Qualita e appropriatezza prestazioni sanitarie
responsabilita
* Date (da - a) Dal 28 maggio 2001 al 31 ottobre 2001
+ Nome e indirizzo del datore ASL Brescia
di lavoro
+ Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
* Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO STRUTTURA SEMPLICE
* Principali mansioni e Coordinatore Nuclei Operativi di Controllo prestazioni di ricovero e cura

responsabilita

* Date (da-a) Dal 28 marzo 1991 al 27 maggio 2001
* Nome e indirizzo del datore UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA - Facolta di Medicina e Chirurgia- Cattedra di Igiene
di lavoro
* Tipo di azienda o settore UNIVERSITA’
* Tipo di impiego RICERCATORE UNIVERSITARIO
* Principali mansioni e Gestione studi epidemiologici di Sanita Pubblica e valutazione screening oncologici di popolazione in
responsabilita convenzione con USSL 18.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) A.A. 1988-1989
+ Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Brescia- Facolta di Medicina e Chirurgia
istruzione o formazione  LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
+ Livello nella classificazione ~ A.A. 1999-2000
nazionale (se pertinente) Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia- Scuola di Specializzazione

in lgiene e Medicina Preventiva
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

ANNO 2002

Universita Bocconi Milano

Scuola di Direzione Aziendale

Corso di Formazione IREF di “Management in Sanita” per Direttori Generali, Sanitari,
Amministrativi e Sociali di Aziende Sanitarie , 4 marzo - 14 giugno 2002 (168 ORE)

ANNO 2010

Regione Lombardia

IDONEITA’ ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE (DGR 1X/2126 del
4/8/2011)



CAPACITA E COMPETENZE

CAPACITAE COI\EI%EII/IEANLZII\IIEGUA
PERSONALI

ANNO 2010

Universita degli Studi di Brescia

Eupolis Lombardia — Scuola di Direzione in Sanita

Corso Avanzato in Management Sanitario, 28,29 settembre; 19, 21 ottobre; 24, 25
novembre 2010 (45 ORE)

ANNO 2011
Centro Nazionale Sangue — Ministero della Salute
ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE VALUTATORE PER IL SISTEMA TRASFUSIONALE

ANNO 2017

Ministero della Salute

IDONEITA’ INCARICO DI DIRETTORE GENERALE ENTI DEL SSN (DETERMINA
MINISTERIALE 30 lugllio 2018)

ANNO 2018

Eupolis Lombardia - Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo
PROGEA

CERTIFICAZIONE DI FORMAZIONE MANAGERIALE “Management per il cambiamento
nelle organizzazioni sanitarie”, 17, 25 gennaio; 1, 8, 14, 21 febbraio, 8 marzo, 10 maggio
2018 (56 ORE)

ANNO 2018

LIUC Business School- Castellanza (VA)

Corso per Direzione Strategica “Lifescience management and innovation” Modulo |- 18,
23,31 ottobre 2018 (21 ORE)

ANNO 2022

Centro di Ricerca ed Alta formazione in Health Administration — Universita degli Studi di
Milano

Corso di formazione manageriale “Dirigere le Aziende Sanitarie. Trincee e sfide”
20 maggio-16 novembre 2022 (56 ORE)

PERSONALI

ITALIANO

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma noAb3RIs$ANGSknte
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

INGLESE
BUONA
BUONA

* Capacita di espressione orale

BUONA



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

ATTIVITA’ DI DOCENZA

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e sport),
a casa, ecc.

DAL 1998 AL 2008 MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE DELLA SOCIETA’
ITALIANA DI IGIENE

DAL 2009 AL 2012 MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE DELLA SOCIETA’ ITALIANA
Di IGIENE

DAL 2014 AL 2016 MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE DELLA SOCIETA’
ITALIANA DI IGIENE

DAL 2000 AL 2009 MEMBRO DELLA COMMISSIONE ACCREDITAMENTO PROFESSIONALE
DELL’ORDINE DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

DAL 2004 A AGosTO 2013 MEMBRO DEL COMITATO ETICO ASL BRESCIA

DAL SETTEMBRE 2013 A DICEMBRE 2015 MEMBRO DEL COMITATO ETICO PROVINCIALE
PRESSO A0 SPEDALI CIVILI

DAL 2010 A DICEMBRE 2015 MEMBRO DELL’ORGANISMO DI COORDINAMENTO SALUTE
MENTALE DELL’ASL DI BRESCIA

DAL 2010 A DiceEMBRE 2015 MEMBRO DELL’ORGANISMO Di COORDINAMENTO
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E ADOLESCENZA DELL’'ASL DI BRESCIA

DAL 2011 AL 2015 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER
L’ACCREDITAMENTO, L’APPRORPIATEZZA E IL CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE
DI RICOVERO ED AMBULATORIALI

DAL 2012 A DICEMBRE 2015 COMPONENTE DEL GRUPPO DI APPROFONDIMENTO TECNICO
REGIONALE “ COORDINAMENTO DEL PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
TRASFUSIONALI REGIONALI”

DAL 2012 A DICEMBRE 2015 COMPONENTE DEL GRUPPO DI APPROFONDIMENTO TECNICO
REGIONALE SULLE MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI DIMISSIONE DEI PAZIENTI
LomBARDI RICOVERATI PRESSO GLI OPG E DEI PROVVEDIMENTI COLLEGATI CON LA LEGGE
17 FEBBRAIO 2012,N9, ART. 3-TER

DAL 2014 A DICEMBRE 2015 COMPONENTE DEL TAVOLO TECNICO REGIONALE “CELLULE
STAMINALI EMOPOIETICHE”

DAL 2016 MEMBRO DEL CENTRO UNIVERSITARIO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA
MISTRAL (MODELLI INTEGRATI DI STUDIO PER LA TUTELA DELLA SALUTE E LA PREVENZIONE
NEGLI AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO) PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

DAL 2017 AL 2019 DOCENTE PRESSO IL MASTER PER INFERMIERI ED OSTETRICHE DI
COMUNITA’ DELL'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE- SEDE DI BRESCIA

DAL 1996 AL 1998 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO L’'UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO
CUORE- FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE- DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO
SOCIALE- SEDE DI BRESCIA

DAL 2001 AD OGGl DOCENTE PRESSO LA ScuoLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

DAL 2017 AD OGGI DOCENTE PRESSO IL MASTER PER INFERMIERI ED OSTETRICHE DI
COMUNITA’ - UNIVERSITA” CATTOLICA DEL SACRO CUORE — SEDE DI BRESCIA

DAL 2018 DOCENTE PRESSO IL CORSO DI LAUREA PER IGIENISTI DENTALI- UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI BRESCIA

DIREZIONE NUCLEI OPERATIVI DI CONTROLLO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO
SANITARIE

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DEI CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE DELLA SCUOLA DI
DIREZIONE IN SANITA’ PER L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

COORDINATORE E REFERENTE PERIFERICO ASL — PROGETTO FORMATIVO REGIONALE SALUTE
MENTALE “ANALISI DEI SISTEMI DI QUALITA’ E SVILUPPO DI POLITICHE DI ACCREDITAMENTO
PROFESSIONALE”

COORDINATORE COMMISSIONE ASL VERIFICA SOGGETTI AUTORIZZATI AD EFFETTUARE
ATTIVITA’ DI CERIFICAZIONE DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO



o DAL 2018 NOMINA QUALE RAPPRESENTANTE REGIONALE DEL COMITATO DI INDIRIZZO E
COORDINAMENTO DELLA SPERIMENTAZIONE GESTIONALE “RICONVERSIONE PRESIDIO
OSPEDALIERO SPALENZA DI ROVATO E PRESIDIO DI PALAZZOLO S/OGLIO (DGR 1X/4935

DEL 28/2/2013)
CAPACITA E COMPETENZE ABILITAZIONE VALUTATORE PR.U.O. (PROTOCOLLO PER LA REVISIONE DELL'USO
TECNICHE DELL'OSPEDALE)

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CONVEGNI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI (anche in
qualita di Relatore).

L'ATTIVITA’ SCIENTIFICA SVOLTA S| COMPENDIA IN N°70 LAVORI SCIENTIFICI.

UTILIZZO PROGRAMMI STATISTICI

Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000

lo sottoscritta ROBERTA CHIESA, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come
disposto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiaro, sotto la mia responsabilita ai sensi dell'art. 46 dello stesso decreto 445/2000,

che tutto quanto riportato nel curriculum vitae corrisponde a verita.
Desenzano, 31/01/2024

F.to
ROBERTA CHIESA



