
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ALBISINNI  ISABELLA
omissis…..

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (17/12/2023) 

 Date (dal 2014 al 2024)

 Date (dal 2011 al 2014)

 Date (dal 2009 al 2011)

Presidente  dell’Albo  dei  Tecnici  della  Prevenzione  della  provincia  di  Brescia 
afferente l’Ordine TSRM e PSTRP di Brescia ed iscritta all’ordine con numero 
186.

E' Dipendente presso L’Agenzia Tutela della Salute di Brescia in servizio presso il 
Dipartimento  di  Igiene  e  Prevenzione  Sanitaria  -  Servizio  Prevenzione  e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro – SS Rischi lavorativi e infortuni sul lavoro - Equipe 
Territoriale  PSAL  3  Garda  –  sede  operativa  di  Leno–  Profilo  Professionale 
“Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro”
- Attribuzione da parte della Procura della Repubblica di Brescia delle funzioni di  
Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

E’  stata  Dipendente  presso  l’Azienda  Sanitaria  Locale  di  Brescia  in  servizio 
presso il Dipartimento di Prevenzione Medico- DGD 2 – Distretto di Roncadelle -  
U.O  Igiene  e  medicina  Comunità –  Profilo  professionale  “Tecnico  della 
Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro” 
-  Attribuzione  della  Regione  Lombardia  delle  funzioni  di  Ufficiale  di  Polizia 
Giudiziaria.

-  ha ricevuto l’incarico da parte della Provincia di Benevento, di coordinatore per 
la sicurezza in fase di esecuzione, per la ristrutturazione dell’Istituto Professionale 
di Stato sede di Montesarchio (BN); 

- ha lavorato a tempo determinato presso l’UTC sezione Urbanistica del comune di 
San Nicola Manfredi (BN) in qualità di  assistente tecnico geometra;

- ha svolto uno stage di 30 ore di orientamento e 120 ore di tirocinio presso l’UTC 
del comune di Reggio nell’Emilia – Operatore CAD - 24/09/2005;

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Agenzia Tutela della Salute di Brescia, Viale Duca Degli Abruzzi, 15 - Brescia

 Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

 Tipo di impiego Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro, in servizio presso 
il Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria -- Servizio Prevenzione e 
Sicurezza Ambienti di Lavoro – SS Rischi lavorativi e infortuni sul lavoro - Equipe 
Territoriale PSAL 3 Garda – sede operativa di Leno.

 Principali mansioni e 
responsabilità

Svolge Attività di Vigilanza e controllo ambienti di lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

- Master  di  II  Livello in  Direzione  e  Management  delle  Aziende  Sanitarie. 
Strumenti  di  Controllo,  Responsabilità  Professionali  ed  Analisi  del  Rischio  – 
(MADIMAS), conseguito in data 03/02/2021 presso l’università Lum – School  of 
Management

-  Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 
(SNT-  Spec/4  -  D.M.  509/1999),  conseguita  presso  l’università  degli  Studi  de 
L’Aquila in data 27 Luglio 2011, con la votazione di 110/110 e lode;

-  Laurea SNT/4 in “Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di 
Lavoro” conseguita presso l’Università degli Studi de L’Aquila, in data 30 Novembre 
2009, con la votazione di 110/110 e lode;

- Diploma di Geometra conseguito presso l’I.T.G. per Geometri “Galileo Galilei” di 
Benevento (BN), conseguito in data 05/07/2006 con votazione di 100/100; 

 Altri titoli - E’ stato Coordinatore per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori ai sensi del 
titolo  IV  del  D.  Lgs.  81/2008  e  s.m.i.,  conseguito  in  data  21/10/2008  presso  il  
CE.F.ME di Benevento.

-  ha  conseguito  l’attestato  per  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione (RSPP) - Modulo C - di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., conseguito in data  
08/07/2009 presso il C.P.T di Benevento. 

-  ha  conseguito  l’attestato  per  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione  (RSPP)  ai  sensi  dell’ex  art.  10,  comma  1,  D.  Lgs.  626/94  e  s.m.i. 
Conseguito in data 25/11/2005 presso il CE.F.ME di Benevento-

EDUCAZIONE CONTINUA ALLA 
MEDICINA (ECM) CONSEGUITI 

E CORSI DI AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE

 Anno 2007 - ha partecipato al corso di formazione – ADO – facoltà di medicina e chirurgia del  
L’Aquila – settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro – organizzato 
dall’ Università del L’Aquila, dall’ ASL 4 de L’Aquila, dall’ INAIL  “Alleggerire il carico  
a L’Aquila” – Disordini Muscolo scheletrici dei lavoratori, in data 26/10/2007;
-  ha  partecipato  all’evento  ECM  “Pericolo,  Rischio,  Prevenzione  e  Protezione” 
organizzato  dalla  società  Tecno  Bios  S.r.l.  di  Benevento  –  Area  Ricerca  e 
Formazione;

 Anno 2008 - ha partecipato al corso di formazione - 4 convegno Nazionale sulla “ Sicurezza e 
salute  nei  luoghi  di  lavoro”  organizzato dall’Università  de L’Aquila – Laboratorio 
nazionale del Gran Sasso, in data 22/04/2008;

 Anno 2011    -  ha  partecipato  al  corso  di  formazione  su  “Etichettatura  Rintracciabilità  degli 
alimenti – controlli Ispettivi e Sanzioni” organizzato dalla CNA del L’Aquila, in data 
26/01/2009;
 
- ha frequentato il seminario “La sicurezza nel settore delle costruzioni” valido come 
aggiornamento ai fini del D.lgs 81/08 allegato XIV, in data 18/02/2009;
  

 Anno 2011 - ha partecipato all'evento ECM “Gli stili di vita per la prevenzione dello stress lavoro 
correlato,  del distress, per l'elaborazione del lutto,  per il  ben-essere” organizzato 
dalla  società  italiana  di  igiene,  medicina  preventiva  e  sanità  pubblica,  tenutosi  
all'Aquila in data, 21/05/2011;
-  ha  partecipato  al  convegno  con  accredito  ECM  “Gli  organismi  geneticamente 
modificati  dalla  produzione  al  controllo  ufficiale”  presso  l'istituto  profilattico  di 
Brescia, in data 21/09/2011;

 Anno 2012 - ha partecipato al convegno con accrediti ECM “Animali selvatici :conservazione di 
specie e sanità pubblica” presso l'istituto zooprofilattico di Brescia, tenutosi in data 
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16/10/2012;

- ha partecipato al convegno con accredito ECM “Micobatteri atipici” tenutosi presso 
lo zooprofilattico di Brescia, in data 23/02/2012;

-  ha partecipato  al  convegno con  accredito  ECM “Nutraceutica in  alimentazione 
umana ed animale”, presso l'istituto zooprofilattico di Brescia, in data 24/04/2012 

 Anno 2013 -  ha  partecipato  al  convegno  con  accrediti  ECM  “Allenamento  e  gestione  dei 
lagomorfi,  roditori,  uccelli  e  pesci  ornamentali”  presso  l'istituto  zooprofilattico  di 
Brescia, tenutosi in data 07/05/2013;

- ha partecipato al convegno con accredito ECM “Probiotici e salute” tenutosi presso 
lo zooprofilattico di Brescia, in data 14/03/2013;

-  ha  partecipato  al  convegno  con  accredito  ECM  “Fitofarmaci:  classificazione, 
utilizzazione,  tossicologia”,  presso  l'istituto  zooprofilattico  di  Brescia,  in  data 
08/10/2013;
-  ha  partecipato  al  convegno  con  accredito  ECM  “L'acqua,  l'uomo,  gli  animali” 
tenutosi presso l'istituto zooprofilattico di Brescia in data 08/03/2013;
-  ha  partecipato  al  convegno  con  accredito  ECM  “IV  convegno  produzione  del 
Bovino da carne e da rimonta” tenutosi presso l'istituto zooprofilattico di Brescia, in 
data 09—16-23/05/2013;

 Anno 2014 - ha partecipato al convegno con accredito ECM “Rifiuti, ambiente e salute” tenutosi  
presso l'istituto zooprofilattico di Brescia, in data 14/03/2014;

-  ha partecipato al  corso con accredito ECM “Il  corretto uso dei videoterminali”, 
organizzato  dall'U.O.  Formazione  e  sviluppo  dell'ASL  di  Brescia,  in  data 
06/03/2014;

-  ha  partecipato  al  corso  con  accredito  ECM “Disinfezione  e  disinfestazione  in 
campo  alimentare”,  organizzato  dall'U.O.  Formazione  e  sviluppo  dell'ASL  di 
Brescia, in data 29/05/2014;

-  ha  partecipato  al  convegno  con  accredito  ECM “I  microrganismi,  i  vegetali  e 
l'uomo” tenutosi presso l'istituto zooprofilattico di Brescia, in data 13/05/2014;

- ha partecipato al convegno con accredito ECM “Alimenti di origini animale e salute 
dell'uomo” tenutosi presso l'istituto zooprofilattico di Brescia, in data 26/03/2014;

-  ha  partecipato  al  corso  con  accredito  ECM “Rischio  Chimico  e  cancerogeno 
interazione tra regolamenti REACH – CLP e D.lgs 81/2008 e s.m.i.,  organizzato 
dall'U.O. Formazione e sviluppo dell'ASL di Brescia, dal 17/11/2014 al 24/11/2014; 
 
-  ha partecipato al  corso con accredito ECM “Modalità di  intervento e azioni da 
intraprendere  nei  casi  di  infortunio  nel  settore  Meccanica  –  Edilizia  – 
Movimentazione  dei  materiali”,  organizzato  dall'U.O.  Formazione  e  sviluppo 
dell'ASL di Brescia, tenutosi in dal 17/09/2014 al 12/11/2014;

- ha partecipato al corso con accredito ECM “Prevenzione di infortuni sul lavoro da 
atmosfere  esplosive”  organizzato  dall'U.O.  Formazione  e  sviluppo  dell'ASL  di 
Brescia, in data 28/01/2015;

-  ha  partecipato  al  corso  con  accredito  ECM  “Cinture  di  Sicurezza  attività  di 
Vigilanza” organizzato dall'U.O. Formazione e sviluppo dell'ASL di Brescia tenutosi 
in data 11.06.2015.

-  ha partecipato al corso con accredito ECM “Condivisione di modalità operative 
nell’attività  di  vigilanza”  organizzato  dal  Servizio  Gestione Personale  e Sviluppo 
Professionale di Brescia tenutosi dal 20.11.2018 al 14/12/2018;

-  ha  partecipato  al  corso  con  accredito  ECM  “Il  ruolo  dell’ufficiale  di  Polizia 
Giudiziaria  nel  dibattimento:  la  testimonianza  ufficiale”  organizzato  dal  Servizio 
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 Anno 2018

 Anno 2020

 Anno 2021

 Anno 2022

 Anno 2023

Gestione Personale e Sviluppo Professionale di Brescia tenutosi dal 27.11.2018 al 
14/12/2018;

- ha partecipato al corso con accredito ECM “L’utilizzo delle piattaforme di lavoro 
elevabili nei lavori in quota” organizzato dal Servizio Gestione Personale e Sviluppo 
Professionale di Brescia tenutosi dal 20.11.2018 ;

-  ha partecipato al corso di formazione a distanza con accredito ECM “Corso di 
formazione generale per tutti i lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi 
di  lavoro” accreditato con decreto del Direttore Generale quale attività del piano 
formativo relativo all’anno 2020;

-ha partecipato al corso di formazione a distanza con accredito ECM “Prevenzione 
incendi e gestione delle emergenze” accreditato con decreto del Direttore Generale 
quale attività del piano formativo relativo all’anno 2020;

- ha partecipato al corso di formazione a distanza con accredito ECM “Sicurezza sul 
lavoro:  formazione aggiuntiva dei preposti”  accreditato con decreto  del  Direttore 
Generale quale attività del piano formativo relativo all’anno 2020;

-  ha  partecipato  al  corso  di  formazione  a  distanza  con  accredito  ECM 
“Aggiornamento periodico per tutti i lavoratori in materia di salute e sicurezza negli  
ambienti di lavoro” accreditato con decreto del Direttore Generale quale attività del 
piano formativo relativo all’anno 2020;

- ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “Ergonomia del settore 
metalmeccanico:  criticità  e  possibili  soluzioni”  accreditato  dall’Ats  Brescia  quale 
piano formativo relativo all’anno 2021;

-  ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “Le storie di infortunio: 
condivisione  di  un  percorso  di  analisi”  accreditato  dall’Ats  Brescia  quale  piano 
formativo relativo all’anno 2021;

-   ha partecipato  al  corso di  formazione con accredito  ECM “tavola  rotonda:  la 
polizia giudiziaria: doveri e responsabilità” accreditato dall’Ats Brescia quale piano 
formativo relativo all’anno 2022;

-  ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “sicurezza e igiene negli  
ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. radioprotezione” (I edizione) 
accreditato dall’Ats Brescia quale piano formativo relativo all’anno 2022;

- ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. radioprotezione” (II edizione) 
accreditato dall’Ats Brescia quale piano formativo relativo all’anno 2022;

- ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “Sicurezza macchine nel 
comparto  metalmeccanico”  accreditato  dall’Ats  Brescia  quale  piano  formativo 
relativo all’anno 2022;

- ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “Piano operativo locale 
di  preparazione  e  risposta  ad  una  pandemia  influenzale  dell’Ats  di  Brescia” 
accreditato dall’Ats Brescia quale piano formativo relativo all’anno 2023;

- ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “Metodologie efficaci per 
l’apprendimento nei contesti  di  tirocinio” accreditato dall’Ats Brescia quale piano 
formativo relativo all’anno 2023;

-  ha  partecipato  al  corso  di  formazione  con  accredito  ECM  “La  sicurezza  dei 
lavoratori nelle attività di bonifica dei siti inquinati” accreditato dall’Ats Brescia quale 
piano formativo relativo all’anno 2023;

-  ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “La Polizia Giudiziaria:  
approfondimenti” accreditato dall’Ats Brescia quale piano formativo relativo all’anno 
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 Anno 2024

2023;

-  ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “Il cantiere edile: teoria  
e pratica nella gestione dei rischi” accreditato dall’Ats Brescia quale piano formativo 
relativo all’anno 2023;

-   ha partecipato  al  corso di  formazione con accredito  ECM “Nuovo sistema di 
sorveglianza delle malattie infettive (FAD)” accreditato dall’Azienda Regionale Aria 
quale piano formativo relativo all’anno 2023;

- ha partecipato al corso di formazione con accredito ECM “La valutazione del  
rischio  da  Sovraccarico  biomeccanico  degli  arti  superiori  (SBAS):  L’attuale 
normativa, la checklist ocra e l’analisi critica dei DVR” accreditato dall’Ats Brescia 
quale piano formativo relativo all’anno 2024;

- ha partecipato al “Confronto tra Tecnici della Prevenzione” accreditato dall’Ats 
Brescia quale piano formativo relativo all’anno 2024.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

 Madrelingua ITALIANO 
Discreta conoscenza della lingua Inglese

 Capacità e competenze 
relazionali

 Capacità e competenze 
organizzative  

 Buona capacità di relazionarsi con colleghi di lavoro.

Con riferimento alle schede di valutazione degli ultimi tre anni ha raggiunto un 
buon risultato in merito alle capacità e competenze professionali espresso 
dall’Equipe Psal 3 Garda – sede operativa di Leno.

 Capacità e competenze 
tecniche

Competenze nell’utilizzo dei diversi programmi aziendali, di rendicontazione 
attività, (Dossier BS,, Geca, Gema, scadenziario, Mapi,) inserimento NDR nel 
Portale della Procura, oltre ai normali programmi inseriti nei pacchetti Open 
Office ; 

 Patente o patenti Patente auto di tipo B

“La sottoscritta, Albisinni Isabella, dichiara chele informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del  
D.P.R.445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo  
D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi”

Leno (BS)  lì  14 maggio 2024
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