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Marina Crisetig

03036838604

marina crisetig@ats-brescia.it

Italiana

1986-1989
Medico scolastico convenzionato per 24 ore / settimanali

Altivita di prevenzione nelle scuole
Ex USSL41 di Brescia

Madicina preventiva di comunita

3 luglio 1989 assunzione a tempo Indeterminate
Madico igienista

Prestazioni di medicina preventiva; certificazioni medico- legali,

Ex USSL 41 di Brescia
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Ativita di medicina preventiva nel campo dell'igiene degli ambienti liberi e confinati, defle malattie infettive e della sicurezza
alimentare.

Dal 4980 al 1999

Megdico Coordinatore di Distretto Socio Sanitario di Base presso il distretto 14 {sede di Fiero ), e successivamente anche
presso il distretio 15 {sede di Borgosatollo )

Prestazioni & mediciha preventiva ; certificazioni medico- legali; attivitd di coordinamento delle attivita sanitarie svolte nel
distretto { collaborazione con i MMG, organizzazione delfattivita di assistenza domigiliare integrata, controllo sulle attivita
specialistiche che venivano svolte nei nostri ambulatori, gestione rapporti con fe diverse sirutiure aziendali ¢ con Enti
asterni : Comuni, Scucle, le ex Case di riposo ). Controllo sull'attivita di Guardia Medica.

Ex USSL 41 di Brascia

Attivita di medicina preventiva nel campo delligiene degli ambienti liberi e confinati, delle malattie infetive e della sicurezza
alimentars. Atiivita di coordinamento delle attivita sanitarie

Dal 1899 aloftobre 2004

Coordinatore Sanitario, Referente dell'Area Assisienza Sanitaria Primaria e dell'Area Anziani & Cure Domiciliari del Distratto
Socic Sanitario di Base n.2

Coordinamento delle attivita sanitarie ed in particolare gestione direita defia Medicina primaria e dellassistenza domiclliare
integrata; coadiuvare il Direttore del Distretto nella gestione e programmazione delle attvita sanitarie.
ASL di Brescia

Coordinamenlo delle aftivita sanitarie ed in particolare gestione diretta della Medicina primaria e dell'assistenza domiciliare
integrata

Dall'ottobre 2004 2/ 30 aprile 2008

Responsabile Aree di raccordo PSAL e Veterinaria (Direzione di strutfura semplice); Coordinators Sanitario della DGD n.t
di Brescia

Supportare e coadiuvars il Direftore Gestionale Distreftuale nella gestione e programmazione delle attivita sanitarie;
coordinare le atfivita sanitarie del territorio di competenza. Components defla Commissione Invalidi Givili,

ASL di Erescla

Supervisione e coordinamento tecnico delle altivita sanitarie

Dal 2 marzo 2007 al 30 aprile 2008
Responsabile Sanitario Comunitd Anziani e Comunita Disabili deff ASL di Brescia

Coordinamento attivita sanitarie; verifica protocolli aperativi, gestione def risk management

ASL di Brescla
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Dal 1 maggio 2008 al 30 aprile 2013
Responsabile dell'U.0. per la Prevenzione delie Pafologie a maggior rilevanza sociale

Promucvere iniziative per la prevenzione primaria e secondaria defle malattie cronico degenerative: coadiuva con fa
Direzione Sanitaria nell'organizzazione, realizzazione e gestione degli screening. Collaborare con altri dipartimenti, con i
disfratti alla promozione di Infziative per la prevenzione in vari campi.

Collaborare in studi e sperimentazioni nell'ambifo della Madicina Non Convenzionale con la Cattedra di Igiene
dell'Universita degli Studi di Brescia,

ASL di Breseia

Alfivita di prevenzione, particolarmente in ambito di screening oncalogici,

Dal 1 maggio 2013 al 28 febbraio 2021

Dirigente medico con ingarico di natura professionale - C1, presso il Dipartimento di lgiene e Prevenzione Sanitaria

Coadiuvare neil'organizzazione, realizzazione e gestione del tre programmi di screening oncologici, in particolare lo
screening per la dlagnosi precoce del tumore delta mammelia,
Nell'ambito ds! Dipartimento, sino al magglo 2019

- Referente del percorso delle segnalazioni dei casi SIDS € collaborato nella attuazione delle “Linee Guida sulla
prevenzione della morte impravvisa e inaspetiata del lattante, la gestione dei casl a rischio in Raglone Lombardia”,
Referente dell'atfivita di medicina dello sport

Dal 1 marzo 2021 al 30 novembra 2023

Responsabile Strutiura semplice Screening
Dal 1 dicembre 2023

“Collocamento a riposo, con incarico di collaborazione a fitolo gratuito presse la SS Screening ATS Brescia

25 oftobro1985
Laurea in Medicina e Chisurgia

Facolta di Madicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi i Brescia

1037110

21 dicembre 1992
Specializzazione in Igiene & Medicina Preventiva




Nomeetipo  Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universita degli studi di Pavia
d'organizzazione
erogatrice
delfistruzione ¢
formazione

Livello nella = 50/50 e lode

classificaziong
nazionale 0
infernazionale

Capacita e

competenze

personali
Madrelingua(e) [TALIANO

Altra(g) lingua(s)  INGLESE, FRANGCESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
I3 ] ' T ==
Livello europeo (%) | Ascoltn Leflura Inlerazione orale | ng;;?f“e
Lingua Inglese Buono Buono Fleente " Fleente Buonp
Lingua Francese - Buono ' Buono Elementare Elementare Elementare

{*) Quatiro comung aumpéo di riferimento per Io lingue

Capacita e = L'altivita svolta per circa venti anni in atfivita sanitarie a stretto contatto con il pubblico ha determinato una notevole capacita
competenze sociali  relazionale in vari contesti. Le diverse atfivita ambulatoriall, le visite di invalidita civile sia ambulatoriali che domiciliari,
I'assistenza domiciliare integrata in collshorazions con | MMG, il ruolo di Responsabilita sanitaria nelle strutfure per anziani
¢ disabill mi hanno dato medo di sperimentare e rafforzare capacité relazionali molto varie ed arricchenti umanamente e
professionalmente. Inolire le atfivita svolte richiedevano molio spesso il lavoro in equipe, dovendo quindi modificare le
modalita comunicative, ed affinande tecniche per rapportarsi con autorevolezza con colleghi e collaboratori.

Capacita e =~ Svolgendo per 10 anni I'atfivitx di Cocrdinatore di Distratto, quando questa unita territoriali stavano nascendo, mi ha dato
competenze | modo di sperimentare e rafforzare le mie capacita organizzative in modo solido, proprio perché si 8 partiti costruendo ex
ofganizzative | NOvo una realta organizzativa da un lato autonoma, ma facente parte di una fitta rete di contatt] ed interrelazioni sia interne
| che esteme all' Unita Socio Sanitaria Locale allora esistente.

Con la trasformazione in Azienda & variando le modalita organizzative generali, assumendo il rucko di Coordinatore
sanitario di un territorio vasto, le mie competenze si sono ulteriormente arricchite, dovendo rispondere direttamenta dei
risultati ottenuti rispetto a degli obiettivi specifici e rispettc a competenze pil complesse.
L'atlivité all'intemo del Centro Screening ha sicuramente ampliato le competenze professionali in ambito di prevenzione.
L'interaziona costante con le diverse strutiure sanitarie erogatrici e la necessita di verifiche costanfi della qualita dei parcorsi
di prevenzione oncologica, ha permesso lo svituppo di capacita di analisi e verifica dei dati di risultato.

Capecita e
competenze
tecniche

Capacita e | Ulilizzo professionale del PC con | programmi dell’ambito Office
compefenze = Ottima conoscenza del programma informatico in uso per | programmi di screening.

informatiche

Capacita e
competenze :
arfistiche |

Alire capacita e
compelenze

Patente Patente B

pag. 4




pag.s

Uiterfori |
informazioni

Coordinatore del “Programma di disassusfazione al fumo®, svolto con t Medici di Medicina Generale del Distrefto di Flero
{Delibera 2431 del 22110/92); relafrice presso 'Universita per Anziani di Gussago (BS) sul tema “Servizi sanitari per anziani:
realta e prospetiive.” Docente per un Corso di formazione per OSS & per Corsi per alimentaristi (Legge 12 / 2003).

2011 - Docente in cors! di aggiornamento obbligatorio dei MMG in merito al programmi di screening oncologic organizzat
dall'ASL di Brescia,

2013- Docente in corsf di aggiornamento obbligatorio dei MMG In merito ai programmi di screening oncologici organizzalj
dal’ASL di Brescia,

2014 - Respansabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo: *Programmi di Screening oncologico. Analisi e verifica
dei percorsi diagnostici del 2° Livella dello screening mammografico; revisione radiologica dei cancri intervallg”

2015 ~ Relatore al Gonvegno organizzato dall ASL di Brescia: *Prevenzione Brescia: 10 anni di screening oncologico”.
Relazione sullo screening per la prevenzione del tumore della mammella: “Lo screening a Brescla: dai dali di adasione alla
diagnosi di tumore”,

2015 - Docenta in corsi di aggiornamento obbligatario dei MMG in meito al programmi di screening oncologici organizzafi
dallASL di Brescia, j

2015 - Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo: "Analisi della qualita degfi esami radiologici nel
programma di sereening mammografico

2016 - Responsabile Scientifico Corso di Formazions sul Campoa: "Miglioramento confinuo dell'appropriatezza dells
prestazioni di primo e secondo livello nel programma di screening mammografico”

2017-. Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo “Anallsi della qualiti degli esami radiologici nel
programma di screening mammografico: revisione dei casi di cancro di intervalio e dei cancri screen detected T2+"

2017 - Relatore all'svento formative rivolto al Medici di Medicina Generale ATS Brescia: “Seminario di aggiornamento sul
futuro degli screening oncologici in Reglone Lombardia®,

2018--. Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo "Analisi della quelits degli esami radiclogici ne!
programma di screening mammagrafico: revisione dei casi di cancro di intervallo & dei cancri scresn detected T2+

2019 -. Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Carmpo “Analisi della qualith deghi esami radiclogici nel
programma di screening mammografico: revisione def casi di cancro di intervallo e dei cancri screen detected T2+

2013 - Relators all'evento formafivo rivolto ai Medici di Medicina Generale ATS Brescia: “Aggiornamento sul percorsi di
prevenzione: favorire fadesione ai programmi di screening encolagici”,

2019 —Relatore all'incontro formativo con | medici competenti defls tre ASST def teritorio di ATS Brescia: “Aumentare
I'adesione agli scresning oncologici nelle aziende WHP" in ordine alf altuazione degfi obietlivi provisti per | Piano Infegrato
Locale degli interventi di promozione della salute di ATS Brascia.

2019 - Partecipazions, in qualita df auditor di Regione Lombardia, all'Audit partecipato relafivo agli obistilvi di
miglioramento dell'equita di accesso e dellincremento di accesso e di adesions ai programmi di screening oncologicl”,
presso ATS Milano Citt4 Metropolitana.

2021- Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo "Analist delta qualitd degli esami radiolagici nel programma
di screening mammografico: revisione dei casi df cancro df intervallo e dei cancri screen delected T24"

2021- Docante nella videoconfarenza: *ASPETTI ORGANIZZATIVI E COMUNICATIVI DI UN PROGRAMMA D
SCREENING CON HPV-DNA TEST*

2021- Responsabile Scientifico: Formazione sul campo "ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO (TRAINING
INDIVIDUALIZZATO) NE! PROGRAMM! DI SCREENING ONCOLOGIC!

2022 - Relatore al Convegno Nazionale GISMa

2023 - Responsabile Scientifico Corse di Fermazione sul CGampo "Analisi della qualits degli esami radiologici nel
programma di screening mammografica: revisione dei casi di cancro df intervallo e del cancri screen defected T2+"

2023 - Partecipazione, in qualit di auditor di Regione Lombardia, alf Audit sugli scresning oncologici e di eliminazione del
virus delfepatits C, presso ATS Montagna.

Partecipazione a numeros| eventi formativi ogni anno, specifici in refazione all’incarico conferito, per il
miglioramento delle competenze, nel Hspetto dalla formazione continua ECM.

2011 - Percorso di leadership: la responsabilit del dirigenti

2013 - "ll coinvolgimento degli stakeholders nei programmi di screening nazionals: mefod e strument™- ONS Milano
2014 - IL TRATTAMENTO DEL TUMORE DELLA MAMMELLA - BREAST UNIT- Milano Regione Lombardia

2016 — Corso organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita i Eupolis Lombardia *| percorsi di screening e equita di
accesso; migliorare i livelli df partecipazione e qualith attraverso Pattivazione di audit partecipati che utilizzino i modello
precede-procsed”.,

2017 — Convegno Nazionale Gruppo italisno Screening Mammografico. Verona

2017 - XIV Convegno Osservatorio Nazionale Screening. Verona

2017 - *Miglioramento continuo delappropriatezza nelle attivita del centro screening relafive alla gestione dalle
comunicazioni con Futenza® ATS Bs

2018 - Day surgery donna; documentazione clinica, parcorsi clinico-assistenziali diagnostici e iabifitativi, profili di
assistenza - profif di cura-

2018 - "Revisione documentazione e procedure opsrative per la gestione dei programmi di screaning presso [1U.0.
Screening”. ATS Brescia

2018 - WORKSHOP CONGIUNTO ONS, GISMa, Europa Donna Italia, AIRTuri. La sopravvivenza da carcinoma
mammario: domande e fsposte

2018 - Convegno Nazionale Gisma. Roma; Lo screening mammografico tra Roma e I'Europa

2018 - "Le Malattie Trasmesse Sessualmente: non salo HIV." ATS Bresgia

2018 - "Revisione del percorsa d refertaziona dei pap test nel programma di screening cervice,” ATS Brascia
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2020 — Webinar: Lo screening ai tempi del COVID 19
2020 - Corse FAD: L'affaire COVID ed il suo impalto sullo screening mammogralico

2021 -Corse FAD: L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica

2021_ Convegno Nazionale G1SMa

2021~ Corso FAD: CONDURRE A DISTANZA RIUNIONE ED EVENTI

2021- Ripresa dello screening colorettale dopo la prima fase del Covid-19: organizzazione s primo livelto

2022- Corso FAD: IL BILANCIO SOCIALE NEGL!I SCREENING ONCOLOGICI: IL CASO DELLO SCREENING
COLORETTALE

2022 - *Corso Vaccinazione e programma di screening per il carcinoma della cervice uterina: le due armi della prevenzione
contro il papilloma virus umano”

2022 — Convegno Nazionale GISMa e Workshop congiunto ONS

La sotloscritta Marina Crisefig dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
2811212000 sono veritiers & di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'Art. 76 del medesime D.P.R. nel caso di dichiarazioni non
veritiers, di formazicne o uso di atfi falsi.

Brescia 05 gennaio 2024

Marina Crisetig
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