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DECRETO n. 690  del 05/12/2024



“Deleghe al Governo in materia
”;

“

”;
“

”;
–

“
” che, all’art.1

superamento dell’
o schema di “ ” 

2021, ai sensi dell’art. 1
4 febbraio 2022 del Ministero della Salute “

”;

della Dirigenza dell’Area Sanità 

della Dirigenza dell’Area Funzioni Locali –

che ATS Brescia, nell’ambito delle politiche di gestione del personale 

conto dell’informativa sindacale resa 

di approvare il “Regolamento per il lavoro agile personale del Comparto e 
della Dirigenza”, che costituisce l’Allegato “ ”



che l’adozione del presente provvedimento non genera oneri per l’Agenzia

“R lavoro agile del personale del Comparto e della Dirigenza”
costituisce l’Allegato “ ”

di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non genera oneri per 
l’Agenzia;

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 

Collegio Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
502/1992 e ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009

–



REGOLAMENTO  



–

–

–

–CONDIZIONI PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

– QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

–

–



ART. 1 – OGGETTO DEL REGOLAMENTO

“ ”, finalizzato alla creazione di misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 

allo svolgimento dell’attività lavorativa in regime di lavoro agile, in accordo con il proprio 

ART. 2 – DEFINIZIONI E OBIETTIVI

Ai fini del presente Regolamento si intende per “lavoro agile” una nuova e diversa modalità di 

l’introduzione di nuove modalità di organizzazione del lavoro basate sull’utilizzo della flessibilità 

individuale, ma può avere impatti positivi sia all’interno che all’esterno dell’Amministrazione. 
L’introduzione del lavoro agile per il personale dipendente risponde alle seguenti finalità: 

Ridurre l’impatto ambientale derivante dal minor utilizzo di materiali e risorse (cancelleria 

ART. 3 – DESTINATARI

L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria e potrà accedervi il personale del 

’ATS di Brescia

Per il solo personale neoassunto, ai fini dell’accesso all’istituto del lavoro agile è necessario 

L’amministrazione, nel prevedere l’accesso al lavoro agile, ha cura di conciliare le esigenze di 



nonché con le specifiche necessità tecniche delle attività, e ha altresì cura di facilitare l’accesso 

ART. 4 –CONDIZIONI PER L’APPLICAZIONE DEL LAVORO AGILE

Compatibilità tra il profilo professionale e/o le mansioni svolte con l’espletamento della 

L’attività assegnata non deve richiedere la costante presenza fisica del lavoratore nella 

L’attività deve essere caratterizzata da margini di autonomia operativa che permettono di 
eseguire la prestazione lavorativa anche in luogo diverso dall’ordinaria sede di lavoro e in 

qualità dei servizi erogati all’utenza; 

esigenze organizzative e funzionali dell’ufficio al quale il dipendente è assegnato; 
Organizzazione dell’esecuzione della prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi 

ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

5.1. – PROCEDURA GENERALE

in ogni momento dell’anno

requisiti indicati nell’art. 4. L’eventuale diniego deve essere motivato.
a SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane provvederà alla predisposizione dell’accordo 

individuale ai sensi dell’art. 
lavoratore. La sottoscrizione dell’accordo è condizione necessaria per poter esercitare l’attività 



5.2. - DIRITTO AL LAVORO AGILE

L’iter proseguirà secondo quanto indicato al punto 

5.3. PRIORITÀ DI ACCESSO AL LAVORO AGILE

n un’ottica di contemperamento delle esigenze personali, familiari e di salute, il Dirigente

Per le altre fattispecie, vale la procedura generale indicata all’art. 5.1.

ART. 6 – ACCORDO INDIVIDUALE

L’accordo individuale è stipulato per 

lavorativa svolta all'esterno dei locali dell’Azienda e Ente, anche con riguardo alle forme 

di norma vengono forniti dall’amministrazione. L’accordo deve inoltre contenere gli elementi 
indicati nell’art. 78 del CCNL Comparto Sanità 02.11.2022 ell’art. 94 del CCNL Area Sanità 

e nell’art. 
L’accordo individuale indica la durata del rapporto di lavoro agile (massimo di un anno



Per le fattispecie di cui all’art. 5.2, 

cui all’art.

L’eventuale trasferimento del lavoratore ad altra Struttura comporta l’interruzione della 

Il recesso motivato può avvenire da parte dell’Agenzia o del lavoratore, con un preavviso di 

ART. 7 – SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Nel limite delle giornate di lavoro agile autorizzate nell’accordo individuale, l
dell’utilizzo delle giornate di lavoro agile, per il personale autorizzato, di norma prevede che la 

primo giorno di fruizione. L’autorizzazione al lavoro agile nei 

dell’organizzazione delle modalità di svolgimento dello stesso all’interno della propria Struttura, 
nonché dell’organizzazione del servizio della propria struttura, garan

La dotazione informatica necessaria sarà fornita a cura dell’Agenzia per garantire le necessarie 

ART. 8 – LUOGO DI LAVORO

pubblico e/o collettivo, preferibilmente in ambienti indoor (al chiuso) e all’interno del territorio 

a consentire lo svolgimento dell’attività lavorativa in 

La scelta del luogo di lavoro deve essere legata alle esigenze connesse all’espletamento della 



l’attività di lavoro 

garantire la più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’Ente che 

ART. 9 – ORARIO DI LAVORO

La prestazione lavorativa in modalità agile è svolta nell’ambito delle ore massime di lavoro 
e settimanale stabilite dal vigente C.C.N.L e, per garantire un’efficace interazione 

con l’ufficio di appartenenza, il lavoratore deve la contattabilità all’interno della 

dell’organizzazione, per ricevere indicazioni e direttive 
circa l’esecuzione del lavoro o, comunque, per esigenze organizzative, di funzionalità e di 

Si colloca all’interno della fascia temporale 08:00 
Direttore/Responsabile della Struttura. Tale fascia non può essere superiore all’orario medio 
giornaliero di lavoro e si effettuerà, di massima, in correlazione temporale con l’orario normale 

, all’interno della quale il lavoratore non può 

, come definita nell’accordo individuale,

mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, l’accesso e la connessione al sistema 
informativo dell’A

, come definita nell’accordo individuale,

ali di cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i., e i permessi di cui all’art. 



giustificativo “lavoro agile”.

invio del numero di protocollo del certificato medico all’ufficio competente.

ART. 10 – TUTELA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

dal dipendente in modalità “agile” dovr

In sede di presentazione della domanda di accesso al “lavoro agile”, il dipendente dovrà 
in cui intende espletare l’attività lavorativa in modalità di 

L’Amministrazione garantisce, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e ai sensi dell’art. 22 della 

previsioni di cui all’informativa e delle procedure amministrative, dovrà rispettare ed applicare 
tamente le direttive dell’Amministrazione e in particolare dovrà prendersi cura della 

. Tale informazione verrà garantita fornendo ai lavoratori, all’atto 
’”Informativa sulla salute e sicurezza nel 

lavoro agile” con la procedura relativa all’uso del videoterminale, all’
e alla corretta ergonomia da adottare durante l’attività lavorativa. Queste informazioni 

privi di muffa o correnti d’aria e con impianti elettrici a norma) e nell’utilizzo di appropriati 



l’Agenzia
garantire un adempimento sicuro e corretto dalla prestazione di lavoro all’esterno dei locali 

dell’art. 22 Lgs. n. 81/2017, a cooperare all’attuazione delle misure di 

all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

ART. 11 – TUTELA ASSICURATIVA

Il lavoratore, nel rispetto di quanto disciplinato dall’art. 23, c. 2, della L. 81/2017, ha diritto 

alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei local

prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali, 

In particolare, nel rispetto di quanto disciplinato dall’art. 23, c. 3, della L. 81/2017, gli infortuni 

per lo svolgimento della prestazione lavorativa all’es
“la scelta del luogo della prestazione sia dettata da esigenze connesse alla prestazione 

ragionevolezza”
dell’evento con la prestazione lavorativa. 

dipendente, di un luogo non compatibile con quanto indicato nell’informativa di cui al 

tempestiva e dettagliata informazione all’Amministrazione, trasmettendo copia del certificato 

L’Agenzia provvederà ad effettuare le comunicazioni obbligatorie 
con le modalità previste dall’INAIL ed a denunciare telematicamente gli infortuni eventualmente 

ART. 12 – RIMBORSI SPESE E BUONI PASTO

all’Agenzia, a copertura degli eventuali costi derivanti dall’espletamento della prestazione 
lavorativa in modalità “agile”, quali, a titolo esemplificativo ma non esaus

Inoltre, durante le giornate di lavoro agile, non è previsto l’accesso alla mensa e il dipendente 

ART. 13 – DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE AGILE

L’accesso al lavoro agile non varia in alcun modo gli obblighi e i doveri del lavoratore/della 



amente all’interno dell’Agenzia. 

e l’avanzamento di carriera del personale. In particolare, l’Agenzia tutela i dipendenti che si 

Ai fini dell’applicazione degli istituti di carriera e del computo dell’anzianità di servizio, il periodo 

in dettaglio nel regolamento informatico dell’Agenzia (pubblicato ’ultima 
dell’Agenzia

• utilizzare solo l’account creato per il dipendente e solo per scopi di lavoro;
• i dati trattati durante l’attività lavorativa devono essere accessibili unicamente al 

• bloccare manualmente l’accesso al sistema quando il dispositivo non è in uso;
•
•

•
•

•
•

•
•

dell’Ente (ad esempio port scanner, security scanner, network monitoring, honeypot, 

•
•

• è consentita esclusivamente l’esecuzione di software ottenuto attraverso canali ufficiali 

• la casella di posta, assegnata dall’Agenzia all’utente, è uno strumento di lavoro, l’utilizzo 
dell’e
vietato ogni utilizzo di tipo privato. L’utente a cui è assegnata una casel

•
particolare, si deve evitare, secondo le regole di buona diligenza, l’apertura e la lettura 



con certezza l’identità o che contengano allegati del tipo .exe, .com, .vbs, .htm, .scr, 

• è vietato rispondere a messaggi in cui vengono chieste le credenziali dell’utente. Tutte 

essere fatte dagli amministratori senza la necessità delle credenziali dell’utente.

ritardino/rallentino sensibilmente lo svolgimento dell’attività lavorativa
derivanti da rischi di perdita o divulgazione di informazioni dell’Amministrazione, il dipendente 

ART. 14 – QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE

prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede dell’Amministrazione. A tal 

ex post, verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e l’impatto sull’efficacia e 
sull’efficienza dell’azione amministrativa. 

all’organizzazione dell’attività lavorativa e comunicazione.

lavoro agile attraverso modalità comunicate in anticipo con riguardo all’orario di servizio e al 

sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Agenzia. 

ART. 15 – OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

dovuta diligenza nell’espletamento delle mansioni deve unirsi al dovere di garantire l’assoluta 



misure per garantire che, durante lo svolgimento dell’attività lavorativa, i dati personali o i 

✓ custodire con diligenza la documentazione, i dati e le informazioni dell’Amministrazione 

✓

✓

✓ à

dell’Agenzia

all’informativa sulla privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Codice Privacy ed alla 

ART. 16 – NORME FINALI


