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OGGETTO: Presa d’atto esito Collegi Tecnici. Provvedimenti conseguenti.  
 
 
 
 

Il DIRETTORE GENERALE – Dott. Claudio Vito Sileo 

nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acquisiti i pareri del  
DIRETTORE SANITARIO  Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini 
del  
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani 
e del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani 
 
 

DECRETO n. 242  del 22/04/2026



 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Richiamato il CCNL della Dirigenza Area Sanità 23.01.2024, e nello specifico i 
seguenti articoli: 
- 22 comma 2, che prevede che, per i dirigenti con almeno 5 anni di anzianità, il 

procedimento di valutazione deve essere avviato almeno 30 giorni prima della 
maturazione del quinquennio e deve concludersi, ai sensi della medesima 
disposizione, immediatamente dopo tale maturazione; 

- 22 comma 2, secondo il quale ai dirigenti con almeno cinque anni di anzianità 
può essere conferito un incarico diverso da quello iniziale, senza l’attivazione 
della procedura di cui all’art. 23 comma 9; 

- 22 comma 1 paragrafo II, lett. c) che prevede che l’incarico professionale, di 
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo è conferito ai 
dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di anzianità di servizio e che 
abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico; 

- 22 comma 1 paragrafo II, lett. b) che prevede che l’incarico professionale di alta 
specializzazione è conferibile ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni di 
anzianità di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico; 

- 22 comma 1 paragrafo I, lett. c) che prevede che l’incarico di direzione di 
struttura semplice è conferibile ai dirigenti che abbiano maturato almeno 5 anni 
di anzianità di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico; 

- 23 comma 8, che prevede la possibilità di rinnovo degli incarichi dirigenziali 
diversi dalla direzione di struttura complessa, previa valutazione positiva a fine 
incarico da parte del Collegio Tecnico, senza attivare la procedura di cui al 
comma 9; 

- 23 comma 8, che prevede che, ai sensi dell’art. 57 comma 2, lett. a) del CCNL 
19.12.2019, la valutazione di fine incarico debba essere fatta entro la scadenza 
degli incarichi stessi allo scopo di assicurare, senza soluzione di continuità, il 
rinnovo o l’affidamento di altro incarico nell’ottica di un’efficace organizzazione 
dei servizi;  

- 59 comma 2 del CCNL Area Sanità 19.12.2019, che prevede che la valutazione 
affidata al Collegio Tecnico realizza la condizione per la conferma dell’incarico già 
assegnato o per il conferimento di altro incarico della medesima tipologia di pari 
o maggior rilievo gestionale, economico e professionale; 

- 22 comma 5 e sua successiva modifica con l’art. 7 comma 1 del CCNL Area 
Sanità 27.02.2026 il quale prevede che nel computo degli anni ai fini del 
conferimento degli incarichi, fermi i requisiti previsti dalle disposizioni legislative 
in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianità di servizio maturata in qualità 
di dirigente, anche a tempo determinato e/o a tempo ridotto, con o senza 
soluzione di continuità presso Aziende od Enti di cui all’art. 1 CCNL 23.01.2024, 
ovvero presso altre amministrazioni di comparti diversi, ospedali privati 
accreditati o altre strutture dei paesi dell’Unione Europea; 

- 23 comma 8, secondo il quale gli incarichi possono essere rinnovati solamente 
previa valutazione positiva a fine incarico; 

Richiamato il CCNL dell’Area Funzioni Locali 17.12.2020, e nello specifico i seguenti 
articoli: 
- 71 comma 9, che prevede la possibilità di rinnovo degli incarichi, previa 

valutazione positiva a fine incarico da parte del Collegio Tecnico, senza attivare 
la procedura di cui al comma 10; 

- 76 comma 2, che prevede che la valutazione di fine incarico debba essere fatta 
entro la scadenza degli incarichi stessi allo scopo di assicurare, senza soluzione 
di continuità, il rinnovo o l’affidamento di altro incarico nell’ottica di un’efficace 
organizzazione dei servizi; 



 

 

- 78 comma 2, che prevede che la valutazione affidata al Collegio Tecnico realizza 
la condizione per la conferma dell’incarico già assegnato o per il conferimento di 
altro incarico della medesima tipologia di pari o maggior rilievo gestionale, 
economico e professionale; 

Rilevato che in data 30.04.2026: 
- la Dott.ssa Ronconi Francesca, Dirigente Medico in forza presso la Direzione 

Sanitaria matura i 5 anni di anzianità utili ai fini del conferimento di un incarico 
dirigenziale diverso da quello iniziale; 

- al Dott. Campi Paolo, Dirigente Veterinario in forza presso la SS Igiene degli 
Alimenti 4 e alla Dott.ssa Angelelli Barbara, Dirigente Veterinario in forza presso 
la SS Sanità Animale 1, scade l’incarico dirigenziale di alta specializzazione;  

Rilevato altresì che in data 30.04.2026 scade l’incarico dirigenziale di responsabile di 
Struttura Semplice e Semplice Dipartimentale ai seguenti dirigenti: 
- Dott. Ambrosini Stefano, Dirigente Veterinario responsabile della SS Igiene degli 

Alimenti 4; 
- Dott.ssa Begni Barbara, Dirigente Veterinario responsabile della SS Igiene degli 

Alimenti 1; 
- Dott. Di Loreto Antonio, Dirigente Veterinario responsabile della SS Canile 

Sanitario; 
- Dott.ssa Dordoni Elisa, Dirigente Veterinario responsabile della SS Alimentazione 

e Benessere Animale e Igiene della Produzione Primaria; 
- Dott.ssa Gregori Alessandra, Dirigente Veterinario responsabile della SS 

Sicurezza Alimentare; 
- Dott.ssa Calvi Anna, Dirigente Psicologo responsabile della SS Appropriatezza e 

Controllo Prestazioni delle Unità d’Offerta Sociosanitarie e delle Strutture della 
Rete Territoriale; 

- Dott.ssa Marino Alessandra, Dirigente Chimico responsabile della SS Chimica; 
- Ing. Gringiani Luca, Dirigente Ingegnere responsabile della SSD Impiantistica; 
Precisato che il CCNL Area Sanità ed il CCNL Area Funzioni Locali prevede che gli 
incarichi abbiano una durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette anni; 
Richiamato il Regolamento aziendale per il funzionamento dei Collegi Tecnici, 
approvato con Decreto D.G. n. 307/2023, il Regolamento per l’affidamento, 
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali – Area sanità, approvato con Decreto 
D.G. n. 752/2023, nonché il Regolamento per l’affidamento, conferma e revoca degli 
incarichi dirigenziali – Area PTA, approvato con Decreto D.G. n. 797/2023; 
Preso atto delle valutazioni positive espresse dai Relativi Collegi Tecnici n. Rep. 
1336/26, 1337/26, 1338/26, 1339/26, 1340/26, 1342/26, 1344/26, 1346/26, 
1347/26, 1348/26 e 1349/26 come da documentazione agli atti della SC Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane; 
Ritenuto di conseguenza opportuno rinnovare: 
- l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice così come da art. 22 comma 1 

paragrafo I, lett. c) del CCNL Area Sanità del 23.01.2024, con decorrenza 
01.05.2026 e per un quinquennio ai Dottori Ambrosini Stefano, Calvi Anna, 
Begni Barbara, Dordoni Elisa, Di Loreto Antonio e Marino Alessandra; 

- l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale così come da art. 
70 comma 1 lett. b) del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020, con 
decorrenza 01.05.2026 e per un quinquennio all’Ing. Gringiani Luca; 

- l’incarico professionale di alta specializzazione così come da art. 22 comma 1 
paragrafo II lettera b) del CCNL 23/01/2024 – graduazione P3, con decorrenza 
01.05.2026 e per un quinquennio al Dott. Campi Paolo e alla Dott.ssa Angelelli 
Barbara; 

Ritenuto altresì opportuno conferire alla Dott.ssa Ronconi Francesca un incarico 
professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo 



 

 

previsto dall’art. 22 comma 1, paragrafo II, lettera c) del CCNL 23.01.2024 – 
graduazione P4, con decorrenza 01.05.2026 e per un quinquennio; 
Dato atto che tutti i Dirigenti sopracitati dovranno sottoscrivere un nuovo contratto di 
incarico dirigenziale, necessario per l’attribuzione degli emolumenti economici relativi 
agli incarichi dirigenziali conferiti con il presente provvedimento; 
Precisato che a tutti i Dirigenti sopracitati verrà corrisposta la retribuzione di 
posizione - parte fissa - correlata all’incarico oggetto del conferimento, mentre la 
retribuzione di posizione parte variabile correlata all’incarico di cui sopra sarà 
corrisposta in relazione a quanto previsto in sede di contrattazione integrativa 
aziendale; 
Considerato che la retribuzione di posizione correlata agli incarichi sopracitati trovano 
capienza nel relativo fondo contrattuale di cui all’art. 90 del CCNL Area Funzioni 
Locali 17.12.2020 e di cui all’art. 72 del CCNL Dirigenza Area Sanità 23.01.2024; 
Precisato che alla Dott.ssa Alessandra Gregori, Dirigente Veterinario, è stato 
conferito, con Decreto D.G. n. 210 del 10.04.2026, l’incarico di Direttore della SC 
Distretto Veterinario 3 con decorrenza 01.05.2026, motivo per il quale, pur 
prendendo atto della valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico rispetto 
all’incarico in scadenza al 30.04.2026 della SS Sicurezza Alimentare, non si procede 
al rinnovo del suddetto incarico di Struttura Semplice, in quanto l’art. 22 comma 6 
del CCNL 23.01.2024 prevede che le diverse tipologie di incarico non siano cumulabili 
tra di loro; 
Dato atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Agenzia; 
Vista la proposta del Dott. Bruno Galetti, Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane, qui anche Responsabile del procedimento che attesta la regolarità 
tecnica del presente provvedimento; 
Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del 
Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa 
Sara Cagliani che attesta, altresì, la legittimità del presente atto; 

 
D E C R E T A 

 
a) di prendere atto delle risultanze dei Collegi Tecnici, come da verbali n. Rep. 

1336/26, 1337/26, 1338/26, 1339/26, 1340/26, 1342/26, 1344/26, 1346/26, 
1347/26, 1348/26 e 1349/26 agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane; 

b) di rinnovare ai seguenti Dirigenti:  
- Dott. Ambrosini Stefano, Dott.ssa Calvi Anna, Dott.ssa Begni Barbara, 

Dott.ssa Dordoni Elisa, Dott. Di Loreto Antonio e Dott.ssa Marino Alessandra, 
l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice così come da art. 22 comma 1 
paragrafo I, lett. c) del CCNL Area Sanità del 23.01.2024, con decorrenza 
01.05.2026 e per un quinquennio;  

- Ing. Gringiani Luca l’incarico di Responsabile di Struttura Semplice 
Dipartimentale così come da art. 70 comma 1 lett. b) del CCNL Area Funzioni 
Locali del 17/12/2020, con decorrenza 01.05.2026 e per un quinquennio;  

- Dott. Campi Paolo e Dott.ssa Angelelli Barbara, l’incarico professionale di alta 
specializzazione così come da art. 22 comma 1 paragrafo II lettera b) del 
CCNL 23/01/2024 – graduazione P3, con decorrenza 01.05.2026 e per un 
quinquennio; 

c) di attribuire alla Dott.ssa Ronconi Francesca un incarico professionale, di 
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo previsto 
dall’art. 22 comma 1, paragrafo II, lettera c) del CCNL 23.01.2024 – graduazione 
P4, con decorrenza 01.05.2026 e per un quinquennio; 



 

 

d) di precisare, che tutti i Dirigenti sopracitati dovranno sottoscrivere un nuovo 
contratto, necessario anche per l’attribuzione degli emolumenti economici relativi 
all’incarico conferito con il presente provvedimento; 

e) di precisare, altresì, che ai Dirigenti verrà corrisposta la retribuzione di posizione - 
parte fissa - correlata agli incarichi di cui sopra, mentre la retribuzione di 
posizione parte variabile correlata ai medesimi incarichi sarà corrisposta in 
relazione a quanto previsto in sede di contrattazione integrativa aziendale; 

f) di dare atto che la retribuzione di posizione dell’Ing. Gringiani Luca trova capienza 
nello specifico fondo contrattuale per la retribuzione di posizione, di cui all’art. 90 
del C.C.N.L. 17.12.2020 Area Funzioni Locali; 

g) di dare atto che la retribuzione di posizione dei restanti dirigenti trova capienza 
nello specifico fondo contrattuale di cui all’art. 72 del C.C.N.L. 23.01.2024 Area 
Sanità; 

h) di dare atto che alla dott.ssa Alessandra Gregori, Dirigente Veterinario, è stato 
conferito, con Decreto D.G. n. 210 del 10.04.2026, l’incarico di Direttore della SC 
Distretto Veterinario 3 con decorrenza 01.05.2026, motivo per il quale, pur 
prendendo atto della valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico rispetto 
all’incarico in scadenza al 30.04.2026 della SS Sicurezza Alimentare, non si 
procede al rinnovo del suddetto incarico di Struttura Semplice, in quanto l’art. 22 
comma 6 del CCNL 23.01.2024 prevede che le diverse tipologie di incarico non 
siano cumulabili tra di loro; 

i) di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformità al 
D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalità della Sezione 
Anticorruzione e trasparenza del PIAO vigente; 

j) di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 
Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009; 

k) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line – sezione Pubblicità legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai 
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali. 

 
Firmato digitalmente dal Direttore Generale 

Dott. Claudio Vito Sileo 
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