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Nome e
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Marina Crisetig

03036838604

marina.crisetig@ats-brescia.it

ltaliana

1986-1989
Medico scolastico convenzionato per 24 ore / settimanali

Attivita di prevenzione nelle scuole
Ex USSL41 di Brescia

Medicina preventiva di comunita

3luglio 1989 assunzione a tempo indeterminato
Medico igienista

Prestazioni di medicina preventiva; certificazioni medico- legali.

Ex USSL 41 di Brescia



mailto:marina.crisetig@ats-brescia.it
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settore

Date
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indirizzo del datore di
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ricoperti
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Nome e indirizzo del
datore di lavoro
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Attivita di medicina preventiva nel campo dell'igiene degli ambienti liberi e confinati, delle malattie infettive e della sicurezza
alimentare.

Dal 1990 al 1999

Medico Coordinatore di Distretto Socio Sanitario di Base presso il distretto 14 (sede di Flero ), e successivamente anche
presso il distretto 15 (sede di Borgosatollo )

Prestazioni di medicina preventiva ; certificazioni medico- legali; attivita di coordinamento delle attivita sanitarie svolte nel
distretto ( collaborazione con i MMG, organizzazione dell'attivita di assistenza domiciliare integrata, controllo sulle attivita
specialistiche che venivano svolte nei nostri ambulatori, gestione rapporti con le diverse strutture aziendali e con Enti
esterni : Comuni, Scuole, le ex Case di riposo ). Controllo sull'attivita di Guardia Medica.

Ex USSL 41 di Brescia

Attivita di medicina preventiva nel campo dell'igiene degli ambienti liberi e confinati, delle malattie infettive e della sicurezza
alimentare. Attivita di coordinamento delle attivita sanitarie

Dal 1999 all’ottobre 2004

Coordinatore Sanitario, Referente dell’Area Assistenza Sanitaria Primaria e dell'Area Anziani e Cure Domiciliari del Distretto
Socio Sanitario di Base n.2

Coordinamento delle attivita sanitarie ed in particolare gestione diretta della Medicina primaria e dell’assistenza domiciliare
integrata; coadiuvare il Direttore del Distretto nella gestione e programmazione delle attivita sanitarie.

ASL di Brescia

Coordinamento delle attivita sanitarie ed in particolare gestione diretta della Medicina primaria e dell’assistenza domiciliare
integrata

Dall’ottobre 2004 al 30 aprile 2008

Responsabile Aree di raccordo PSAL e Veterinaria (Direzione di struttura semplice); Coordinatore Sanitario della DGD n.1
di Brescia

Supportare e coadiuvare il Direttore Gestionale Distrettuale nella gestione e programmazione delle attivita sanitarie;
coordinare le attivita sanitarie del territorio di competenza. Componente della Commissione Invalidi Civili.

ASL di Brescia

Supervisione e coordinamento tecnico delle attivita sanitarie

Dal 2 marzo 2007 al 30 aprile 2008
Responsabile Sanitario Comunita Anziani e Comunita Disabili del’ ASL di Brescia

Coordinamento attivita sanitarie; verifica protocolli operativi, gestione del risk management

ASL di Brescia




Tipo di attivita 0 | Coordinamento sanitario
settore

Date | Dal 1 maggio 2008 al 30 aprile 2013

Responsabile dell'U.O. per la Prevenzione delle Patologie a maggior rilevanza sociale
Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e | Promuovere iniziative per la prevenzione primaria e secondaria delle malattie cronico degenerative: coadiuva con la
responsabilita | Direzione Sanitaria nell'organizzazione, realizzazione e gestione degli screening. Collaborare con altri dipartimenti, con i

distretti alla promozione di iniziative per la prevenzione in vari campi.

Collaborare in studi e sperimentazioni nell'ambito della Medicina Non Convenzionale con la Cattedra di Igiene

dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Nome e indirizzo del | ASL di Brescia
datore di lavoro

Tipo di attivita 0 | Attivita di prevenzione, particolarmente in ambito di screening oncologici.
settore

Dal 1 maggio 2013 a tutt’oggi

Dirigente medico con incarico di natura professionale — C1, presso il Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria

Principali attivita e | Coadiuvare nell'organizzazione, realizzazione e gestione dei tre programmi di screening oncologici, in particolare lo
responsabilita | screening per la diagnosi precoce del tumore della mammella.
Nell'ambito del Dipartimento, sino al maggio 2019;

Referente del percorso delle segnalazioni dei casi SIDS e collaborato nella attuazione delle “Linee Guida sulla
prevenzione della morte improvvisa e inaspettata del lattante, la gestione dei casi a rischio in Regione Lombardia”,
Referente dellattivita di medicina dello sport

Istruzione e
formazione

Date | 25 ottobre1985

Titolo della qualifica | Laurea in Medicina e Chirurgia
rilasciata

Principali
tematiche/competenz
e professionali
possedute

Nome e tipo | Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Brescia
d'organizzazione
erogatrice
dellistruzione e
formazione

Livello nella | 103/110
classificazione
nazionale o
internazionale

Date | 21 dicembre 1992

Titolo della qualifica | Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
rilasciata

Nome e tipo | Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universita degli studi di Pavia
d'organizzazione
erogatrice
dellistruzione e
formazione
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Livello nella
classificazione
nazionale o
internazionale

Capacita e
competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Lingua
Lingua

Capacita e
competenze sociali

Capacita e
competenze
organizzative

Capacita e
competenze
tecniche

Capacita e
competenze
informatiche

Capacita e
competenze

artistiche

Altre capacita e
competenze

Patente
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50/50 e lode

ITALIANO
INGLESE, FRANCESE
Comprensione Parlato Scritto
Interazione orale Produzione
Ascolto Lettura orale
inglese Buono Buono Fluente Fluente Buono
francese Buono Buono Elementare Elementare Elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

L'attivita svolta per circa venti anni in attivita sanitarie a stretto contatto con il pubblico ha determinato una notevole capacita
relazionale in vari contesti. Le diverse attivita ambulatoriali, le visite di invalidita civile sia ambulatoriali che
domiciliari,'assistenza domiciliare integrata in collaborazione con i MMG, il ruolo di Responsabilita sanitaria nelle strutture
per anziani e disabili mi hanno dato modo di sperimentare e rafforzare capacita relazionali molto varie ed arricchenti
umanamente e professionalmente. Inoltre le attivita svolte richiedevano molto spesso il lavoro in equipe, dovendo quindi
modificare le modalita comunicative, ed affinando tecniche per rapportarsi con autorevolezza con colleghi e collaboratori.

Svolgendo per 10 anni I'attivita di Coordinatore di Distretto, quando queste unita territoriali stavano nascendo, mi ha dato
modo di sperimentare e rafforzare le mie capacita organizzative in modo solido, proprio perché si & partiti costruendo ex
novo una realta organizzativa da un lato autonoma, ma facente parte di una fitta rete di contatti ed interrelazioni sia interne
che esterne all’ Unita Socio Sanitaria Locale allora esistente.

Con la trasformazione in Azienda e variando le modalita organizzative generali, assumendo il ruolo di Coordinatore
sanitario di un territorio vasto, le mie competenze si sono ulteriormente arricchite, dovendo rispondere direttamente dei
risultati ottenuti rispetto a degli obiettivi specifici e rispetto a competenze pit complesse.

Utilizzo professionale del PC con i programmi dell’'ambito Office
Ottima conoscenza del programma informatico in uso per i programmi di screening.

Patente B
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Ulteriori
informazioni

Coordinatore del “Programma di disassuefazione al fumo”, svolto con i Medici di Medicina Generale del Distretto di Flero
(Delibera 2431 del 22/10/92); relatrice presso I'Universita per Anziani di Gussago (BS) sul tema “Servizi sanitari per anziani:
realtd e prospettive.” Docente per un Corso di formazione per OSS e per Corsi per alimentaristi (Legge 12 / 2003).

2011 - Docente in corsi di aggiornamento obbligatorio dei MMG in merito ai programmi di screening oncologici organizzati
dall’ASL di Brescia.

2013- Docente in corsi di aggiornamento obbligatorio dei MMG in merito ai programmi di screening oncologici organizzati
dall’ASL di Brescia.

2014 — Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo: “Programmi di Screening oncologico. Analisi e verifica
dei percorsi diagnostici del 2° Livello dello screening mammografico: revisione radiologica dei cancri intervallo”

2015 - Relatore al Convegno organizzato dallASL di Brescia: “Prevenzione Brescia: 10 anni di screening oncologico”.
Relazione sullo screening per la prevenzione del tumore della mammella: “Lo screening a Brescia: dai dati di adesione alla
diagnosi di tumore”.

2015 - Docente in corsi di aggiornamento obbligatorio dei MMG in merito ai programmi di screening oncologici organizzati
dall’ASL di Brescia.

2015 - Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo: “Analisi della qualita degli esami radiologici nel
programma di screening mammografico

2016 - Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo: “Miglioramento continuo dell'appropriatezza delle
prestazioni di primo e secondo livello nel programma di screening mammografico”

2017-. Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo “Analisi della qualita degli esami radiologici nel
programma di screening mammografico: revisione dei casi di cancro di intervallo e dei cancri screen detected T2+

2017 — Relatore all'evento formativo rivolto ai Medici di Medicina Generale ATS Brescia: “Seminario di aggiornamento sul
futuro degli screening oncologici in Regione Lombardia”.

2018--. Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo “Analisi della qualita degli esami radiologici nel
programma di screening mammografico: revisione dei casi di cancro di intervallo e dei cancri screen detected T2+

2019 -. Responsabile Scientifico Corso di Formazione sul Campo “Analisi della qualita degli esami radiologici nel
programma di screening mammografico: revisione dei casi di cancro di intervallo e dei cancri screen detected T2+
2019 - Relatore all'evento formativo rivolto ai Medici di Medicina Generale ATS Brescia: “Aggiornamento sui percorsi di
prevenzione: favorire I'adesione ai programmi di screening oncologici”.

2019 - Relatore all'incontro formativo con i medici competenti delle tre ASST del territorio di ATS Brescia; “Aumentare
I'adesione agli screening oncologici nelle aziende WHP”, in ordine all'attuazione degli obiettivi previsti per il Piano Integrato
Locale degli interventi di promozione della salute di ATS Brescia.

2019 - Partecipazione, in qualita di auditor di Regione Lombardia, all”Audit partecipato relativo agli obiettivi di
miglioramento dell'equitd di accesso e dell'incremento di accesso e di adesione ai programmi di screening oncologici”,
presso ATS Milano Citta Metropolitana.

Partecipazione a numerosi eventi formativi ogni anno, specifici in relazione allincarico conferito, per il miglioramento delle
competenze, nel rispetto della formazione continua ECM.

2011 - Percorso di leadership: la responsabilita dei dirigenti

2013 - “Il coinvolgimento degli stakeholders nei programmi di screening nazionale: metodi e strumenti”- ONS Milano
2014 - IL TRATTAMENTO DEL TUMORE DELLA MAMMELLA - BREAST UNIT- Milano Regione Lombardia

2015 - Corso organizzato dalla Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia “I percorsi di screening e equita di
accesso: migliorare i livelli di partecipazione e qualita attraverso I'attivazione di audit partecipati che utilizzino il modello
precede-proceed”.

2017 - Convegno Nazionale Gruppo ltaliano Screening Mammografico. Verona

2017 — XIV Convegno Osservatorio Nazionale Screening. Verona

2017 - "Miglioramento continuo dell'appropriatezza nelle attivita del centro screening relative alla gestione delle
comunicazioni con l'utenza" ATS Bs

2018 - Day surgery donna: documentazione clinica. percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura-

2018 - "Revisione documentazione e procedure operative per la gestione dei programmi di screening presso I'U.O.
Screening". ATS Brescia

2018 - WORKSHOP CONGIUNTO ONS, GISMa, Europa Donna Italia, AIRTum. La sopravvivenza da carcinoma
mammario: domande e risposte

2018 - Convegno Nazionale Gisma. Roma: Lo screening mammografico tra Roma e I'Europa

2018 - "Le Malattie Trasmesse Sessualmente: non solo HIV." ATS Brescia

2018 - "Revisione del percorso di refertazione dei pap test nel programma di screening cervice." ATS Brescia

2019 - L'ASSISTITO NELLA RETE SOCIOSANITARIA: INTRAPPOLATO O ACCOMPAGNATO?"- ATS Brescia
2019 - "Il Corretto uso dei Videoterminali". FAD ATS Brescia

2019 - Gruppo di miglioramento programmi di screening oncologici. Polis Lombardia

2019 - Convegno Nazionale Gisma. Catania

2020 - Webinar : Lo screening ai tempi del COVID - 19

2020 - Webinar: L'affaire Covid19 ed il suo impatto sullo screening mammografico




La sottoscritta Marina Crisetig dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Brescia 12 gennaio 2021

Manifesto il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

La sottoscritta consapevole che le dichiarazioni falese comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae redatto in formato europeo corrispondono a verita

Firma digitale | Marina Crisetig
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