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Dirigente Medico

“Responsabile §.8. Qualith e Appropriatezza delle Prestazioni Sanitarie
Ambulatoriali” afferente alla SC Qualita e Appropriatezza delle Prestazioni
Sanitarie e Sociosanitarie,

Dal 1 ottobre 2022 Responsabile S.S. Qualith e Appropriatezza delle Prestazioni
Sanitarie Ambulatoriali

Dal 1 gennaio 2009 a tutt’oggi Dirigente medico a rapporto esclusivo con incarico nella
disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base (OSSB) ai sensi dell’articelo 15
septies comma 1 del D.Lgs. n, 502 /92, assegnata al Dipartimento PAAPSS - U.0..
Qualitd e Appropriatezza prestazioni delle Strutture Sanitarie,

Dal 01/04/2014 incarico dirigenziale di natura professionale di elevata specializzazione, di
consulenza, studio e ricerca, ispettivo, di verifica e controllo (fascia C8) nell’ambito del
Dipartimento PAAPS.

Come Referente regionale per i Tempi di Attesa di ATS Brescia garantisce [e attivita
finalizzate al rispetto dei tempi di attesa attraverso la predisposizione dei Piani di Governo
e il controllo dei flussi relativi al monitoraggio dei tempi di attesa promosso da Regione
Lombardia nonché Ia verifica delle agende di prenotazione degli Enti Erogatori. Assicura le
attivita di gestione e controllo dei flussi relativi al monitoraggio nazionale dell’attivita
ambulatoriale istituzionale e dell’attivita libero-professionale intramoenia e in regime di
solvenza.
In qualith di Referente regionale per le Malattie Rare di ATS Brescia, fornisce riscontro
alle richieste dei cittadini, in collaborazione con i referenti dei presidi di rete delle Strutture
e con il Centro di Coordinamento Rete Regionale,
In qualitad di Referente delle attivith di specialistica ambulatoriale garantisce le attivitd in
ambito di gestione e controllo delle prestazioni sanitarie erogate dagli Enti Pubblici e
Privati accreditati del territorio afferente ad ATS Brescia. Promuove T'equita di accesso ai
servizi sanitari, I’appropriatezza delle prestazioni e la qualita della refertazione. Garantisce
le attivith relative al monitoraggio della soddisfazione dell’ utenza.
Supporta il monitoraggio, 'analisi e rendicontazione dei dati relativi agli obiettivi della
Direzione Generale in tema di controllo delle prestazioni di specialistica ambulatoriale,
piani di recupero delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero da parte degli Enti Pubblici e
Privati accreditati, liste di attesa.
Garantisce il supporto al Servizio Programmazione e Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie nel monitoraggio, analisi e rendicontazione dei dati relativi ai volumi delle
prestazioni erogate, comprese le prestazioni correlate alla emergenza COVID-19 erogate da
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Strutture non accreditate con contratti di scopo.

Garantisce 1l supporto e il monitoraggio delle attivita ¢i integrazione degli Enti Erogatori
Privati Accreditati alla rete regionale di prenotazione mediante il servizio di prenotazione
diretta Sovracup Gp++ e verifiche degli stati di avanzamento ai fini dell’assegnazione delle
tisorse.

Partecipa at gruppi di lavoro istituiti presso la Direzione Generale Wellare per le attivita di
specialistica ambulatoriale, tempi di attesa, medicina dello sport.

Evade le richieste di verifica e controllo inolirate dal Gestore del Sistema Regionale di
Monitoraggic Offerta Sanitaria Ambulatoriale (MOSA).

Per le attivith di competenza, fornisce supporte all’Ufficio Relazioni con il Pubblico di
ATS nella valutazione e riscontro a quesiti/segnalazioni/reclami.

Garantisce supporto al Servizio Affari Generali e Legali per la valutazione delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale riconducibili a esenzioni per patologia cronica in
concomitanza di altre esenzioni per reddito/status.

Dal 1 maggio 1992 al 31 dicembre 2008 Incarico a tempo indeterminato nella medicina dei
servizi con assegnazione dal settermbre 2003 alle attivith di controllo  sulle attivith di
specialistica ambulatoriale erogate dalle strutture accreditate e a contratto.

Dal 7 gennaio 2000 al 30 maggio 2003 Direttore Sanitario con incarico libero professionale
CROCE BIANCA DI BRESCIA via F.lli Bandiera n. 22 — 25122 - Brescia
Associazione di Pubblica Assistenza Onlus.

Laurea in medicina e chirurgia con la votazione di 106/110 e abilitazione T sessione
1989 presso Universita degli Studi di Brescia

Corso di perfezionamento “Programmazione ed organizzazione delle Stutture Socio-
Sanitarie” 2003-2004 - Universita degli Studi di Brescia

Corso di Perfezionamento in “Direzione Sanitaria delle Strutture Socio-Sanitarie”
2004-2005- Universita degli Studi di Brescia

15/12/2005 - Master di 2° Livello in “Management delle strutture socio-sanitarie” con
votazione finale 110 e lode - Universitd degli Studi di Brescia

Di seguito vengono riportati i percorsi formativi che in modo pilt significativo hanno
portato a una qualificazione professionale in linea con le norme ECM.

11 Dicembre 2017

U.0O. Formazione ¢ Sviluppo Professionale della ATS di Brescia

La responsabilita dei dipendenti pubblici derivante dalla violazione delle
disposizioni del codice di comportamento, di quelle in tema di trasparenza e dalla
mancata attuazione delle misure di prevenzione disposte con il piano triennale di
prevenzione della corrozione

15 - 16 marzo 2018
U.Q. Formazione e Sviluppo Professionale della ATS di Brescia
La dimensione etica dell’operatore sanitario oggi

25 ottobre 20£8

ATS Brescia — Direzione Socio Sanitaria - Formazione residenziale 47/2018

Il modello organizzative della presa in carico della croniciti/ffragilith in Regione
Lombardia secondo la LR 23/2015
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Dal 30 ottobre al 12 dicembre 2018

ATS della Val Padana - sede territoriale di Cremona - Dipartimento PAAPPS in
collaborazione con ACSS Lombardia

Individuata in qualitd di componente del GRUPPO DI MIGLIORAMENTO sul tema
“L’audit quale strumento di confronto ¢ miglicramento della qualita nella attivith
del personale addetto al controllo™

9 e 14 maggio 2019

ATS Brescia — Direzione Generale — Direzione Socio Sanitaria -
Formazione residenziale 13/2019

Dal dato quantitative all’estrazione dell’informazione

12 e 23 settembre 2019, 3 e 10 ottobre 2019
ATS BRESCIA
Audit, rischio e qualita nella gestione dei processi

Dal 15 novembre 2019 al 25 novembre 2019
ATS BRESCIA

Formazione dei dirigenti della sicurezza dell' ATS di Brescia

04 febbraio 2020

ATS BRESCIA

Legge 689/1981:sanzioni pecuniarie e sanzieni non pecuniarie, Procedimento,
funzioni e competenze

Dal 28 febbraio 2020 al 28 aprile 2020

ISTITUTQ SUPERIORE DI SANITA

Emergenza Sanitaria da nuove coronavirns SARS COV-2: preparazione e
contraste

Dal 25 maggio 2021 al 22 giugno 2021

ATS Brianza - Progetto di formazione sul campo

Gruppo di miglioramento nell'ambito della certificazione e della vigilanza in
medicina dello sport

Dal 27agosto 2021 al 17dicembre 2021
ATS BRESCIA
11 dopo COVID: scegliere una nuova normalita

Predisposizione e divulgazione delle “Indicazioni Procedurali per U'attivita di controllo
delle prestazioni di specialistica ambulatoriale e diagnostica strumentale”, documento
tecnico operativo per gli Erogatori pubblicato nella sua undicesima revisione sul
portale ATS sia alla sezione Medici delle Cure Primarie che a quella Medici delle
Strutture, nella sezione Strumenti professionali

Poster “Il rapporte tra la tipologia degli ospiti in R.S.A. ¢ I'andamento dei conti
economici: 1'esperienza della R.S.A. Fondazione Richiedei nel quinguennio 1999-
2003". Poster presentato al Convegno Nazionale di Geriatria svoltosi in Firenze
nell’autunnc 2004 e alla Conferenza Nazionale di Sanitd Pubblica svoltasi in Parma
13-15 Ottobre 2005.

Conoscenza delle teenclogie informatiche di Microsoft Office e utilizzo di applicativi e
software gestionali aziendali per I"analisi dei dati utili alle attivitd di progranmunazione
e controllo.

Capacita di astrarre la visione d’insieme nell’ambito di diverse aree tematiche.



CAPACITA LINGUISTICHE

Predisposizione all’acquisizione di nuove competenze ¢ capacita di trasferirle in ambiti
formativi differenti.

Attitudine a favorire la circolarita delle conoscenze ¢ Uintegrazione delle competenze
in ambito di percorsi sunitari caratterizzati da diverse aree tematiche (bisogno,
domanda, offerta, qualita, costi, etc.).

Capacita di relazione con i colleghi, attitudine alla collaborazione interdisciplinare e al
lavoro in team.

Capacita nel gestire le prioritd e promuovere le innovazioni, capacita di organizzare il
lavoro in modo autonomo, attitudine all’assunzione di responsabilith, capacita di
coordinamento e problem solving.

Francese di buon livello
Spagnolo discreto livello

La sottoscritta dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli arit.46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,
sono veritiere ¢ di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.78del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati persenali, secondo quanto previsto dalla

Legge 196/03.

Brescia 30/09/2022
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