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DECRETO n. 142  del 13/03/2025



l’efficacia dei propri servizi sanitari;

l’importanza di valorizzare

in proposito l’art. 17 “

ai cittadini”;

la D.G.R. n. VII/13792 del 25.07.2003 relativa alle “Determinazioni per la 
–

Linee di indirizzo per la attivazione del sistema ECM in Lombardia” che attiva il 

le Regole di Sistema per l’anno 202 ), che all’allegato 
disciplinano le attività di formazione continua ECM per l’anno di 

modello organizzativo dell’ nonché con l’
dei progetti prioritari individuati all’interno dell’amministrazione

il Regolamento per le attività di Formazione dell’ATS di Brescia, 

le quali l’adozione del Piano Formativo aziendale;
l’ATS di Brescia ha 

dell’incontro tenutosi 
, comprensivo dei costi per l’accreditamento ECM e per la 

per € 



l’indicazione degli 
(allegato “A”

realizzare in corso d’anno, al di fuori del Piano Formativo approvato, una misura non 

percorsi formativi nell’anno 2025 per almeno 40 ore ciascuno

indicazioni per il rispetto di tale obiettivo individuale per l’anno 2025;
che nell’ambito delle iniziative realizzate al di fuori del Piano Formativo, 

Funzione Pubblica, denominato “Syllabus ”, evento di 
formazione che si pone come obiettivo l’accrescimento dell’insieme minimo delle 

opportuno, ai fini del raggiungimento dell’obiettivo annuale delle 

che, nell’ambito delle iniziative extra piano,

sul “ ortale per l’incremento delle competenze digitali in sanità”
a oggetto “Regolamento delle Attività di 

Formazione dell’ATS Brescia –
”

2020, ad oggetto “Regolamento dell’Albo dei 
Formatori dell’ATS Brescia – Adozione”;

l’attestazione del Direttore del

no di Formazione per l’anno 20
dall’ “A” 



all’inserimento del

dell’ATS di Brescia
€ 

dei costi per l’accreditamento ECM e per la formazione fuori sede;

Risorse Umane nell’ambito del suddetto budget complessivo e nel rispetto delle 

percorsi formativi nell’anno 2025 per almeno 40 ore ciascuno

dipendenti le indicazioni per il rispetto di tale obiettivo individuale per l’anno 

che nell’ambito delle iniziative realizzate al di fuori del Piano 

Dipartimento della Funzione Pubblica, denominato “Syllabus Competenze digitali 
per la PA”, evento di formazione che si pone come obiettivo l’accrescimento 
dell’insieme minimo delle conoscenze e abilità che ogni dipendente pubblico, non 

di disporre, ai fini del raggiungimento dell’obiettivo annuale delle 40 ore di 

di dare atto che, nell’ambito delle iniziative extra piano, 

presenti sul “ ortale per l’incremento delle competenze digitali in sanità”; 
di disporre che il Piano formativo potrà essere integrato nel corso dell’anno con 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 1

–



Direttori SC – SSD – SS

completamento dei progetti previsti per l’annualità 2024

30 Addetti squadra antincendio – 

sicurezza per tutelare la salute e la sicurezza nell’ATS

dall’Azienda per il benessere dei dipendenti

Allertamento sistema di soccorso, riconoscimento di un’emergenza 
30 Addetti all’emergenza - professioni varie

Allertamento sistema di soccorso, riconoscimento di un’emergenza 
30 Addetti all’emergenza - professioni varie

 Linee guida - protocolli – procedure; 

 Linee guida - protocolli – procedure; 

 Linee guida - protocolli – procedure; 

 Linee guida - protocolli – procedure Promozione dell’interazione dell’equipe nell’ambito della vigilanza.

 Linee guida - protocolli – procedure 
Condivisione/definizione tra le diverse componenti dell’equipe di 

inerenti all’ambito sanitario e socio sanitario (D.Lgs 
l’argomentazione summenzionata soggettivi delle strutture dislocate sull’intero territorio

infatti all’equipe dirigenziale, organizzativa e tecnico-strutturale, gli 



 Linee guida - protocolli – procedure 

conseguenti ricadute positive sull’attività del sistema e su quella 

certificati/accreditati dell’ATS (SC 
Laboratorio di Prevenzione – SC Acquisti e 

efficace con l’utenza straniera gestione delle malattie 
infettive e degli screening oncologici – livello Acquisire la capacità di gestire il rapporto con l’utenza straniera 

 Linee guida - protocolli – procedure 

Sviluppo delle competenze e qualità nell’attività della 
SC PSAL. Approfondimenti sul ruolo dell’Ufficiale di  Linee guida - protocolli – procedure 

Fornire strumenti pragmatici di orientamento e di relazione all’interno 
ed all’esterno della specifica articolazione aziendale.

 Linee guida - protocolli – procedure 

Fornire strumenti pragmatici di orientamento e di relazione all’interno 
ed all’esterno della specifica articolazione aziendale.

ponendo l’attenzione su tutte le sue fasi, sull’importanza di una 

 Linee guida - protocolli – procedure 

Fornire strumenti pragmatici di orientamento e di relazione all’interno 
ed all’esterno della specifica articolazione aziendale.

Formazione Abilitante per l’utilizzo di Piattaforma di  Linee guida - protocolli – procedure 

Fornire strumenti pragmatici di orientamento e di relazione all’interno 
ed all’esterno della specifica articolazione aziendale.

Il corso dovrà abilitare l’operatore all’utilizzo dell’attrezzatura PLE con e 

 Linee guida - protocolli – procedure 

– Ambiente – SS Salute Ambiente
Aumento delle competenze nell’utilizzo di software aziendali e regionali 

Medico – Tecnico della Prevenzione – 
Fisico Sanitario – Ingegnere – 

e dell’informazione;



e dell’informazione;

Miglioramento dell’attività di codifica dei casi del registro tumori e 

Linee guida - protocolli – procedure

Linee guida - protocolli – procedure
alimentare e sicurezza nutrizionale nell’ambito dei controlli previsti dal 

dalla DGR 1842 del 05/02/2024 (“Piano dei Controlli Regionale 

la sorveglianza nutrizionale – anni 2024 – 2027”)

Miglioramento delle attività nell’ambito dei controlli nutrizionali 

Alimenti: stato dell’arte e prospettive future

– Materiali e Oggetti destinati al Contatto con gli Alimenti

Miglioramento delle attività nell’ambito dei controlli nutrizionali

Linee guida - protocolli – procedure

Linee guida - protocolli – procedure

Linee guida - protocolli – procedure
alle verifiche anche al fine di migliorarne l’interscambiabilità nei vari 

L’applicazione del Counselling Motivazionale Breve 

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP) Motivazionale Breve nella pratica quotidiana per favorire l’adozione di 

L’applicazione del Counselling Motivazionale Breve 

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP) Motivazionale Breve nella pratica quotidiana per favorire l’adozione di 

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP)

Salute e benessere nelle città: l’Urban Health come 

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP) gli indicatori e le linee guida dell’Urban Health (OMS)



L’educazione all’affettività e sessualità nella scuola: 
procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP)

L’evento in continuità con il corso dell’anno precedente ha lo scopo di 

buone prassi nell’ambito del progetto Educare all’affettività per la 

privati accreditati coinvolti nell’attuazione di 
interventi di Educazione all’affettività e 

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP)

L’evento risponde alle indicazioni regionali (tra cui le Regole di sistema) 

accreditati allo sviluppo dell’offerta di programmi di promozione della 

nella realizzazione e nell’estensione del 

Linee guida – protocolli - procedure

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP)

Linee guida - protocolli – procedure

procedure dell’Evidence based practice (EMB-EBN-EBP)

L’evento è finalizzato a creare una rete di soggetti che siano in grado di 
attivare iniziative nell’ambito della promozione dell’attività fisica, che 

interessati allo sviluppo dell’iniziativa

Il ruolo dell’ispettore nella vigilanza farmaceutica

L’attività formativa sarà volta ad approfondire la mission dell’attività 

Consiglio dell’Ordine sul ruolo, compiti e funzioni dell’ispettore 
dell’Ordine, durante l’attività ispettiva ordinaria, straordinaria e 

L’analisi dei profili di responsabilità sarà sviluppata attraverso la 

Ufficio Corsi di Laurea – Corso di Riflessioni sull’apprendimento in tirocinio: ruolo e 

In linea con la Convenzione con l’Università degli Studi di Brescia per la 

Decreto n. 484 del 23/08/2022, l’ATS di Brescia s’impegna a garantire al 

fini dell’adeguamento degli standard dei requisiti.

dipendenti dell’ATS di Brescia e delle 

Ufficio Corsi di Laurea – Corso di 

strumenti a supporto dell’attività di tutoraggio

In linea con la Convenzione con l’Università degli Studi di Brescia per la 

Decreto n. 484 del 23/08/2022, l’ATS di Brescia s’impegna a garantire al 

fini dell’adeguamento degli standard dei requisiti.

dipendenti dell’ATS di Brescia o delle 

Ufficio Corsi di Laurea – Corso di Metodologie e strumenti per l’apprendimento nei 

Convenzione con l’Università degli Studi di Brescia per la gestione del 
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e Nei 

l’ATS di Brescia s’impegna a garantire al proprio personale la frequenza 
dipendenti dell’ATS di Brescia o delle 

stabiliti all'articolo 4 delle “Linee guida nazionali per gli interventi 
assistiti con gli animali (IAA)” pubblicato in data 25.03.15 Repertorio Atti 

n. 60 CSR – Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano”, recepito da 

figure professionali previste dall’equipe 



Il controllo ufficiale nel settore dell’alimentazione 

stabiliti all'articolo 4 delle “Linee guida nazionali per gli interventi 
assistiti con gli animali (IAA)” pubblicato in data 25.03.15 Repertorio Atti 

n. 60 CSR – Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano”, recepito da 

figure professionali previste dall’equipe 

Linee guida - protocolli – procedure
Prevenzione, nell’ambiente e nei luoghi di lavoro nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Affidare le procedure dell’Agenzia nel rispetto del del 
Green Public Procurement, nell’ottica della sostenibilità: 
riduzione degli impatti ambientali, stimolo all’innovazione, 

dell’immagine dell’Agenzia

Comprendere ed approfondire la normativa che regola l’inserimento di 
criteri ambientali e sociali nei capitolati d’appalto, con particolare 

riferimento all’applicazione del principio DNSH, agli Appalti Verdi ed ai 

messo a disposizione dall’Agenzia

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto e i suoi assistenti sull’operato dei fornitori nella fase di esecuzione dei contratti 

calarli nella realtà ed operatività dell’Agenzia.

sia sul luogo di lavoro che nella vita privata nell’ottica della dei rifiuti urbani nell’ottica della sostenibilità

Linee guida – protocolli - procedure dei documenti di bilancio (BPE, Bilancio d’esercizio, CET, Bilancio di 
Assestamento). L’intervento è finalizzato a rappresentare le finalità e i 

consapevolezza dell’importanza della fornitura del dato

raccolta al fabbisogno all’inventario fisico dei beni
Linee guida – protocolli - procedure L’intervento è finalizzato a rappresentare l’importanza della corretta e 

L’antiriciclaggio nelle aziende sanitarie pubbliche Linee guida – protocolli - procedure

Il procedimento sanzionatorio – Dalla teoria alla 
pratica – A che punto siamo? Linee guida – protocolli - procedure Rafforzare la conoscenza nei funzionari/dirigenti preposti all’attività di 

Linee guida – protocolli - procedure
Conoscenza dei profili di responsabilità connessi all’espletamento di 

L'audizione protetta è l’ascolto di una persona minorenne che entra in 

salute psicofisica del minore che sull’efficienza del procedimento

I documenti prodotti verranno poi sottoposti all’Organismo di 



Evento annuale promosso dall’Organismo di Coordinamento della 

SC Pianificazione e Controllo – 

Perseguire l’obiettivo di un utilizzo consapevole del farmaco in 

Perfezionamento delle modalità operative di gestione dell’episodio Medici, Tecnici della Prevenzione dell’ATS 

“Profili di salute” ed alla sua funzione in ottica programmatoria

Presentazione dell’adattamento del Modello della Rete delle Scuole che 

Miglioramento dell’aderenza alle indicazioni nazionali e regionali nella 

Miglioramento dell’aderenza alle indicazioni nazionali e regionali in 

prestazione specialistica da parte dell’Ente prescrittore.


