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DECRETO n. 179  del 19/03/2026



uno degli strumenti fondamentali per garantire la qualità, la sicurezza e l’efficacia dei 

l’importanza di valorizzare

in proposito l’art. 17 “

cittadini”;

–
le Linee di indirizzo per l’

le Regole di Sistema per l’anno che all’allegato 
disciplinano le attività di formazione continua ECM per l’anno di riferimento;

modello organizzativo dell’ nonché con l’
dei progetti prioritari individuati all’interno dell’amministrazione

ttività di Formazione dell’ATS di Brescia, approvato 

le quali l’adozione del Piano Formativo aziendale;
l’ATS di Brescia ha aggiornato 

dal Comitato Tecnico Scientifico a seguito dell’incontro 



, comprensivo dei costi per l’accreditamento ECM e per la 
per € 

l’indicazione degli 
(allegato “A”

realizzare in corso d’anno, al di fuori del Piano Formativo approvato, una misura non 

nell’ambito delle iniziative realizzate al di fuori del Piano Formativo, ATS 

Pubblica, denominato “Syllabus ”, evento di formazione 
che si pone come obiettivo l’accrescimento dell’insieme minimo delle conoscenze e 

’ambito delle iniziative extra

sul “portale per l’incremento delle competenze digitali in sanità”
oggetto “Regolamento delle Attività di 

Formazione dell’ATS Brescia –
”

2020, ad oggetto “Regolamento dell’Albo dei 
Formatori dell’ATS Brescia – Adozione”;

l’attestazione del Direttore del

no di Formazione per l’anno 20 , così come definito dall’
“A” 

l’inserimento del

dell’ATS di Brescia
€ 

comprensivo dei costi per l’accreditamento ECM e per la formazione fuori sede;



nell’ambito del suddetto budget complessivo e nel rispetto delle tariffe 

nell’ambito delle iniziative realizzate

Funzione Pubblica, denominato “Syllabus Competenze digitali per la PA”, evento di 
formazione che si pone come obiettivo l’accrescimento dell’i

’ambito delle iniziative extra

presenti sul “portale per l’incremento delle competenze digitali in sanità”; 

Sindacale, in conformità ai contenuti dell’art. 3
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 1

–



assistenti sull’operato dei fornitori nella fase di esecuzione dei contratti 

IL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE assistenti sull’operato dei fornitori nella fase di esecuzione dei contratti 
Tutti i profili dell’Agenzia che sono nominati DEC

IL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE assistenti sull’operato dei fornitori nella fase di esecuzione dei contratti 
Tutti i profili dell’Agenzia che sono nominati DEC

Personale dell’Agenzia coinvolto nella gestione dei 

Personale dell’Agenzia coinvolto nella gestione dei 

Linee guida - protocolli – procedure Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

Linee guida - protocolli – procedure Tutela della salute e sicurezza del lavoratore 55 e segg c.p.p.) per l’esercizio dei conseguenti poteri 

Direttori SC – SSD – SS

SOSTENIBILITA’ NEL SISTEMA 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

completamento dei progetti previsti per l’annualità 2026, proposte di 

30 addetti squadra antincendio – professioni varie 

30 addetti squadra antincendio – professioni varie 

Allertamento sistema di soccorso, riconoscimento di un’emergenza 
30 addetti squadra antincendio – professioni varie 

Allertamento sistema di soccorso, riconoscimento di un’emergenza 
30 addetti squadra antincendio – professioni varie 

Conoscenza del Documento di Valutazione dei rischi dell’Agenzia, delle 
procedure ad esso collegate e dell’organizzazione della sicurezza in ATS

dall’Azienda per il benessere dei dipendenti.

dell’emergenza e la sorveglianza sanitaria. 

n. 60 neoassunti – professioni varie 

ADDETTO ALL’UTILIZZO DELLE  

L’obiettivo del corso è fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai 

Norme UNI – EN di riferimento per dispositivi e attrezzature: Motosega, 

Tecniche e Manutenzione, Rischi Connessi All’utilizzo, Misure Di 

settori critici.L’agenzia è classificata come soggetto “importante”



settori critici.L’agenzia è classificata come soggetto “importante”

CIVICO – IL DIFFICILE EQUILIBRIO 

DELL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA E 
2. Linee guida - protocolli – procedure 2. Linee guida - protocolli – procedure

2. Linee guida - protocolli – procedure 2. Linee guida - protocolli – procedure Personale Comparto e Dirigenza - assunto nell’anno 

RELAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLE 

ALL’AMBITO DELLA PREVENZIONE E 

2. Linee guida - protocolli – procedure
privacy nelle attività della SC PSAL. Favorire l’adozione di 

soggetti coinvolti, in un’ottica di miglioramento continuo della qualità e 

Il corso ha l’obiettivo di fornire una visione strategica del valore 
dell’utilizzo della IA e dell’impatto nei processi decisionali dell’Agenzia. 

capire come integrare l’IA nei contesti dell’Agenzia per migliorare 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

2. Linee guida - protocolli – procedure;

L’APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

Miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva di prestazioni 
    • MMG e PLS/medici specialisti ambulatoriali e 

    • Stakeholders in rappresentanza dei cittadini

2.Linee guida – protocolli - procedure 6. Tutela della salute e sicurezza del lavoratore all’attività lavorativa effettuata in modalità 

GESTIONE DELL’EMERGENZA

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ 
ALL’INTERNO DEI PROCESSI

Miglioramento della qualità dell’intero processo di verifica dei requisiti 
dalla programmazione dei controlli alla rendicontazione dell’attività 

L’APPROPRIATO INSERIMENTO Miglioramento dell’appropriatezza nell’inserimento degli ospiti nelle 

Miglioramento delle relazioni funzionali all’interno del gruppo di lavoro 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

Padronanza delle competenze informatiche necessarie all’elaborazione 



Il corso favorisce l’analisi critica e la condivisione di modalità di verifica 

    • Miglioramento delle capacità di analisi critica di documentazione 

    • Aggiornamento tecnico – professionale, anche in riferimento al 

    • Condivisione di criteri di intervento omogenei sul territorio

    • Approfondimento sui principali rischi e delle misure di prevenzione 

    • Aggiornamento tecnico – professionale, anche in riferimento al 

    • Condivisione di criteri di intervento omogenei sul territorio

    • Approfondimento sui principali rischi e delle misure di prevenzione 

    • Aggiornamento tecnico – professionale, anche in riferimento al 

    • Condivisione di criteri di intervento omogenei sul territorio

    • Approfondimento sui principali rischi e delle misure di prevenzione 

    • Aggiornamento tecnico – professionale, anche in riferimento al 

    • Condivisione di criteri di intervento omogenei sul territorio

DELLE ATTIVITA’ DEI SANITARI 
2. Linee guida - protocolli – procedure;     • Effettuare un aggiornamento degli operatori.

    • Aggiornare e uniformare le indicazioni essenziali utili per lo 

    • Condividere le modalità di lavoro
    • Coordinarsi per la migliore gestione delle attività

Le attività di team building ad esempio tramite “gioco in escape 
room” permettono di lavorare in team per risolvere problemi e 

    • Il Miglioramento delle dinamiche di comunicazione e di 
collaborazione all’interno del team di lavoro;

    • Approfondimento e sviluppo delle competenze di problem solving, 

Salute – Ambiente – SS Salute 

Salute – Ambiente – SS Salute 2,Linee guida - protocolli – procedure 1. Applicazione ai percorsi formativi ECM -CDP di metodologie per la 

Salute – Ambiente – SS Salute 2. Linee guida - protocolli – procedure; 1. Applicazione ai percorsi formativi ECM -CDP di metodologie per 

Salute – Ambiente – SS Salute 

Miglioramento dell’attività di codifica dei casi del registro tumori e 

2. Linee guida - protocolli – procedure; Migliore gestione dell’iter di campionamento in particolare la gestione 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

elaborazione dei dati e dell’informazione

2. Linee guida - protocolli – procedure;
Miglioramento dell’applicazione dei provvedimenti sui casi pratici.

DOPO 20 ANNI DALL’ENTRATA IN 
2. Linee guida - protocolli – procedure;



Miglioramento delle attività nell’ambito dei controlli nutrizionali 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

Il seminario illustra l’evoluzione della normativa europea e nazionale in 

2. Linee guida - protocolli – procedure;
nell’ottica di processo che di sistema

e del Terzo settore coinvolti nell’implementazione dei 

Miglioramento nell’utilizzo dello strumento da parte degli operatori

Miglioramento delle conoscenze e dell’appropriatezza degli interventi 
nell’area della prevenzione delle dipendenze

2. Linee guida - protocolli – procedure2. Approccio One Health: Promozione di stili di vita e ambienti 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

STRATEGIE LOCALI PER L’URBAN Sviluppo di competenze progettuali nell’area Urban Health; Creazione di 

L’attività formativa sarà volta ad approfondire sia con la Commissione 

regolatori relativi alla “farmacia dei servizi” anche in relazione al nuovo 

Il risultato atteso è l’uniformità di approccio, interpretazione, 

L’attività formativa sarà volta ad approfondire con i componenti della 

Il risultato atteso è l’uniformità di approccio, interpretazione, 

SULL’APPRENDIMENTO IN 

Al termine dell’incontro i partecipanti saranno in grado di:
    • Riconoscere i momenti chiave di ciascun tirocinio, al fine di 

    • Utilizzare in modo appropriato gli strumenti operativi messi a 

    • Compilare correttamente la scheda di valutazione del tirocinio, 

    • Individuare nel personale della Segreteria Didattica un punto di 

in Assistenza Sanitaria, dipendenti dell’ATS di Brescia 

L’ARTE DEL QUESTIONING NEL 

L’APPRENDIMENTO ATTIVO

in Assistenza Sanitaria, dipendenti dell’ATS di Brescia 

    • Identificare le principali metodologie dell’apprendimento 

    • Individuare le strategie formative più appropriate e coerenti con gli 

    • Attivare modalità di valutazione formativa per fornire un feedback 



L’APPRENDIMENTO NEI CONTESTI 

DELL’IDENTITÀ PROFESSIONALE

    • Conoscere le principali metodologie dell’apprendimento 

    • Attivare una relazione e una comunicazione efficace per 
l’apprendimento sul campo, collegando l’esperienza del tirocinio con lo 
sviluppo dell’identità professionale nella prospettiva del cambiamento 

dell’esperienza di tirocinio

dipendenti dell’ATS di Brescia e delle strutture 

SULL’APPRENDIMENTO IN 

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

Al termine dell’incontro i partecipanti saranno in grado di:
    • Individuare i momenti chiave di ciascun tirocinio, al fine di 

stimolare la costruzione dell’identità professionale.
    • Conoscere, condividere e utilizzare in modo adeguato gli strumenti 

    • Individuare e condividere momenti di feedback dello studente 
sull’esperienza di tirocinio svolta per cogliere spunti di riflessione in 

merito all’attività effettuata.
    • Riconoscere nel Corso di Laurea un punto di riferimento per la 

Laurea in TPALL, dipendenti dell’ATS di Brescia e 

2. Linee guida - protocolli – procedure;

2. Linee guida - protocolli – procedure;

Prevenzione, nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

N. 23 Tecnici della Prevenzione, nell’ambiente e nei 

NELL’AMBITO DEL PIANO 

Area tematica/Obiettivi formativi: 2 Linee guida - protocolli – procedure, 4 Appropriatezza delle prestazioni 

2. Linee guida - protocolli – procedure; 4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di 

stabiliti all'articolo 4 delle “Linee guida nazionali per gli interventi 
assistiti con gli animali (IAA)” pubblicato in data 25.03.15 Repertorio 
Atti n. 60 CSR – Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le 

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano”,  recepito da 

 2,Linee guida - protocolli – procedure; capacità  analitiche,  di sintesi  e  di  interpretazione  dati dell’utente 

costituiscono l’essenza di Excel. Al termine del Corso l’utente avrà una 

organizzazione di ricadute da parte dei partecipanti (attivazione “Circoli 
virtuosi”)

dell’attività fisica quale uno dei principali fattori protettivi per lo 
sviluppo delle Malattie Croniche e per il ritardo nell’insorgenza di 

Salute – Ambiente – SS Salute 

NELL’INGAGGIO DEI LAVORATORI 

in modo efficace le problematiche connesse all’invecchiamento della 

comunicazione efficaci, adeguate all’età, alle caratteristiche individuali 

Linee guida - protocolli – procedure;

personale dell’Ufficio Distrettuale Esecuzione Penale 



COSTRUIRE IL TEAM: L’UNIONE FA 

Evento annuale promosso dall’Organismo di Coordinamento della Salute 
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