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DECRETOn. 372 del 22/06/2026

Cl.: 1.1.02

OGGETTOQ: Aggiornamento del Piano Formativo 2026.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del
DIRETTORE SANITARIO
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani
e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani

Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con Decreto D.G. n. 179 del 19.03.2026 & stato approvato il Piano

Formativo per I'anno 2026;

Richiamata la D.G.R. n. XII/5589 del 30.12.2025 recante “Determinazioni in ordine

agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2026 ed in ordine agli obiettivi

delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali

(A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) anno 2026"”, che

all'allegato 11.8 disciplina le attivita di formazione continua ECM per l'anno di

riferimento, prevedendo che “gli Enti dovranno prevedere 'adozione di due delibere

nel corso del 2026 da caricare sul "Sistema gestionale lombardo ECM - Sviluppo
professionale continuo”: il piano formativo 2026 entro 31/03/2026 ed il suo

aggiornamento entro il 30/06/2026";

Considerato che la predisposizione del Piano Formativo del personale dipendente

viene realizzata a seguito di rilevazione del fabbisogno formativo e della conseguente

analisi dei bisogni evidenziati dalla ricognizione che viene effettuata a fine anno;

Ritenuto di aggiornare tale Piano a seguito di ulteriori esigenze formative che sono

emerse dopo la sua approvazione;

Dato atto che con il presente provvedimento viene approvato l'aggiornamento del

Piano Formativo 2026 con l'indicazione dei corsi che sono stati introdotti, modificati o

annullati (allegato “"A” composto da n. 5 pagine, parte integrante e sostanziale del

presente atto), specificando quanto segue:

- il corso n. 31 “L'Appropriatezza prescrittiva delle prestazioni specialistiche
ambulatoriali - seconda parte”, presente nell’allegato del Decreto D.G. n.
179/2026, ¢ stato annullato ed espunto dal Piano Formativo;

- il corso n. 80 “Corso excel avanzato”, presente nell’allegato del Decreto D.G. n.
179/2026, e stato annullato ed espunto dal Piano Formativo;

- nella colonna “note” sono state inserite le modifiche apportate ai singoli corsi;

- i corsi dal n. 93 al n. 102 sono stati introdotti ex novo con il presente
aggiornamento;

Considerato che tali aggiornamenti sono stati trasmessi per opportuna informazione

preventiva al Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione di ATS Brescia,

mediante e-mail del 15.06.2026 - agli atti;

Atteso che l'aggiornamento del Piano Formativo 2026 verra inoltre trasmesso alla

RSU, alle 00.SS. e al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita (CUG), una

volta approvato il presente provvedimento;

Visti:

- il Decreto D.G. n. 51 del 04.02.2026 a oggetto “Regolamento delle Attivita di
Formazione dell’ATS Brescia - adozione nuovo testo in sostituzione Decreto D.G.
n 653/2024";

- il Decreto D.G. n. 47 del 31.01.2020, ad oggetto “"Regolamento dell’Albo dei
Formatori dell’ATS Brescia - Adozione”;

Vista la proposta presentata dal Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse

Umane, Dott. Bruno Galetti, qui anche Responsabile del Procedimento, che attesta la

regolarita tecnica del presente provvedimento;

Vista |'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e

Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del

Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa

Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;
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DECRETA

di approvare l'aggiornamento del Piano Formativo 2026, cosi come definito
dall’allegato “A” composto da n. 5 pagine, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, specificando quanto segue:

- il corso n. 31 “L'Appropriatezza prescrittiva delle prestazioni specialistiche
ambulatoriali - seconda parte”, presente nell'allegato del Decreto D.G. n.
179/2026, & stato annullato ed espunto dal Piano Formativo;

- il corso n. 80 “Corso excel avanzato”, presente nell’allegato del Decreto D.G.
n. 179/2026, € stato annullato ed espunto dal Piano Formativo;

- nella colonna “note” sono state inserite le modifiche apportate ai singoli corsi;

- i corsi dal n. 93 al n. 102 sono stati introdotti ex novo con il presente
aggiornamento;

di dare mandato alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane all'inserimento

dell’'aggiornamento del Piano di Formazione nel sistema gestionale ECM entro la

scadenza del 30.06.2026 e con le modalita indicate dalle vigenti disposizioni;

di confermare come budget 2026 dell’lATS di Brescia per le iniziative di

aggiornamento e formazione professionale € 120.000,00, importo comprensivo

dei costi per l'accreditamento ECM e per la formazione fuori sede, gia approvato

con Decreto D.G. n. 179/2026;

di dare atto che tale budget trova copertura nelle risorse assegnate nel Bilancio

Preventivo anno 2026 con Decreto D.G. Presidenza Regione Lombardia n. 18933

del 19.12.2025;

di dare atto che i provvedimenti di spesa relativi a ciascun corso di formazione

con oneri verranno assunti con determina del Direttore SC Gestione e Sviluppo

Risorse Umane nell’'ambito del suddetto budget complessivo e nel rispetto delle

tariffe individuate dal regolamento aziendale per la formazione;

di trasmettere, a cura della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane copia del

presente provvedimento alla competente articolazione regionale attraverso la

procedura informatica ECM/CPD e con le modalita indicate dalle vigenti
disposizioni;

di trasmettere, a cura della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, copia del

presente provvedimento alla RSU, alle 00.SS e al Comitato Unico di Garanzia per

le pari opportunita (CUG);

di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio

Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e

ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-

line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.

33/2009 e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai

provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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Staff Direzione mi ivi /AT SNIPPETS - DALLE RETI NEURALI i ing i iva in i i Conoscenza di Base sui concetti di Al con specifico orientamento ai possibili utilizzi ° Sem: Formazione Direzione strategica / direttori Dipartimento / Direttori SC Totale
2 o6 Dzl SC st Informat TS DALLE RETL NEURALL | o\ anzato o ingus ngese scentfcs Normativa i materia sanari: | princi 1AL con specicn 2 Semestre tvan Compa 2 . Formazene o wtor Dipartime
» il o il el .5 . con scqusions a noion i sitena;
ACCESSO AGLI ATTT E ACCESSO
CIVICO 1L DIFFICILE EQUILTBRIO R . ,
2 o steff Orezione SC Panfcazone e Controlo LA TRASPARENZA 7. La comunicaans.effach e, etema, o paionts L prvacy o . | 7. Lo comuricazion efficas .m?:‘a‘“es&?’n‘;’ F2on peeni. L3 prvacy el consenso | 10 Samesre Francesca Brun 1 . Formazione "o Persnale Compart e Drigenza tut prof
nerale DELL’ATTIVITA AMMINISTRATIVA E consenso informato P P v mato P P i Residenziale Totale partecipanti per edizione: 140
LA PROTEZIONE DEX DATI
%
Tinee uds ~ protacall~ pracedure 7 Tivee guda ~protocoll~ pocedre
Saft Dresone o . LA RISERVATEZZA E L PROTEZIONE . o ey et conone araree ° o Formazane Peronle Campart < Digeia - st relfano 2026 Totae
N 2 214019 o i Dz SC anfcazone e Controo Zzn e LA 7. 16 comunicarione emcacec‘on;:g::‘,’ st o e, rvacy 1 | 7.1 smnanons s o, et con pasne 3 privacy s consenso | 2 Semeste Francesca Brun 1 s Formazene st rio < Diigenza - aseurto
TUTELA DELLA PRIVACY I ida - protocolll - Rafforzare le competenze in materia di protezione dei dati personali, promuovendo
RELAZIONE ALLESERCIZIO DELLE | 6. Skureszs del psient, 5k morsgenert Pecponsabi proessonle | RaNGczar le compeenze in materta o proteson de ot pesonal promuovendo
. a2t - Staft Diresone cpatcssons o Contoto|FUNZIONE D POLIZIA GIUDIEIARIA | 7. Lo comceon efiace e, cxtens,co st s ey 1 | *}220/ 008 Srnle s oncyos e pormetve laprvacy ple s 1856 | 1 semesre Francesca B 5 . Formazane o ersonsle dll SC PSAL - Comperto € Digenza tutt  profi
Generale CoN PARTICOLARE RIGUARDO ato PeL Favorre fadozione d compertamentiprofessional consapevol e rispetes do | 5. ST g Resideriae Totle partecipant pr eizone: 50
ALL'AMBITO DELLA PREVENZIONE E |  27. Sicurezza negli emmamw enei \uughl 3 lvoro @ patologie correlate. 99 e . a
28 |SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. Radioprotezione P P
T CorSs i Tebiti A1 aree s Ve Sateqes G aloe Gal RS G TR e
elmpatto el process decisonal dll Ageniia,Con U approcco AL e ata ariven, |
erion .| 17, Argoment i carattre generae: sania cigtale, normatca i velo -
2 oG Staf Direzione SC Sistemi Informativi TA NEL MONDO DEL LAVORO: |\ PN - lece sclentifica. Normativa in materla sanitaria: | prineipi | PSfCorso guiderd i partecipanti dalla raccolta del dato alle decisioni. I partecipanti 20 Semestre 1van Campa 1 4 Formazione No Totale partecipanti per edizione: 140
o TMPLEENTAZIONE N ATS auranno modo capire come. Integrare 1A nl contest el Ageni per milorare Resdentile
il cvil de 5.5, con scuislsione di noion 8 sstemo
ficins, ffcacia & awomasione de process, nel Papeto i hics, narmatv & data
» "
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Corsi 10 ECM Committente Dipartimento Servizi del Obiettivi Regionali EVENTO Periodo RS Edizioni Durata (Ore) | Tipologia Formativa |  ECM (Crediti) Target NoTE
1
1. Appcazans nela pratica guoXcans e princio  delle procedure
ll'evidence based practice (EBM - BP);
Linee guida - protocoli - procedur
10, Epdemiclogia - prevenrions ¢ promsione Gells salut con acauisizione i
nozioni tecnico professionali;
GRUPPO ATS soerrunuu (6AS) | Tematcnespecil del S, ¢/0 S5,  caattre rgente /0 strardinara o e . -
E GRUPPO T! individuate dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle Componenti gruppo GAS (interni) e del gruppo TS (esterni)
29 06 Direzione Strategica Direzione Strategica A autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie Sensibilzezione de personele 1° Semestre Francesca Ronconi 1 4 ormezione No
9 9 d » P o Valorizzazione di iniziative sostenibili con approfondimenti e aggiornament Residenziale
SOSTENTBILITA' NEL STSTEMA on acquisizione di nozioni di tecnico-professionali; Totale partecipantiper edizione: max 140
SANITARIO - PARTE 2 . Sicurezza ambientale €/o patologie correlate; :
36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di agenti,
sostanze, preparati, materiall ed articol € loro interazione con la salute e la
sicurezza. 2. Approccio One Health: Promozione di stil di vita & ambienti
favorevoli alla salute, prevenzione dei fattori di ischio comportamentali delle
20 alattie cronico degenerative, dipendenze.
1. Appcadans nela pratic quotcans de princio  dele procedure
ll'evidence based practice (EBM - BP);
Linee guida - protocoll - procedur
10, Epdemiclogia - prevenrions ¢ promerione Gells alute con acauisizione i
nozioni tecnico professionali;
GRUPPO ATS soerrunuu (6AS) | Tematcne specil del 1. ¢/0 S5, o caattre rgente /0 traordinara o e . -
E GRUPPO T! individuate dalla commissionale nazionale per la formazione continua e dalle Componenti gruppo GAS (interni) e del gruppo TS (esterni)
30 06 Direzione Strategica Direzione Strategica A autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie Sensibilzzezione de personele 20 semestre Francesca Ronconi 1 4 ormezione No
9 9 d » P o Valorizazione di iniziative sostenibili con approfondimenti e aggiornament Residenziale
SOSTENTBILITA' NEL STSTEMA on acquisizione di nozioni di tecnico-professionali; Totale partecipanti e edizione: max 140
SANITARIO - PARTE 3 . Sicurezza ambientale €/o patologie correlate; :
36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di agenti,
sostanze, preparati, materiall ed articol € loro interazione con la salute e la
sicurezza. 2. Approccio One Health: Promozione di stil di vita & ambienti
favorevoli alla salute, prevenzione dei fattori di ischio comportamentali delle
a1 malattie cronico degenerative, dipendenze.
Obiettivo di questo corso & la corretta informazione e formazione dei lavorator con
Staf Direzione . 2.Linee guida - protocolli - procedure 6. Tutela della salute e sicurezza del | riferimento a rischi generali e specifici connessi allattivita lavorativa effettuata in o sem ’ ormazione profil tecnici e
2 218650 e Generale S5 Prevenzione e Protezione SMART WORKING modalita smart working e al corretto svolgimento della prestazione di lavoro agile in 2% Semestre | Massimiiano Benassa 2 4 Residenziale ot partecipanti per edizione: 70
ambienti indoor  outdoor.
2
Tecnicl dela Prevenzione 10
LA VERIFICA DEI REQUISITIDI | 14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionist. La cultura della
. e . ACCREDITAMENTO RELATIVI ALLA | qualita con acquisizione di nozioni di processo 1. Applicazione i percorsi Migloramsnto dek quaeh  del sistamatict delsonrol ulle procedurs o ul o sem: ormazione Infermieri 10
3 214023 s DipPAAPSS SC Accreditamento e Vigilanza PREVENZIONE INCENDI E ALLA formativi ECM -COP di metodologie per la misurazione delle ricadute dispositivi di prevenzione incendio e gestione emergen 1° Semestre Luca Maria Bassol ! ° Residenziale st Assistenti sanitarie 10
‘GESTIONE DELL'EMERGENZA organizzative
3 Totele pattecipan par cdizone 40
LE VERIFICHE DI ACCREDITAMENTO | 14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della 90 <postato dal 1
. ’ gilanz IN MERITO ALLA CORRETTA qualita con acquisizione di nozioni di processo 1. Applicazione ai percorsi Miglioramento della qualita e della sistematicita dei controlli sulle modalita d . " ) Formazione Beininltit ’
3 214025 os Dip-PAAPSS SC Accreditamento e Viglanza 'GESTIONE DEI FARMACT formativi ECM -CDP di metodologie per la misurazione delle ricadute e el farmaci 2 Semestre Luca Maria Bassol N 4 Residenziale st Assistent] sanitarie 10 semestre al 2
34 STUPEFACENTE organizzative Totele partecipanti per edizione: 30
5. Integrazione e Formatione sul Medici 8
. e . 161 DELLA QUALITA’ | Appli ai percorsi formativi ECM -COP di metodologie per la misurazionel Miglioramento della qualita dellintero processo di verifica dei requisiti dalla o sem Infermieri 6
* 214027 s Dip PAAPSS SC Accreditamento e Vigilanza ALL'INTERNO DEI PROCESST delle ricadute organizzative 8. Integrazione interprofessionale e rogrammazione dei controlli alla rendicontazione dellattivita svolta 2° Semestre Luca Maria Bassol ! 2 campo Gruppo di st Assistenti sanitarie 8
3 Migloramento .
Totale partecipanti per edizione: 30
14, strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della e s <postato dal 1
. e . qualita con acquisizione di nozioni di processo 1. Applicazione i percorsi Miglioramento dellappropriatezza nellnserimento degli ospiti nelle strutture di o sem Formazione ) o
36 214028 os Dip.PAAPSS SC Accreditamento e Vigilanza DEGLI OSPITI NELLE STRUTTURE ot o b di mekadelogle pes s misorerone delle peoie abiagone peehiatica, 20 semestre Luca Maria Bassol 1 8 s st Assistenti sanitari 25 semestre al 2
PSICHIATRICHE " Amministrativi 25 semestre
™ organizzative Totale ones 99
I e ee ez
7. La com: ne efficace interna, este fente. La a il Medici 8
- Lo comunicazione fficace it n";r esterma, conpaziente L privacy e | omunicazione efcace nl team di avoro. Gestiane delconft rormarione fermien 8
37 214029 s Dip.PAAPSS SC Accreditamento e Vigilanza TEAM WORKING 8. Integrazione N nghoramenm et reloson funsional alltenno del gruppo d favors per i 19 Semestre Luca Maria Bassoll 1 s ormaone. st Assistenti sanitarie 8
& ggiungimento degli obiettivi, Amministrativi 6
Cion formatve a sosteano dlle capacia relasionl
37 Totale partecioanti per edizione:
S et s,
Dltst Bclog, Med, Crimi, Tecnid o abortoro aferent
arth ’ Linee guida - protocolli - procedure; » himiel &
E 214032 s Dipartimento Igiene ¢ | ¢ Laboratorio di Prevenzione AGGIORNAMENTO SULLA IS0 9000 | 14. Accremramemo strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della Migliore gestione dei Sistemi di Gestione dela Qualita 20 semestre Daria Barberis 1 6 Formazione st laboratorio di Prevenzione; SC Acauisti e Tecnico
Prevenzione Sanitaria Residenziale Patrmonaies S50 Tgene Alments S¢ Cestione ¢ suppo
walita con acquisizione di nozioni di processo
Rsorse Urtne Formazione
38 Totale partecipanti per edizic
T7. Argoment! Gi carattere generale: sanits digitale, iformatica di Tvello
Dipartimento Igiene avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi Formazione . 24 operator della SC Medicina Preventiva nelle Comunita | oo o
39 214033 bs P’:vemm"e sfmma SC Medicina Preventiva nelle comunita CORSO EXCEL AVANZATO etici e civili del 5.5.N. con acquisizione di nozioni di sistema. 1. Applicazione ai| Padronanza delle competenze informatiche necessarie all'elaborazione di dati sanitari. 1° Semestre Anna Caruana 1 16 Hsiind st (Dirigenti e Comparto)
percorsi formativi ECM -CDP di metodologie per la misurazione delle ricadute Totale partecipanti per edizione: 12
E or: v
an) &ficace interna, esterna, Con paziente. La privacy ed 1
Dartimento lgene « TEAM BUILDING; ESERCIZIDT | | consenso informato; R e e esterna et ol competensa rormasione . 50 operatoi dells SC Mecicina Preventiv nelle Comunita
@0 214039 os Provenzione antaria | 5 Mediene Preventiva nelecomunis || COMUNICAZIONE: GESTIRE 1 |00 e cTr e 6 matodologie per la msurosone| | organzzatva ¢ delo sress vord corrlat. potensiaments el (avoro g squsrs 2 semestre Aana Carvana : N Resigensae st (Orgent  Compario)
CARICHI DI LAVORO E LO STRESs | APPlicazione ai percors for o Headute ergamlzzatlve gle per la misurazl 9 a - Totale partecipanti per edizione:25
1) Azioni formative a sosteano delle capacith relazionali
T corso TavorTsce Tanalls critica & Ta condisione O modallta dr verTfica ar
27. sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. documentazione specifica relativa alle indagini di PG promuovendo un approccio
ANALISI CRITICA DI DOCUMENTI DI Radioprotezione iegrato & muliiscipinare 1 e fgure professona aferent alls SC PSA.
Dipartimento Igiene e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti|  VALUTAZIONE DET RISCHI E DI et . : : ) o dur o sem Formazione Tutte le qualifiche professionall PSAL Totale partecipanti per |modificato resp. scient.
a 214044 s e e e ez ATTESTATO DI FORMAZIONE (Gast | 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) speifici Miglioramento delle capacita di analisi critica di documentazione acquista durante le | 1° Semestre Florica Bocse 2 12 oo st Py
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attvita attivita di indagine;
CONCRETI)
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere 6. Tutela |« Aggiomamento tecnico - professionale, anche in riferimento al quadro normativo
dela salute e sicurezza del lavoratore in relazione al contesto produtivo territoriale di ATS Brescia
a - Congi
27 Sicurerza negl ambientl € ne loogh! & lvero  patologie corelate. T corso Tavorisce la conoscenza del principall rschi per 1a salute ¢ la sicurezza ner
Redoprareone contesti produttivi, promuovendo un approccio integrato e multidisciplinare tra le figure
rofessionall afferenti alla SC PSAL
Dipartimento Igiene e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti SALUTE £ SICUREZZA NET Obiettivi specific Formazione Tutte le qualifiche professionall PSAL Totale partecipanti per
w2 214066 os Dipartimento Igiene ¢  Sicurezza neg PRINCIPALL CONTESTL 15, Contenuti teenico-professionai (conoscenze e competenze) speciic d  moproforimento sul e pEdfcs L vensone applicabil 19Semestre | Flomena Schettino 1 s Formazione s aualifche p partecipanti p
PRODUTTIVI: AGRICOLTURA ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivit; “h :pn'amem'a e (:L"‘ M':ss lonale. anche i ifer m;“’m A odadre :::al' oe
ultraspecialistica, ivi mduse le malattie rare e la medicina di genere 6. Tutela \gglorr o relaziome sl mpnrtesm roduttivg termtoriale di ATS B?:S(; rmativ
2 la salute e sicurezza del lavoratore " rond produttivo territoriale di o
27, Sicarezza neall amblent € nel luoghi dl lavoro & patologie Corelats, T Gorso Tavorisce la conoscenza del prINCIpal NSchl per 13 salute € la sicurezza mer
Radloproragione contesti produttivi, promuovendo un approccio integrato e multidisciplinare tra le figure
SALUTE E SICUREZZA NET rofessionall afferenti alla SC PSAL
43 214072 s Dipertimento idien e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti PRINCIPALI CONTESTI 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di © Approfondimento sul princioal et el isure di prevenzione applcabil 1° Semestre Filomena Schettino 1 8 Fviiind st Tutte e qualfiche professionall PSAL Totale partecipanti per
PRODUTTIVI: EDILIZIA ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita Rt et o fetionaie. Snche I rreriments o1 ausdro mermativo @
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e Ia medicina di genere 6. Tutela o stant a1 cantosto produttue. rermtoriale i ATS Buosin
s della salute e sicurezza del lavoratore - Cond u territari
27 Sicurerza negl ambienti € ne laoghi i avoro e patologie correlate. Trorsa Tavonsce s Soneacensa del rncioaT Rach e T Satne € 1y Srezza rer
Redlopraraone contesti produttivi, promuovendo un approccio integrato e multidisciplinare tra le figure
rofessionall aferenti alla SC PSAL
Dipartimento Igiene e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti SALUTE E SICUREZZA NEX Obiettivi specific Formazione Tutte le qualifiche professionall PSAL Totale partecipanti per
4 214076 os Dipartimento Igiene ¢  Sicurezza neg PRINCIPALI CONTESTI 15, Contenuti teenico-professionai (conoscenze e competenze) speciic d  moproforimento sul e pEdlcs L vensone applicabil 19Semestre | Flomena Schettino 1 16 Formazione s aualifche p partecipanti p
PRODUTTIVI: METALMECCANICA ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivit; “h :pn'amem'a e (:L"‘ M':ss lonale. anche i ifer m;“’m A odadre :::al' oe
Utraspeciaistia, wi incuse 1o mae rare o s medicna & genere 6. Toela 9gior oo = professionale, in riferi auadro normative
e e el e in relazione al contesto produttivo territoriale di ATS Brescia
a ndivisione di criteri di intervento omogenei sul territorio e
APPROFONDIMENTI SPECIALISTICI
2. Linee guida - protocoll - procedure; « Effettuare un aggiomamento degli operatori.
T SROCEDURALL clinica. Percorsi diagnostici e riabilitativ + Aggiorare e uniformare le indicazion essenziali util per 10 svolgimento della Tutti gl operatori medici, in. E A.S.
Dipartimento Igiene e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti|  DELLE ATTIVITA’ DEI SANITARL 9 d 99 e ‘g gliop inf- E A
45 214079 s profil i assistenza; pecifica attivita e delle prassi di lavoro interne 10 Semestre Filomena Schettino 1 16 Formazione sul campo st
Prevenzione Sanitaria diLavoro DELLA SS RISCHI LAVORATIVI E |
27. Sicurezza negli ambienti € nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 6. « Condividere le modalita di lavoro Totale partecipanti: 15
MALATTIE PROFESSIONALI - SC R
oy Tutela dela salute e sicurezza del lavoratore « Coordinarsi per la migliore gestione delle attivita
s
Le attivita di team building ad esempio tramite "gioco in escape room” permettono di
lavorare in team per risolvere problemi e raggiungere obiettivi i gruppo. Questo tipo di
approccio migliora la coesione di squadra e la fiducia reciproca, rafforzando le dinamiche Da 4 edizion &'
w6 214090 os Dipartimento Igiene e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti TEAM BUILDING 7. La comunicazione efficace interna, esterna, 3. Azioni formative a sostegno collaborazione interdiscipiinari. Gl obbiettivi specifi riguardano : 20 Semestre Flomens Schettin N 0 Formazione o Tutte le qualiiche professionali PSAL Totale partecipanti 18 | passato a 2 ¢ da 6 ore
Prevenzione Sanitaria diLavoro elle capacita relazionali on delle dinamiche di edi allinterno del Residenziale operatori per edizione e passato a 10 ore per
team di lavoro; edizion
« Approfondimento e sviluppo delle competenze di problem solving, capacita di
6 ascolto, senso di solidarieta e coopera
RSPETTI IN |27 Sicurezza negll ambienti & nel luogh! di avoro @ patologie correlate.
Dipartimento Igiene e |~ SC Igiene, Sanita Pubblica, Salute - : . ol g b o . . o sem o ormazione Dirigent mediDitgentfc, Dirignts ammiitat, Tecic
a7 214117 s e e | e S oate AMBITO DI IGIENE PUBBLICA- Radioprotezione; 1. Applicazione ai percorsi formativi ECM -CDP di Aspetti di radioprotezione in ambito di igiene pubblica 20 semestre Roberta Ferranti 1 4 Fsiiind st ela provensons Totsle patecanti per sdizona:
a7 RADON metodologie per la misurazione delle ricadut
Dipartimento Igiene e |~ SC Igiene, Sanita Pubblica, Salute - GESTIONE CONTROLLO 2,Linee guida - protocolli - procedure 1. Applicazione ai percorsi formativi iambulatort o sem o Formazione Dirgent mediDigent fc, Dirignts amminitrat, Tecic
" “5 214163 s Prevenzione Sanitaria |  Ambiente - SS Salute Ambiente | AMBULATORI E POLIAMBULATORI |  ECM CDP di metodologie per la misurazione delle ricadute organizzative Gestione contrallo Ambulatori e Poliambulator 1° Semestre Roberta Ferranti ! 4 Residenziale st dela prevenzione Totale partecipanti per edizion
Spostato dal T
Dipartimento Igiene e | SC Igiene, Sanita Pubblica, Salute - | UTILIZZO DEL GESTIONALE IN USO | 2. Linee guida - protocoll - procedure; 1. Applicazione ai percorsi formativi on: o sem o Formazione Dirgent mediDigent i, Dirignts amminitrat, Tecic o
4 b 214164 oS Prevenzione Sanitaria Ambiente - SS Salute Ambiente ALLASC M -CDP di metodologie per la misurazione delle ricadute organizzative Utilizzo del gestionale in uso alla SC 2° Semestre Roberta Ferranti 1 4 Residenziale st della prevenzione Totale partecipanti per edizione: “;“jf‘::t;‘ 2
27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Dipartimento Igiene e | SC Igiene, Sanita Pubblica, Salute - LA VIGILANZA SANITARIA IN . ol i b © Radh e n o sem - Formazione Dirgent mediDitgentfc, Dirigents ammiitrat, Tecic
50 214165 s e e | e S ote M o A ORROTEAONE Radioprotezione; 1. Applicazione ai percorsi formativi ECM -CDP di Aspetti di Radioprotezione in ambito di Igiene Pubblica 1° Semestre Roberta Ferranti 1 4 oo st e e e o e

‘metodologie per la misurazione delle ricadute organizzative




ani

FARMACIE, COMMISSIONE

Applicazione ai percorsi formativi ECM -CDP di metodologie per la misurazione
elle ricadute organizzative

preparaione, 5a integrali che semplcate,per l preparaione galnica def medicnall

Totale partecipanti per edizione: 70

A B < 0 3 F G H ) 3 L M N ) P
Corsi 1D ECM Committente Dipartimento Servizi del Obiettivi Regionali EVENTO Periodo RS Edizioni Durata (Ore) Tipologia Formativa ECM (Crediti) Target NOTE
:
'ANALIST DELLA QUALITA DEGLT Operatori SS Screening: N. 3 Dirigenti Medici, n.1 Infermiera, n.3
ESAMT RADIOLOGIC NEL rormatione sl cssent Saniars
Dipartment Igene o e el prstaon santare et Lo, st divaltasane, corates delle restasion santari el LEA.sstemt d valotastone,vers . S ione Operatr santar Ents et N, 5 Medil radiog ettor
5 L . Prveniione Sanari 5 Sareeing WAMMOGRAFICO: REVISIONE DEX Venca & migoraments el eftcenza 64 efcaca 4 Appropistesza delle prestadon saitarienel LEA, sistemi 6 valtatons, verfics e || 1° Semestre | Sabrina Alberin : s compo Gruppo E mammoaate G sreaning
(CASI DI CANCRO DI INTERVALLO E ol ’ ol
51 DEI CANCRI SCREEN DETECTED T2 Totale partecipanti per edizione:
REGISTRAZIONE DEI TUMORI: Formarionesu
Oipartmento gene ¢ semaon 1. Aolcazion nella pratica qutidans o prinin o delle procedurs | Wiramento el i codica de casdl regitrtumor & omgensizzazions | 12 semeste I Assitets sntar, tatric, fermirs, e, gl
52 214167 os Prevenzione Sanitaria SSD Epidemiologia DISCUSSIONE DI CASI E AZIONI DI dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP) delle codifiche 2° semestre Cinzia Gasparotti B N campo Gruppo di st Totale partecipanti: 8
KGLIORAMENTO Witoraments
P
TeGG T eSS A
atimento 1 CAMPIONAMENTO ALIMENTI: DALLA inee guica - proocol - procedure; e sestone deer i coms oot one et compion . " spostatocal 1
s 21171 os Dpartimento e | 550 1gene Almenti ¢ Nutriione | PANTPICAZIONE ALLA GESTIONE | 4. Apropristesza dell pestoiot sonars e Lo, e valutzion, | 911 Sestine delferd campionamento i prtcolre I gstone el omient | e Somere | Robert Ferrat 1 . Fomedone st Semesireal 2
DEL CAMPIONT SFAVOREVOLL. ica & mgloramento defeticensa éa ffcac Semesre
53 o I o Totale partecipanti per edizione: 50
G o
AFIANO DEL CONTROLLLSULLE |11 anagement st Inovaione gestonai € sprimentazione TecictdellsPravrsiane S50 IAN
Dparimento lene o CQUE DESTINATE AL consuM modall rganazat s sestonal Revisions el rocedura rlativaai controll slle acque destitte al consuno uand I S5 AN adifcato d per
s 210102 os Diprtmento G e | oo iiene Amenti ¢ Nutriine : ZIONEE | 37, atadolgi,techihe ¢ rocedments o miura & ndain analiich, | in aricmar n e s al ace o) paications, reacoarone, varbalisasons, | 19 Semestrs | Robeta Ferant . . Fomazone s ramara it
ENDICONTAZIONE ALLA LuC ! srseing ahche i it ambentale de tartoric o Fendiontazons & archnistone ity
" R T ety | P s Ll o, ocssamen, sasne oo Toale parecianti per edzone: 50
Tecictdells Praversane S50 IAN
Sparimento lene o X PROVVEDIMENTT pREVISTI DAL ine guid - rotcol - ; Formazione sul G555 TN
ss 21014 os DM 9N e | 55t ene Alments ¢ Nutriione | REG UF 2017635+ ESERCITAZIONE | 4. Aproprsesza dll estaiont sonkars e LEn, e d vaitazioe, Migoramento delraspcrions de provvediments s cas raic 1oSemesre | Rabera Femant ' 2 campo Grappo s
entca & migloramants ael afdenta o4 srcaca Wikraments
Totaleparecianti per edizone: 50
ss
Tecnic dellsPrevenone SSD 14N
REG (CE) 852/2004: I REQUISITI e guida - protocolli - procedure; N
Oipartimento gene ¢ et ; . : - Witoramento dell accla  desrsions delle evidenze ke o reqist previst ol | 1o g . Formazions
s 21415 os DpErmEnto 1981 € | oot e aument ¢ utione | DOPO 20 ANNEDALL/ENTRATA IN | 4. Appopratesza Gl pretsont s 1 Lon e o vasssone, I accolt ¢ escrizone delle eudenze erte ol tosemesve | Robera Feran 1 . Fomezore st
Verca & migtoraman deleficenzs 4 efca
Totale partelant per edzone: 50
s
et S, Bl U, DaEe Floara
Tecmc dela Raitasans Educaton Profsssional nfarmer:
Dipartment Igene ¢ La maLuTRIzIONE NEL paztente | 10O e e, ove pover, el sog sopetssosiandl. “‘g""’“”“fi:f.”if‘;‘.‘f;ﬂ?!FST::: i saute et sogoets oz ot Formatione Medic Tecnici dlls Prevenzione, Tecrolog Almentar), Otetric,
57 214186 oS P 9 SSD Igiene Alimenti e Nutrizione /ANZIANO IN RS: P A L 3 g 99 20 Semestre Chiara Passeri 1 5 st Assistenti sociali
Prveniione Sonari Rsn: PRE Socosantan Rt 6 rossimta: uove modaits | Wishoroments deta Hetcasone o sestone 4o posents andans  rocho Rekcensle
s ncarcoce poients cranic  rogil manutrizion da parte el srutue
57 Totale partecipanti per edizione: 100
Amminstrati Tecnc dellsprevenone, Assstent Saitar,
it Bcog, Hed, Chimecs Teanic l Laboratora aflarent
. 2. Line guida - rtocol - procedur . , e Cimc, Tec §
58 214187 oS Dipartimento Igiene & | ¢qp, 15iene Alimenti e Nutrizione TRATTAMENTO DELLE NC E 14. Accreditamento strutture sanitarie e dei pmlessmmsn La cultura della Migliore gestione dei Sistemi di Gestione della Qualita 20 Semestre Roberta Ferranti 1 6 Formazione st C laboratorio di Prevenzione; SC Acquisti e Tecnico
Prveniione Sanari VALUTAZIONE AC NEI 56 Rekcenae Patmmoniale; S50 Isvens Aiments SC Gesions & sviuppo
i con scacions i nadon d processs
s Unnans Formazione.
Totale partecpant pr eddone: 25
s
1 seminai lutra Fevolzions el normat urapes ¢ nazinale i matert i
armento o cavests el ambienti e et g o o Jcuesza dols maccnin. Digent Ingegner, Dirgentdele Protessionl Saniart,
B os Dipatments Igene e 550 Impiantitca L& maccrmme Sicuesza neghambert el Uoghi v e patloie oot | g presentat | cmpiament isodots dal nuov regdamento (UE) 202371230, | 1° Semestre e 1 . tences "o collboraton tecnpofessional, asistents profesionl, Tecic
" che abroghera la Direttiva 2006/42/CE a partire dal 20 gennaio 2027 e gli impatti per le della Prevenzione Totale partecipanti 300
orgamazazion: e relsve 1oue
59 per la sicurezza nei luoahi di lavere in riferimento al D.Los. 81/08.
1. Agplcatone nelo prtics uotan e prnct e ceeprocedre Operator dei consulor pubblic  prvatacredat o el Tarzo
Stors ot nelimpementadons 66 programi scolssi
£ PROGRAMME REGIONALL " Lins e - proocol - procedures .
Oipartmento gene ¢ . » . Rinforzodel programmazioe regionlenelconteto scoestico 5 nlfttica i e cem Fomazions reonal Quatfica pofessonate: Pacloge/o,scdsents socale,
w0 zisto os Pevensions Sanari | SSD Promotone el sate | SCOLASTICI: L0 SCUARDO DELLA | 8. Integrazion interprofessionle ¢ mltprofessonae, terstiuzonal; roressa the s 1o semeste o orescian : = Rescansae & fermira/e, sautaors saucaricssrofestanal/pedagodse
- Appr ostetrica, assistente sanitaria/o Totale partecipanti per edizione:
Sate, prevendione de fation & chio Comportamenta dels maate !
w© o seoeneraive, dpendente
T A5TCSa T praics GUoAdas G i € G racedirs eSS, EauGaTe, T, OReeihe, edia
et ; dell'evidence based practice (EBM - 2. Approccio One Health: . y Formazione sul specialisti
61 214190 DS Dipartimento Igiene & SSD Promozione della salute 1L COUNSELING MOTIVAZIONALE Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzione dei Miglioramento nell'utilizzo dello strumento da parte degli operatori 17 semestre Laura Antonelli 2 12 ‘campo Gruppo di sI
Pevansions Saniari SREVE. SECONDO LIVELLO X emene
Tator o schio comportamentall dll malatis onico degeneratve, Witoraments
61 dipe Totale partecipanti per edizione: 30
T Roplcasions nella raics quotdana ds oo« el procedirs
arovdence based pracice EBt - Eon - E5p AssistentsSaitar, Asitnt Sl Educatr, Infemier,
1 | 22, raiie ¢ cronia (ino, ansa, dipandenze a supaiacent, koot ¢ . . Wedic, Picoloy, edagoss, Sacass
« 210101 os Dipartmento Isene e | oo pramosione el saute | A PREVENZIONE NELLE COMUNITA. | 20,010 2L v povert, e acg aspetts assstenah delleconoscerze e ellsppropriatrsa el ntervent nelfareadell | 17 semestre Loua Femar ' © Fomazone s
sociosanitari e socio-assistenziali; 2. Approccio One Health: Promozione di stili P e
i & amblent{vorevol s Salue, revensions de o rschio Total partecant per edion
o Comporamanta dalls mlsts o dsgeneraive, dpendense
2 e outca - prtocall —rocedure2. Aparoecio One el romaane cpertor dells S5 Promozione dellssalute dipendents
Al 1 via st favrevol sl sk, prevenione el fator a rschia comvanzonato (3 pakolosl,  sdeatotpotessiona 1 medie, 2
oparimento lene o LA NUOVA PROGRAMMAZIONE comprtamental el malste onich desenerane, dpencente risione dlle nuove inee programmatiche nazonall  regonl i tema i 1o semeste Formatione su ermier 3 asosienisantar . sostens sochle, 2
o 214192 os Dpsrtmento Igene e | oo pomorions dllasaute | NAZIONALE E REGIONALE IN TEMA. |30, Epcamilogs - revensions & prmorions delssalu con acqusions ci|  promcians oella sauts redarionedi Inee guda operative per | rogrammi 2 semestre Wara Vizzre 1 M campo Gruppo d @ Chinesooshe)
o1 PROOZIONE DELLA SALUTE oton  processo Competanza dalla SSD Promoions dela sate Witoraments
31 Epdemiloga - preventione & promasane dlla saute con acqusizone i
s oson f sitem Totale parteiant per edizon: 15
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure Personale dipendente & 11a SSD Promozione
g ehgplcadione s pratcs quotdana dfprivi ¢ dele racedure Geta slte: 3 Asstenl Santrt 1 Assistents Soclr 3
o 214193 os Dipartimento Igiene e ssop e dela salut VALUTARE GLI INTERVENTI DI o e tovoresot i ot oo du Rafforzare la capacita di valutare in modo sistematico e accurato gli interventi di 1° semestre Laura Ferr ) 16 Formazione - Educatori, 2 Infermieri, 1 Medico, 3 Psicologi
Prevenzione Sanitaria romozione della salute PROMOZIONE DELLA SALUTE romozione di still di vita e amblent favorevoli a 12 salute, prevenzione del promozione della salute 2° semestre ura Ferrart Residenziale
Taon o schio comportamentall dll malatis onico degenerate,
] dipendenze. Totale oartecioant per edizione: 13
- opkcsone el s quiions 4 gl o
lell'evidence based practice (EBM - BP);
Sparimento lene o PREVENZIONE DEGLIINGIDENTE | ) 2 Unee quto- protocl - procedure | Conguisone sttt buane pratih i tema o reserone e ncdent S
65 214104 oS P 9 SSD Promozione della salute DOMESTICI: STRUMENTI E BUONE 9 i P domestici negli anziani tra operatori di Centri Diurni, Centri Aperti e Servizi di Assistenza 20 Semestre Paola Ghidini 1 8 st mancano qualifiche Totale partecipanti per edizione: 30
Prevenzione Sanitaria ludopatia, salute mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, miciliare Residenziale
socosantan  soco-sssienaial: 2. Approcis one Healt: romosionsdf sl
G vt & amblent faorevol lls sauc, revensions dei ottt I rschio
o Comportamentat et malatie roncs degeneratve, dpendenze
1 Applicazione nella pratica nuehdnana dei principi e delle procedure Assistenti sociali, medici, psicologi, infermieri, assistenti sanitari,
(COSTRUIRE CITTA PIU SANE: lelievidence based practice (EBM - EBN - EBP); educatori professionali, tecnici della prevenzione, sociologi, altre
Dipartimento Igiene e . SANE: 30 Epidemiologia - prevenzione & pmmnzmne della salute con acquisizione di | Sviluppo di competenze progettuali nell'area Urban Health; Creazione di sinergie locali 1° semestre - ormazione g d ione 4
6 214195 os Prevenzione Sanitaria SSD Promozione della salute STRATEGIE LOCALI PER L'URBAN nozioni di processo; 2. Approccio One Health: Promozione di stili di vita e intersettoriali 2° semestre Laura Ferrari 1 16 Residenziale st ure esenti da crediti
it favorevol aha st pevenzions. el fatord sclo et ettt o atrone: 30
6 comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenze. partecipanti p¢ g
e —— — p—— FrTraCT, CompoTeTT SteTT Gl CarTSSon T VETanas
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di Laitivits formativa sard volta ad approfondire sia con Ia Commissione 15931‘1 € che con Farmacie e delle Commissioni Farmaceutiche Aziendali. Farmacisti|
15| auela Farmaceutics Asendale. o Spet normati & regolaorrlt sk arnac G
FARMACIA DEx SERVIZI E cinscuna profesione, o coscuna specialzzasione ¢ cascin sk 2 < ersonals amminstrato aferencs 3l Serviio Farmaceuto o
StafDiresione i ancht n retsione ol nuous ACN n igors a1 6132035, Fomazions
o 21410 os c Farmaceutico ATTUAZIONE DEL NUOVO ACN: | _ ulrespecilistics, i nclus 1 malati fae ¢ 1 medina i genere 1 : 2o Semestre | Aessanara salara 1 . st s
anit AKEHOLDER & CONPRONTO. | Appiea e e Lo CDP oot i one| I isultato atteso & uniformits di approccio, interpretazione, applicazione e valutazione, Residenziale
P! P delle ricadute organizzative gle b e in sede ispettiva, istituzionale e di CFA, dei contenuti e delle disposizioni
o o relativamente alla Farmacia dei servizi, riportati nel ACN.
Totale partecipanti per edizione:
SIS Tormativs ard VT 30 spprafondie con T componerT aas rarmca, o R SR R v
18. Contenuti Iecmco -professionali (conoscenze e competenze) specifici di Ispettive Farmacie e Carabinieri NAS, gli aspetti normativi e regolatori relativi alla rmacie. Farmacisti e personale amministrativo afferente al
PREPARAZIONI GALENICHE IN
Cinseun pofecsian, df caseuna specalszasons & 0 cvscuns s reparasons geenica el medicna i Farmac. Servai Formacedico & ATS 55 ¢ orac mteressat dete
Staf Diresione EARMAGIA: DIALOGO TRA . 12 semeste Fomazions
o 214197 os ¢ Farmaceutico Uirspecai s s s ot o oo medns o gores 11 | st ates ¢ Funfarnia d s, maearon, sppicron  ltsone Andrea AngeloNisic 1 . st e ATS nLomoarda.
X iemene Rescansae
1 S epeiv relauamente a1 coreta appcarions aee Nome a buons




A B C [) E F G H J K L M N [ P
Corsi 10 ECM Committente Dipartimento Servizi del Obiettivi Regionali EVENTO Periodo RS Edizioni Durata (Ore) | Tipologia Formativa |  ECM (Crediti) Target NoTE
1
Altermine dell‘incontro | partecipanti saranno in grado di
+ Rconoscere | momenti chiave d claseun Hrocinc, i e o garantire all studente le Assistenti Sanitari, Infermieri, Educatort professional, Dietist,
S NDIMENT® | 18. Contenuti (conoscenze e competenze) specifici di M ibed Medic o Psicologi che ricoprono o hanno intenzione di ricoprie la
o 214198 0s Corso d Laurea In Assistenza Saitara | DEGLI ASSISTENTLE GUIDE DI |  5cUna pofessione, i ciascun specialzzazione ¢ i cascund attvta o per 1 gestione ot 20 semestre Daniel parolr ' B 4D Sincrona st one di Astente o uida di Trocno nel Corso i Lure
anitara TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA. | UIF3SPEcltics, i ncius l malate rae ¢ a mediina  Genere 3. AZOT | o coretamente Iy ched 8 valtasone e hacinio, avvalendos i modo ssistenza Santaria dipendent] I/ATS di Brescia  dell
IN ASSISTENZA SANITARIA 9 P consapevole della rubrica delle competenze; Totale portecinanti por edione: 60
« Individuare nel personale della Segreteria Didattica un punto di riferimento per la partecipanti p :
e condivisione di strategie operative volte a rendere pil eficace la funzione tutoriale.
T'ARTE DEL
i tecnico-professional . 2o speciic di Altermine del corso, i partecipanti saranno in grado di Professionisti che ricoprono la funzione di Assistente di Tirocinio o
St TIROCINIO DEL CORSODILAUREA | 18, Contenutitecnico professionall (conoscenze & competenze) specificd 1. Comprendere il metodo del questioning nel processo di apprendimento Guida di Tirocinio nel Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria,
70 214199 s teff Drezione | Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria | (1% Aol ENah SANITAREA: Clascuna professione, i clascuna specializzazione e di clascuna attivi rofessionalizzante 1° Semestre Daniela Parolari 1 10 Blended st dipendenti dellATS di Brescia o delle strutture convenzionate
Sanitaria STRATEGIE PER STIMOLARE IL | ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere 3. Azioni ¢ R
T AENTO CRYTee Tomalice o sostagn delie copacis relagonly 2. 1l metodo di porre domande, il 00 5copo formativo e e modalita di ascolto attivo;
70 Applicare tecniche di questioning efficaci nella pratica tutoriale. Totale partecipanti per edizione: 25
‘ATtermine del percorso di formazione | partecipants saranno In rado ar
IL TIROCINIO COME SPAZIO DI | 18. Contenut tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di « Identifcare le principali metodologie dell‘apprendimento esperienzial. Personale dipendente di ATS di Brescia che ricopre Ia funzione di
o 214200 os Staff Direzione | (L caistenza Sanitaria APPRENDIMENTO DELLA issouna professions,df s spedalazazone  d cascuna atvta * Individuar e strateiefomative i appropriate & coerent con gl cbetv i 1o Semestre Giovanna Bonera N » Formazione o tutor di attivits, supervisore o tutor individuale
Sanitaria CIALISTICA: viincluse le malatti rare e la medicina di genere 3. Azioni apprendimento della specifica professi Residenziale
ANALIST £ FUNZIONT DEL TUTOR Tormative a sostegno dell capacia relazonal  Attvare modalit 8 vattasione formativa per fornre un eedback diprocesso e i Totale partecipanti per edizione: 25
n
TTermine Gel orso | partecipant! saranno T grado
e el o et e e e et revenonscomat e et o e
METODOLOGIE E STRUMENTI PER | 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifci di P pedagog e ot » le attivita professionalizzanti degli studenti in tirocinio del Corso di
7 14201 s Staff Direzione Corso di Laurea in TPALL L/APPRENDIMENTO NEI CONTESTI | ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita Ativare una relazione € U comunasions oo per apprendimento sul campo, 1o Semestre Nlessandro Versetti ) 2 ormazione o Laurea in TPALL dipendenti delIATS di Brescia e delle strutture
Saniana DX TIROCINIO E LA COSTRUZIONE | utraspeciaitcs, i nclse e malati rare & s mecicing d genere 3. Ason | */50421e una reazione ¢ una comunicazione fficace per (3pprendimento sulcampo, Resideriiae Convenzanate - n. 25 partecpant
DELL'IDENTITA PROFESSIONALE formative a sostegno delle capacita relazionali o P o P
spettiva del cambiamento continuo Totale partecipanti per edizione: 25
Sperimentare strumenti e modelli di tutoraggio e di valutazione dell'esperienza di :
7 ini
Al termine dellincontro | partecipanti saranno in grado di
« Individuare | momenti chiave di ciascun tirocinio, al fine di garantire allo studente le
" migliori condizioni di apprendimento e stimolare Ia costruzione dellidentita professionale.
D L0 STl Ex™E | 18. Contenuti tecnico-professiona (conoscenze e competenze) specifii di | » Conoscere, condividere e utiizare in modo adeguato gl strumenti operativi messi a [Tecnici della prevenzione coinvolti nelle attivita di tutoraggio per i
s 214202 os Staft Direzione Corso ¢ Laures in TPALL TIROINIG BE CORSO BT LAUREA | ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita | disposizione dal Corso di Laurea per Ia gestione del tirocinio ¢ la valutazione formativa 1o Semestre Nlessandro Versetti R N £AD Sincrons o tirocio degi studenti del Corso di Laurea in TPALL, dipendenti
anitaria ultraspecialistica, vi incluse le malattie rare e la medicina di genere 3. Azioni del tirocinant GellATS di Brescia e delle strutture convenzionate - Totale
IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE . y
< formative a sostegno delle capacita relazionall + Individuare e condividere momenti di feedback dello studente sullesperienza di partecipanti per edizione: 60
NELL'AMBIENTE E NET LUOGHI DI g
tirocinio svolta per cogliere spunti di riflessione in merito allattivita effettuata.
« Riconoscere nel Corso di Laurea un punto di riferimento per la condivisione di
7 strategie operative volte a rendere pid efficace Ia funzione tutoriale.
. e guida - protocolli - procedur .
eI | mento Veterinarto « Scuressa 17, Argoment o coravre senerle sonts it nformatcad el | Obiettvo principale del corso Excel base & rendere | parecpant autonomi rormasione Hpercorso ot  Operator e Dpariment vearnaroe | JEXIS L2
74 214203 bs ool Almenti af Ze | Alment, 41 Onaing Animate CORSO EXCEL BASE avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi | nell'elaborazione dei dati, migliorando produttivita ed efficienza in ambito lavorativo e 2° Semestre Claudio Monaci 2 20 Fsisnnd st SAOA e dei Distretti Veterinari A Sams‘t’m e
degi Amenti o 9 o i cil el S.S. con acquiizene d ncson!c Sstemar . Appcaaone a o Totae partecpant per edzones15 emestre
o percorsi formativi ECM -CDP di metodologie per la misurazione dele ricadute
"
. 104 Viedicl Veterinar area SA, TROR, TAP:
ee guida - protocolli - procedure;
R « Appropries Gelleprestatio sanre nr Con, e di valtaione, .23 Tecnic dells Prevencion, nellamSiente ¢ ne loghid
L . o i erifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia; Revisione delle Procedure dipartimentali e della modulistica correlata al Controllo ufficiale, -
7 214204 os veternario e Scurezza | Dipartmento Veterari ¢ Siorezza | X FONDAMENTALL DEL CONTROLLO. |15 opgenuteccrprofessionl (conoscense. & competense) Specic o | condoio aa e vetarina! & Tecnictdlla revenvion, nelfaments & ne luogh i | 10 Semestre Cludio Monaci 2 » Formazione st
ficegiiaty o o closcuna protessons, ofcoscuns specalzzazons &l cascunn szhith lavoro
ultraspecialistica 1. Applicazione ai percorsi formativi ECM CDP di metodologie]
2 e et el e arganzrate Potle partacioant er eisone: 52 Medit Vetainat + 12 Tecnil
Area tematica/Obiettivi formativi: 2 Linee guida - protocolli - procedure, 4
Dipartimento Appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistemi di valutazione, - "
7 14205 os Veterinario e Sicurezza SC sanits Animale N AT St piAND verifica e miglioramento delefficienza ed efficacia 24. Sanita veterinaria. | Appropriatezza del controllo uffciae: gestione delle positvitd in Autocontrollo e in 1o Semestre Coudia Nassuato N 4 Formazione . Dirigenti Veterinari: Sanita Animale (A)
degli Alimenti i AT ONAL e S NELLOST Attivita presso gli stabulari; Tematiche Nazionali/Regionali: 1 Applicazione ai controllo in conformita al PNCS 2025 -2027 Residenziale Totale partecipanti per edizione: 20
Origine Animale. percorsi formativi ECM -CDP di metodologie per la misurazione dele ricadute partecipanti p :
organizzative
7%
- Dirigentl Veterinar afferent ai servizl di Sanits Animale & di
Dipartimento GESTIRE LE EMERGENZE 2 Linee guida - protocoll Appropriatezza delle prestazioni | ggiomamento delle conoscenze inerenti ai Piani aziendali regionali e nazionali di Igiene delle Produzioni Zootecniche e degli Allevamenti, tecni
Veterinario e Sicurezza | Dipartimento Veterinario e Sicurezza EPIDEMICHE VETERINARII niarie nei LeA, sistem i valutazione veriica  migioromento reparedness e response alle emergenze epidemiche. Tempestivita e appropriatezza di Formazione dela prevenzione
g o & Applicazione ai percorsi formativ ECM ~CDP di metodologie per la misurazione P < Consap
Origine Animale. d informativi previti in caso di emergenze epidemiche
2 elle ricadute organizzative .
Totale partecioanti per edizion
8. Integrazione e
Dipartimento Formazione specifica di figure professionali e operator in base ai criteri stabil
L . o s 12. Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure;"PLANO REGIONALE | allarticolo 4 delle "Linee guida nazionali per gli interventi assistit con gli animali (1AA)”
7 214208 s o | o A | o OLt ANiman1" | TRIENNALE DEGL INTERVENTI IN MATERIA DI EDUCAZIONE SANITARIA € | pubblicato in data 25.03.15 Repertorio Att n. 60 CSR - Conferenza Permanente per i 2° Semestre Roberta Vitali 1 72 Blended st Totale partecipanti per edizione: 50
degi Amenti & o o Z00FILA, DI CONTROLLO DEMOGRAFICO DELLA POPOLAZIONE ANIMALE £ | rapport tr o Stat, e Regioni e Province Autonome diTreto @ Sizanc’, recepito
o DI PREVENZIONE DEL RANDAGISMO 2025/2027, approvato con decreto .G, Regione Lombardia con D.G.R. 18 aprile 2016 n. X/5059
2 n. 516 del 04/09/2025
Sicurezza negli ambienti € nei luoghi di lavoro e patologie correlate. e
Radioprotezione 4329,
ABILITAZIONE OPERATORE SAPR: Succosshamente
Dipartimento Igiene e |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti . . o sem . - " >
7 s e e e ez PERCORSO FORMATIVO CON Contenutitecnico-professional (conoscenze e competenze) specific i Tutela della salute e sicurezza del lavoratore 2° semestre Toninelli Elena 2 12 Blended no e dellsprevenzons SC PSAL Totale artecanti 8 [ decso dal resp. sint
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivit e
7 ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere quindi n.
tralciat
20 TdP della SC PSAL e 20 TdP della SC ISP-SA/SSD IAN
2 DM della SC PSAL e 2 DM della SC ISP-SA/SSD IAN
SICUREZZA CHIMICA - TUTELA DEL 2 dirigenti non medici***+* della SC PSAL e 2 dirigenti non
. ven, . Sicurezza ambientale e/o patologe correlate; - o et g
81 214875 s Dipartimento Igiene ¢ |SC Prevenzione Sicurezza negli Ambienti|  MERCATO E TUTELA SOCIALE 27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Condividere e pianificare percorsi di analsi della valutazione del rischio chimico 2¢ Semestre Daria Barberis 1 a Formazione st edicin =+ della SC 1P-SA/SSD IAN
Prevenzione Sanitaria diLavoro INTERCONNESSIONI REACH, CLP E Residenziale 2 Assistenti sanitari/infermier della SC PSAL
Radioprotezione. 6. Tutela dela salute e sicurezza del lavoratore.
ALTRE NORMATIVE
**+++Ingegnere, Chimico, Psicologo, Dirigente delle Professioni
50 Sanitarie della Prevenzione Totale partecipanti per edizione: 50
Dipartimento . Integrazione interprofessionale e multiprofessionale,
o os Veterinario e Sicurezza | Dipartimento Veterinario e Sicurezza CIRCOLI VIRTUOST interitituzionale; 1. Applicazione ai percorsi formativi ECM - COP di Valutazione del supporto di erogazione del supporto post-evento e organizzazione di 20 Semestre Aessandra Gregort R 25 slended o 25 Veterinart ufficiall e tecnic della prevenzione
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