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DECRETO n. 649 del 18/11/2025

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Convenzione con ASST del Garda per lo svolgimento dell’attivita di

Medico competente per il personale di ATS Brescia (periodo
01.11.2025-31.10.2026).

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XII/1645 del 21.12.2023

Acquisiti i pareri del
DIRETTORE SANITARIO
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Franco Milani
e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani

Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- I'ATS di Brescia ha l'obbligo di provvedere alla sorveglianza sanitaria del
personale ai sensi del Decreto Lgs. n. 81 del 2008 e ss.mm.ii.,

- tale attivita pud essere svolta solo da personale qualificato come Medico
Competente;

- l'attivita in oggetto, come da convenzione adottata con Decreto D.G. n. 578 del
22.10.2024, ¢& stata affidata all’ASST Garda per il periodo 01.11.2024 -
31.10.2025;

Atteso, altresi che, nell'ambito dei rapporti di collaborazione tra i soggetti del

Sistema Sociosanitario Lombardo di cui alla L.R. n. 33/2009 ATS Brescia intende,

tenuto conto dell’assenza della figura del medico competente e valutate altresi le

proprie esigenze organizzative e gestionali, continuare ad avvalersi delle prestazioni

di personale qualificato di ASST del Garda;

Richiamato I'art. 91, comma 2, del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 23.01.2024,

rubricato “Altre attivita a pagamento” riconosce la possibilita di stipulare convenzioni

aventi ad oggetto attivita a pagamento fuori dall’orario di lavoro rese a favore di

Aziende o Enti terzi;

Vista la nota del 15.10.2025 prot. n. 0093759/25 con la quale questa ATS ha chiesto

all'ASST del Garda la disponibilita alla sottoscrizione del rinnovo della convenzione in

argomento;

Visto il riscontro favorevole di ASST Garda pervenuto con pec del 30.10.2025 (prot.

ATS n. 0100024/25);

Ritenuto, pertanto, di rinnovare la convenzione per lo svolgimento dell’attivita di

Medico competente per il personale di ATS Brescia con ASST del Garda per il periodo

01.11.2025-31.10.2026 alle seguenti condizioni:

- compenso orario lordo pari ad € 100,00;
- impegno stimato in massimo 280 ore/anno;

Dato atto che in data 03.11.2025 & stata sottoscritta la convenzione come da

allegato “"A” (Rep. Contr. ATS n. 1124/25 composto da n. 6 pagine) che forma parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Richiamati i vigenti Codice di Comportamento e la Sezione Rischi corruttivi e

trasparenza del PIAO;

Vista |'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione, finanziaria e

Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Vista la proposta del Direttore della SC Affari Generali e Legali, Dott.ssa Lucia Branca

Vergano, che attesta, anche in qualita di Responsabile del procedimento, la regolarita

tecnica del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del

Direttore Sociosanitario, Dott. Franco Milani e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa

Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) di prendere atto, per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente
assunte, della sottoscrizione, avvenuta in data 03.11.2025, del rinnovo della
convenzione con ASST del Garda, relativa allo svolgimento dell’attivita di Medico
competente per il personale di ATS Brescia per il periodo 01.11.2025 -
31.10.2026 (Allegato “"A” composto da n. 6 pagine);
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b)

d)

e)

di precisare che gli oneri di cui al presente provvedimento, pari a complessivi €
28.000,00 trovano riferimento nella Contabilita dell’Agenzia Bilancio Sanitario
anni 2025/2026 al conto “Altre prestazioni ATS/ASST"” cod. 4301325 come segue:
ANNO 2025: € 4.660,00 - programma di spesa 769/2025;

ANNO 2026: € 23.340,00 - programma di spesa 769/2026;

di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita al
D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. nei tempi e con le modalita della Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente;

di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo



CONVENZIONE

TRA

PAZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DEL GARDA con

sede in Desenzano del Garda (BS), Localita Montecroce, C.F./PIVA n.

03775660982, rappresentata per la firma del presente atto dal Direttore Sanitario, Dr.

Pietro Imbrogno, e dal Direttore Amministrativo, Dott. Piero Canino, a cio

formalmente delegati;

da una parte

I’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia (di seguito, “ATS”), con sede legale in

viale Duca degli Abruzzi, 15 Brescia — C.F. e P.IVA 03775430980 di cui il Legale

Rappresentante € il Direttore Generale Dott. Claudio Vito Sileo, a cid legittimato in

forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XII/1645 del

21.12.2023, rappresentato, per la firma del presente atto, dal Direttore della S.C.

Affari Generali ¢ Legali, Dott.ssa Lucia Branca Vergano, giusta delegata conferita

dal medesimo Direttore Generale con nota prot. n. 0013445 del 02.02.2023;

dall’altra parte

PREMESSO che

- il C.C.N.L. per la Dirigenza Medica, triennio 2019-2021, tuttora vigente, all’art.

91 stabilisce che ’attivita di consulenza dei Dirigenti Medici puo essere altresi

esercitata al di fuori dell’ Azienda — tra ’altro — in servizi sanitari di altre Azienda

o Ente del comparto - in istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio-

sanitarie senza scopo di lucro, mediante apposita convenzione tra i soggetti

istituzionali che attesti quanto indicato al 2°comma del medesimo articolo;

- TD’esercizio di detta attivita non deve essere concorrenziale alle attivita dell’ASST,

né in contrasto con le sue finalita istituzionali, e il suo svolgimento deve essere
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organizzato in modo tale da garantire 1’integrale assolvimento dei compiti di

istituto e da assicurare la piena funzionalita dei servizi;

- ¢ stata attestata, dall’ATS di Brescia, la compatibilita delle prestazioni richieste

agli specialisti dell’ASST con le norme che regolano lo stato giuridico del

personale dipendente del S.S.N.;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Oggetto della convenzione

L’ASST del Garda si impegna a garantire le attivita del medico competente

come previste dall’articolo 25 del D.Lgs. n. 81/2008 presso la sede di ATS di

Brescia. L’attivitd in oggetto verra svolta da parte di Dirigenti Medici in

possesso dei requisiti richiesti dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 81/2008.

Articolo 2 - Modalita organizzative

L’attivita dei dipendenti di cui sopra, assoggettati ex lege a rapporto di lavoro

esclusivo, verra svolta al di fuori dell’orario di lavoro contrattualmente

dovuto all’ASST del Garda. In nessun caso potra esservi coincidenza tra

I’attivita extramurale ¢ le prestazioni di servizio del dipendente risultanti dal

cartellino segnatempo di presenza presso I’ASST del Garda. L’ASST potra

effettuare controlli sul rispetto di quanto sopra esposto e sull’appropriatezza

tecnico-economica delle prestazioni effettuate dai propri operatori.

Articolo 3 - Impegno orario

L’attivita prevede, compatibilmente con le esigenze aziendali, lo svolgimento delle

attivita nel limite massimo di 280 ore/anno.

11 Dirigente e la Direzione Sanitaria di ATS di Brescia concorderanno il calendario

delle presenze da garantire, comunque, all’interno dell’orario di servizio del

personale di ATS di Brescia.
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Articolo 4 - Aspetti assicurativi

I professionisti si recheranno presso la suddetta Agenzia in virtu della

presente convenzione in essere tra i due Enti che, in caso di sinistro per

responsabilita civile verso terzi, concorreranno ognuno per la propria

eventuale quota di responsabilitd. Durante 1’attivitd di consulenza, i suddetti

dipendenti, sono a tutti gli effetti da considerarsi fuori orario di servizio

limitatamente alla copertura assicurativa per infortunio.

Articolo 5 - Corrispettivo

Quale corrispettivo della prestazione, di cui alla presente convenzione, I’ATS di

Brescia versera all’ASST del Garda 1l seguente importo: € 100.00/ora

(omnicomprensivo);

La suddetta tariffa ¢ comprensiva della Quota di competenza dell’Azienda,

dell’IRAP di competenza e del Fondo Balduzzi;

L’accredito all’ASST del Garda sara di volta in volta accompagnato da una

dichiarazione dell’ATS di Brescia attestante il giorno e 1’ora degli accessi effettuati

dai dipendenti interessati.

L’ASST del Garda provvedera ad attribuire il corrispettivo per I’attivita svolta presso

la suddetta Agenzia secondo la regolamentazione in atto presso I’ASST del Garda.

Le quote spettanti al dipendente interessato verranno liquidate con la prima busta

paga mensile, se i compensi vengono versati all’ Azienda stessa entro il 10 del mese,

oppure con quella successiva.

I compensi erogati verranno assoggettati alle ritenute fiscali.

Articolo 6 - Responsabilita del professionista

Il dipendente dell’ASST del Garda ¢ comunque ritenuto responsabile, ad ogni

effetto, per 1’eventuale mancato rispetto della presente convenzione e delle vigenti
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norme di legge generali e speciali in tema di rapporto di pubblico impiego, nonché

delle vigenti disposizioni di natura fiscale.

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali

Le parti convengono che il trattamento dei dati nell’ambito della presente

convenzione avverra in maniera lecita, corretta e trasparente nell’ottica di dare

esecuzione alla convenzione stessa.

Le Parti convengono che il Titolare del trattamento € il medico designato quale

Medico Competente ai sensi degli articoli 16, 38 € 39 del D.Lgs. 81/2008.

Articolo 8 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza/Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

All’atto della sottoscrizione della presente convenzione le parti danno atto di aver

preso visione dei rispettivi Codici Comportamentali e dei Piani Triennali di

Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza, sezione anticorruzione del PIAO,

disponibili presso i corrispondenti uffici e siti aziendali, e di impegnarsi ad adottare,

nello svolgimento delle funzioni connesse alla convenzione in oggetto,

comportamenti conformi alle previsioni in essi contenute. Le parti sono consapevoli

che la violazione dei Codici Comportamentali da parte di ciascuna costituira

inadempimento contrattuale e sara sanzionata in misura proporzionale alla gravita

sino alla risoluzione del presente contratto.

Articolo 9 - Validita

La convenzione qui sottoposta alla sottoscrizione delle parti, ha validita per il

periodo dal 01.11.2025 al 31.10.2026 e potra essere eventualmente rinnovata

subordinatamente all’adozione di atti formali da parte delle due Amministrazioni

contraenti. L’eventuale anticipata disdetta dovra comunicarsi a mezzo posta

elettronica certificata con un preavviso minimo di mesi tre.
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Articolo 10 - Registrazione

Agli effetti fiscali le parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a registrazione solo

in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive

modificazioni, a cura € con spese a carico della parte richiedente. La presente

convenzione € soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine, ai sensi del D.P.R. 26

ottobre 1972, n. 642 — Allegato A — Tariffa parte I — articolo 2 ed € assolta in modo

virtuale dall’ASST del Garda, giusta autorizzazione n. 2648 del 13/01/2016 rilasciata

dall’ Agenzia delle Entrate, Ufficio Territoriale di Montichiari.

L’ATS di Brescia si impegna a corrispondere all’ASST del Garda, entro 30 giorni

dall’emissione della fattura elettronica, I’importo dell’imposta di bollo pari a € 16,00

per il tramite del sistema di tesoreria unica.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente

PER I’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEL GARDA

. . . PIETRO
Il Direttore Sanitario IMBROGNO
4.10.2025
14:49:01
(Dr. Pietro Imbrogno) GMT+01:00
PIERO
Il Direttore Amministrativo CANINO
29.10.2025
(Dott. Piero Canino) ém%—

PER L’AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA

Per delega del Direttore Generale

11 Direttore della S.C. Affari Generali e Legali LUCIA BRANCA VERGANO
03.11.2025|18:30:36
(Dott.ssa Lucia Branca Vergano) GMT+01:0(¢
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TIPO CONTRASSEGNO QR Code
IMPRONTA DOC A1B9755AF83D39C9BBAS06DC24EEF1C501F1F53CAF76ESEOFC4COBO3893EA3OF

Firme digitali presenti nel documento originale

Firma in formato pdf: LUCIA BRANCA VERGANO
Firma in formato pdf: PIERO CANINO

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Repertorio Contratti ATS
Progressivo 1124/25

Data Stipula 03/11/2025
Contraente ASST GARDA
Categoria CONVENZIONI

Oggetto CONVENZIONE CON ASST DEL GARDA PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DI MEDICO COMPETENTE PER IL
PERSONALE DI ATS BRESCIA (PERIODO 01.11.2025-31.10.2026).

Istruttoria a cura di Serv/U.O SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Dipartimento/Servizio SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico
URL https://protocollo.ats-brescia.it/PortaleGlifo/
IDENTIFICATIVO ATSBS-PI54Q-668121
PASSWORD nltu2

DATA SCADENZA Senza scadenza

Ai sensi dell'art. 23 comma 2-bis del CAD (DLgs 82/2005 e ss.mm.ii.), si attesta che il presente documento, estratto in
automatico dal sistema di gestione documentale & conforme al documento elettronico originale.

Scansiona il codice a lato per verificare il
documento
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