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PERCHÉ LO CHIEDIAMO?



Il progetto «Vendemmia Etica»

Dal 2017 si è avviato il progetto pluriennale, in collaborazione con
ITL Brescia, coinvolgendo inizialmente le due principali aree a
vocazione vitivinicola bresciane: Lugana-Valtenesi e
Franciacorta per poi estenderlo alle zone di Montenetto e
Botticino

Coinvolgimento parti sociali, aziende vitivinicole, consorzi di 
tutela, etc.

Lugana

Valtenesi

Franciacorta

Montenetto
Botticino



UN PASSO ALLA VOLTA .. MA TANTA STRADA FATTA



COSA CHIEDIAMO?

LE LINEE GUIDA ENTRINO 

NEI CONTRATTI



REQUISITI RICHIESTI

• Gazebo/area per sosta: area all’ombra dove il lavoratore

possa riposare in condizioni climatiche non avverse;

• Acqua potabile presente in campo e reintegrata dai preposti (o

chi per loro) in caso termini (es: acquisto al supermercato,

riempimento di fustini, ecc.)



• Sali minerali: presenza di bustine di sali da reintegrarsi durante

lo sforzo e il caldo della giornata;

• Servizi igienici: nei pressi del campo nel quale i lavoratori sono

impegnati, ovvero bagno chimico o bagni presenti sui pullman

che accompagnano i lavoratori. I bagni devono risultare

accessibili nell’immediato e sgombri da materiale non attinente;

• Cassetta di primo soccorso: da utilizzare per prestare le

prime cure in caso di necessità.

• Presenza costante sul campo del preposto e addetto PS

REQUISITI RICHIESTI



DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI)

che si suddividono in:

• Addetto raccolta uva: scarpe chiuse, cappellino/copricapo

e guanti antitaglio;

• Addetto raccolta casse di uva (che poi verranno caricate

sul trattore): scarpe antinfortunistiche, cappellino/copricapo

e guanti.

L’attività non può essere svolta a torso nudo.



• Elenco lavoratori in campo e preposti consapevoli

• Copia del giudizio di idoneità sanitaria, con indicato se il lavoratore ha

effettuato la vaccinazione antitetanica;

• Copia del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

• Informativa rilasciata ai lavoratori con indicati i rischi della raccolta della

vendemmia; se i lavoratori non comprendono bene la lingua italiana, la

stessa informativa deve essere tradotta nella lingua d’origine

(https://www.ats-brescia.it/piano-mirato-prevenzione-stress-da-calore);

• Copia del modulo di consegna dei dispositivi di protezione individuale

(DPI);

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA



• Copia dell’attestato di formazione del preposto;

• Copia dell’attestato di formazione dell’addetto al primo soccorso;

• Copia contratto di appalto tra le parti;

• Copia del Documento di Valutazione dei Rischi d’Interferenza

(DUVRI) in caso la raccolta delle casse d’uva e/o il trasporto

venga effettuato da una ditta diversa da chi raccoglie l’uva.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA



Linee guida per la Sorveglianza Sanitaria 

in Agricoltura della Regione Lombardia

DELIBERAZIONE N° XII / 294 Seduta del 

15/05/2023

REQUISITI SANITARI



LAVORATORI STAGIONALI

• Assunti direttamente dalle Aziende vitivinicole

• Appalto del servizio a terzisti: aziende di servizi/cooperative

La maggior parte delle aziende medio - grandi gestisce in modo
appropriato le attività in questione programmando in anticipo
l’assolvimento degli obblighi;

Le principali aziende appaltatrici stanno maturando competenze e
capacità per poter gestire le attività in oggetto e la massa critica di
lavoratori stagionali utilizzati nel poco tempo a disposizione

La vendemmia meccanizzata è sempre più una realtà, ma…

ciò non toglie, che chi si occupa della vendemmia meccanizzata 
debba essere in regola come gli altri!



CARENZE RISCONTRATE

• Gazebo/area ombra 

assente

• Mancanza acqua/acqua 

uso promiscuo

• Mancanza Cassetta PS

• Mancato utilizzo DPI

• Mancanza dei servizi 

igienici

Dalle attività di vigilanza svolte negli anni precedenti e nell’area della 
Franciacorta…

• Visite mediche non effettuate 

o senza antitetanica

• Preposto assente o non 

formato

• Addetto PS assente o non 

formato

• Mancanza informative/modulo 

consegna DPI







T R AT TO R I ST I

• Formazione scaduta

• Giudizio di idoneità scaduto

• Mancanza Audit C 

(questionario consumo alcool)

CARENZE RISCONTRATE



GIUDIZI DI IDONEITÀ CON LIMITAZIONI

• Pausa di 10 min ogni ora di attività 

in ambiente termicamente 

confortevole, garantire la pronta 

disponibilità di acqua;

• No MMC > 10kg;

• No lavori faticanti/usuranti

• No sforzi fisici intensi



OBIETTIVI 2024

- Controlli sul campo

- Verifiche della documentazione

- Controllo dei CONTRATTI D’APPALTO con i terzisti

Le aziende vitivinicole, inserendo all’interno del contratto con i terzisti
quanto sopra citato sia per le lavorazioni in campo sia per la parte
documentale, garantiscono il rispetto degli obblighi normativi e lo
svolgimento di una vendemmia ETICA nel rispetto del personale coinvolto.



Strumenti utili
Materiale documentale utile è reperibile sul portale www.prevenzioneagricoltura.it 



E sul sito www.ats-brescia.it 



Michelangelo Merisi da 
Caravaggio, (1596-1597) -
Galleria degli Uffizi, Firenze

Contatti

SC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 

Viale Duca degli Abruzzi, 15 – 25124 Brescia

Tel. 030.3838661 - 030.3838662

ServizioPSAL@ats-brescia.it

Equipe territoriale 1 Brescia

Viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia 

Tel. 030.3838663 - 030.3838884 - 030.3838767

psalbrescia@ats-brescia.it  

Equipe territoriale 2 Franciacorta

Via Castello, 33  - 25038 Rovato

Tel. 030.3838977

psalfranciacorta@ats-brescia.it 

Equipe territoriale 3 Garda

Sede di Salò

Via Landi ,5  - 25087 Salò

Tel. 030.3839830 

psalgarda@ats-brescia.it  

Sede di Leno

Piazza Donatori di Sangue 1, - 25024 Leno 

Tel. 030.38389891

psalgarda@ats-brescia.it  


