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Piani Mirati

! 1 Vil [

dl Il Piano Mirato di Prevenzione

Prevenzione f:ostituis.ce Ur:lo strumento
innovativo di controllo,
fondato sulla conduzione di
processi di prevenzione volti
al miglioramento delle
misure generali di tutela e
non alla esclusiva verifica

dellapplicazione della
normativa

E' una metodologia di
lavoro che cerca di
coniugare l'attivita di
promozione di buone
prassicon |'attivita di
vigilanza propria dei
Servizi di Prevenzione.

| Piani Mirati di Prevenzione
sono concepiti per
promuovere l'adesione a
Linee Guida Regionali,
Buone Prassio
'applicazione di nuove
normative.
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Piani Mirati
di . Piani Mirati di Prevenzione a valenza regionale
Prevenzione

o Piano Mirato della Prevenzione a Valenza Regionale

Piano Mirato della Prevenzione a Valenza Regionale o
SORVEGLIANZA SANITARIA EFFICACE IN AGRICOLTURA

Awviato nel 2023 Disponibile .
P . Avviato nel 2024
In corso anche per materiale .
, . . In corso fase di ,
quest'anno la informativo e per la vigilanza Aziende ad Verifica della
vigilanza valutazione dei - orientamento copertura della
rischi zootecnico (bovini sorveglianza
da latte, carne e sanitaria
allevamenti misti)
Aziende dei settori

orticoltura, Piano mirato di Prevenzione Stress da

frutticoltura e Calore per i lavoratori in agricoltura o . el .
vitivincolo —_— romozione delle %

nuove Linee Guida RegioneLombardia
Regionali per la LA GIUNTA

. y ; Sorveglianza
https://[www.ats-brescia.it/ Bt ol ST Sanitariain
(Salute nei luoghi di lavoro, ! S S . Agricoltura (DGR
Piani Mirati di Prevenzione) Il portale del Piano Nazionale 294 del 2023)

| Prevenzione in Agricoltura{_. .
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Valutare e gestire Il

rischio:
Indicazioni pratiche




Valutare e
gestire il
rischio

Individuazione e valutazione di
tutte le attivita svolte

(Esempi di rischi da considerare)

» Rischio stress da calore,
esposizione UV

» Rischio da sovraccarico
biomeccanico arti superiori

Schede INAIL (2012, 2014, 2023)

Gestione con interventi di

carattere

 strutturale

 organizzativo (interventi
facilmente e velocemente
realizzabili: es. rotazione fra
compiti complessi e a
maggiore impegno, tempi di
recupero e pause)

» formativo (preposti e operatori)

www.ats-brescia.it

E-:IU:\‘::::\.IT.CH;IENTD
Prevenzione agrlcoltu ra olTERREGIONALE
NEI LUOGH D4 LAVORD

Scheda di valutazione del rischio da stress da
calore e da esposizione a UV

4

Schede di valutazione dei rischi in nove lingue

I manuali ai quali rimandali i collegamenti a lato contengeno tutte le schede pubblicate
ad oggi, sia in italiano che in altre nove lingue. Le traduzioni sono state curate dalla
Regione Veneto.

Cl«i11] INE\IL

Scheda di valutazione del rischic da stress da calore e da
esposizione a UV

Italiano
Arabo
Francese
Hindi
Inglese
Polacco
Rumeno
Serbo
Slovacco

Ucraino

https://www.prevenzioneagricoltura.it/

documenti/orientamento/

4

Interventi di prevenzione

Descrizione del compito

L'operatore procede alla raccolta dei grappoli di uva
nell'ambito di un vigneto mantenuto su filari, facendo
uso di forbici manuali dotate di moila di ritorno. | grap-
poli vengono deposti in appositi secchi appoggiati sul
terreno, poi movimentati lungo |l filare.

E necessario attuare interventi sul vitigno, limitando I'altezza dei filari e disponendoli possibilmente su
fondi non in pendenza, cosi da facilitare 'operatore nella fase di raccolta dell'uva.

E utile evitare la movimentazione, da parte degli operatori, dei secchi (pieni a meta e quasi ricolmi di uva)
lungo il filare.

Con un'adibizione giornaliera alla suddetta attivita inferiore a 4 ore, il rischio a carico dell'arto superiore
dx potrebbe essere di lieve entita, mentre quelio a carico dell’arto sx, di entita moito lieve.

Caratteristiche del ciclo lavorativo analizzato

E stata valutata una parte rappresentativa (circa 2 minuti - riempimento di un secchio con i grappoli di
uva) della vendemmia manuale

Check-list RISCHIO

INQIL

ISTITUTC HAZICHALE FER
COMTRO GLI INFORTLRI SUL LEWVORD

LASSICLIR AZICSHE

Punteggi Check-list OCRA*
riferiti ad 8 ore di adibizione al compito

OCRA

Arto [ Arto
DESTRO SINISTRO
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https://www.prevenzioneagricoltura.it/documenti/orientamento/

Valutare e
gestire il
rischio

https://www.prevenzioneagricoltur
a.it/documenti/orientamento/

www.ats-brescia.it

Informazione
e formazione
dei
lavoratori

Formazione ex art. 37 D. Lgs.
81/08 (generale e specifica per
rischio)

Semplificazione in materia di
informazione e formazione per
lavoratori stagionali e avventizi

documenti, che
contengano indicazioni
idonee a fornire
conoscenze per
I'identificazione, la
riduzione e la gestione dei
rischi.

Ai lavoratori provenienti da
altri Paesi deve essere
garantita la comprensione
della lingua utilizzata nei
documenti relativi alla
informazione e formazione

https://www.salute.gov.it/portale/caldo/de

ttaglioContenutiCaldo.jsp?lingua=italiano

&id=415&area=emergenzaCaldo&menu

Q ¢ //}M}/r?/ f///{/ . %//A

=vuoto

Scheda informativa

.ﬁ Regione
Lombardia

Come affrontare il caldo estivo

Regione Lombardia | Servizi e informazioni | Cittadini | Salute e prevenzione | Prevenzione e benessere | Coma affrontara il caldo astive

Napo in "Troppo caldo per
lavorare™

INQIL

STITUTO NAZICHALE PER LASSICLRAZIONE
-i' ITAO GLI INF i.'RTl.\ EUL LAMORD

https://www.youtube.com/watch?v=F6saeUCn0fM
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Sezione Salute nei luoghi di
lavoro, Agricoltura

https://www.ats-brescia.it/agricoltura

Portale Nazionale del Piano Nazionale Prevenzione in Agricoltura

Video ASST Cremona “Agricoltura, salute e sicurezza dei lavaratori”

Video ASST Cremona “Agricoltura, salute & sicurezza dei lavaratori” - Punjabi

Video ASST Cremona "Agricoltura, salute e sicurezza dei lavoratori” - Arabo
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Formazione e informazione

o’
WORKLIMATEZ.0O

CLIMA LAVORO PREVENZIONE

MATERIALE INFORMATIVO

BROCHURE INFORMATIVE SULLE PATOLOGIE DA CALORE, SUI FATTORI CHE CONTRIBUISCONO ALLA LORO INSORGENZA E SULLE RACCOMANDAZIONI
DA SEGUIRE PER UN'EFFICACE PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI AZIENDALI IN MATERIA DI PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMA, DA ADOTTARE
NELLAMBITO DELLA SPECIFICA ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE (Al SENSI ART. 2 COMMA 2 D.LGS. 81/08).

Informativa sulle patologie da Decalogo per la prevenzione Le condizicni croniche che

calore e sui fattori che
contribuiscono alla loro
insorgenza

delle patologie da calore e da aumentano la suscettibilita al
esposizione a radiazione nei caldo
luoghi di lavoro

RACCOMANDAZIONI MIRATE AD UN'EFFICACE PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI AZIENDALI IN MATERIA DI
PREVENZIONE DEL RISCHIO MICROCLIMA E DA ESPOSIZIONE A RADIAZIONE SOLARE, DA ADOTTARE NELUAMBITO DELLA
SPECIFICA ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE (Al SENSI DELLART, 2 COMMA 2 D.LGS. 81/2008).

3 compito e cura del datore di lavoro - tramite il Servizio prevenzione e protezione {SPP) - I'individuazione delle procedure specifiche per Vattuazione
delle misure ivi descritte, nonché dei ruoli dell'org; iendale che vi debb pr , € 3 cui devono essere assegnati unicamente
soggettiinp di ad: comp ze e poteri, secondo quanto prescritto dal d.Igs. 81/2008.

T e B e f
“"“‘)“ L l-

ONDATE DICALORE  \igizy

E LAVORO

1L CANBUMENTO CLIMATICD, O3 IL CONSEDVENTE AUMENTD DELLE TEMPERATURE, E UN TENA INPORTANTE PER LA TUTELA DELLA SALUTE

ESICUREZZA DEI LAVORATORY. LE ONDATE DI CALORE SN, INFATTL, ASSOCIATE AD UN AUMENTO DEL RISCHID DX INFORTUNI LAVORATIW.

NUOVO DECALOGO 2024

{OTEGGERE LA SALUTE DURANTE LE ONDATE DI CALORE Si
DO UNA BUONA IDRATAZIONE E ADOTTANDO
Limportanza di mantenere un Guida informativa per i lavoratori Limportanza delle pause : ) g ITER ,_"f jE = "‘f A frl q[{ s 15& E( "r lew bl
o > > > > = 20 3 ) ( I 1 NEO. BA ANO PICC ACC( N
buono stato di idratazione su caldo e alimentazione programmate per i lavoratori * ~* 2 3 g atheractie o B s dbuua St s
- R MIGLIORARE LA SALUTE E RENDERE L'AMBIENTE
esposti al caldo LAVORO PIU.SANO: SICURO ED EF ENTE
LA KO FIU OF J 2ILURD CFFICIENITE

CALDO ESTREMO, COME
COMPORTARSI?

Sistema Socio Sanitario
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https://www.worklimate.it/materiale-informativo/

ormazione e informazione .

REEL INAIL

VIDEO REEL A CURADI INAIL

IL progetto Worklimate e la Prevenzione del rischio caldo, i Prevenzione del rischio caldo, i
piattaforma di allerta consigli per i datori di lavoro consigli per i lavoratori

| problemi di salute dei lavoratori IL colpo di calore
esposti ad ondate di calore

PREVISIONI DEL RISCHIO CALDO PER VARI PROFILI DI LAV RI

Mappe nazionali di previsione del rischio caldo, basate sul modello meteorologico MOLOCH (circa 2 km di risoluzione
spaziale) e valide per alcuni profili di lavoratori non acclimatati al caldo, sviluppate sulla base di un indicatore utilizzato nel
settore occupazionale e selezionato nellambito del progetto (Wet Bulb Globe Temperature, WBGT).

Le previsioni, sperimentali e automatiche (non controllate), basate su modello meteorologico, sono affette da intrinseca incertezza e possono risultare
significativamente differenti dalle reali condizioni. Le previsioni vanno pertanto considerate come uno strumento di supporto alle decisioni ad integrazione degli

strumenti gia esistenti e dell'osservazione meteo-climatica fatta direttamente sul luogo di lavoro. Prima di consultare le previsioni leggere anche l'approfondimento.
Le mappe mostrano la previsione del rischio caldo fino a tre giorni, per quattro momenti della giornata corrispondenti alle ore 8, 12, 16 e 20.

L'INFORMAZIONE E RELATIVA A UN LAVORATORE SANO (SENZA CONDIZIONI INDIVIDUALI DI SUSCETTIBILITA' TERMICHE), NON ACCLIMATATO AL CALDO,
ESPOSTO AL SOLE O ALL'OMBRA E IMPEGNATO IN UN'ATTIVITA FISICA INTENSA O MODERATA ALL'APERTO.

https://www.worklimate.it/scelta-mappa/ Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Brescia

www.ats-brescia.it



https://www.worklimate.it/scelta-mappa/

valutare e
gestire il
rischio

https://www.prevenzioneagricolt
ura.it/documenti/orientamento/

www.ats-brescia.it

Informazione
e formazione
dei
lavoratori

Coinvolgere
il Medico
Competente

Individuare e informare |
lavoratori sui possibili
problemi di salute
causati o peggiorati
dall'esposizione a
calore, perché possano
riconoscerli e difendersi,
senza sottovalutare il
rischio

Seguire le prescrizioni e
le limitazioni del medico
competente che ha
effettuato la sorveglianza
sanitaria, in relazione
all'idoneita alla mansione

RegioneLombardia
LA GIUNTA

DELIBERAZIONE N° XII / 294 Seduta del 15/05/2023

ATTILIO FONTANA

i MARCO ALPARONE Vicepresidente ROMANO MARIA LA RUSSA
ALESSANDRO BEDUSCHI ELENA LUCCHINI
GUIDO BERTOLASO FRANCO LUCENTE
FRANCESCA CARUSO GIORGIO MAIONE
GIANLUCA COMAZZI BARBARA MAZZALI
ALESSANDRO FERMI MASSIMO SERTORI
PAOLO FRANCO CLAUDIA MARIA TERZI
GUIDO GUIDESI SIMONA TIRONI

on l'assistenza del Segretano Fabrizo De Vecchi

U proposta dell' Assessore Guido Berfolaso di concerto con Assessore Alessandro Bedusch

IAPPROVAZIONE DELLE NUOVE LINEE GUIDA PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA AD AGGIORN '-‘:"J‘.‘:
PDEL DDG 3959 DEL 22 APRILE 2009 IN AGRICOLTURA ED ATIUAZIONE DE RELATIVI PROGRAMMI Df
PPLICAZIONE - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BEDUSCHI)

Sorveglianza sanitaria
di qualita ed efficace

Si esprime parere di regolaritG amministrativa ai sensi deffart.4, comma 1. 1r. n.17/2014

Il Drettore Generale Giovanni Paves

| Dirigenti  Nicoletta Comaggia Danilo Cereda
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Informazione :
Valutare e e formazione Coinvolgere Tenersi

gestire il aai il Medico sempre

rischio lavoratori Competente aggiornati!

In previsione della stagione
calda

Bollettino ARPA Ministero della Salute: bollettini su ondate di ° Socio Sanitario

https://www.arpalombardia.it/temi-ambientali/meteo-e- calore Regione

Lombardia

clima/bollettini-meteorologici/humidex-disagio-da-calore/ https://www.salute.gov.it/portale/caldo/bollettiniCaldo.jsp?area=emergenz | ATS Brescia
aCaldo&id=4542&lingua=italiano&menu=vuoto Pano caldo

Reg Ion e eistpmd Nazionale
LOMBARDIA Lo m bq rd |G per la Protezione dellAmbiente .
genzia Ragionale pr b Pratszians dell Amaisnia Sistema di allarme per la prevenzione degli effetti
omepage / TemiAmbientali / Meteoeclima / Bollettini meteorologici
BRESCIA
UMIDEX | DISAGIO DA CALORE —

kmesso || sabato 14 settembre 2024
19/05/2024
venerdi 13/09 sabato 14/09 domenica 15/09 lunedi 16/09

Bergamo Normalita Normalita Normalita Normalita
LIVELLO O LIVELLO O LIVELLO O

20/08/2024 21052024

Sistema Socio Sanitario

Brescia Normalita Nermalita Normalita Normalita R )
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ATS Brescia

www.ats-brescia.it


https://www.arpalombardia.it/temi-ambientali/meteo-e-clima/bollettini-meteorologici/humidex-disagio-da-calore/
https://www.salute.gov.it/portale/caldo/bollettiniCaldo.jsp?area=emergenzaCaldo&id=4542&lingua=italiano&menu=vuoto

L'esperienza di ATS

Brescia:
Il progetto
"Vendemmla etica”




| lavoratori coinvolti nel settore agricolo

PROVINCE

Monza e Brianza
Varese

Como

Lecco

Sondrio

Milano

Lodi
Cremona
Mantova
LOMBARDIA
MNORD
ITALIA

|

Numero Numero

Mumero X
aziende con
capi di

bestiame

i aziende
aziende i
i agricole con
agricole
S5AaU

721 |
1314
1.754] 1261
1115 859

207 | 1772

959

778 ||
1.489 [

1919 ]

1228

3114

295
883

812
1.114 [ 518

33990 ] 33:all] 1213
g.20s . 6717 | 2.053
43.500 41.850 19.065
294506  287.756 84.720
1.133.006 1.120.504  213.980

SAT (ha)

12.042
15.831
26.365
13.433
101.093
91.755

206.972
59.153
142,319
131.463
1.170.322
6.018.551
16.085.987

SAU (ha)

9.975
11.531
15.628

9.454
67.461
77.197

179.026)
55.1%4
133.066
168.726
974.347
4.387.738
12.431.808

Aziende agricole: dati per centro aziendale. Anno 2020

Dimension
media Manodopera
aziendale

(n. addetti)

aziende
agricole
(ha)

12,

14.604
3.224
9.985

13.427

124.419
823.027
2.755.103

Fonte dati ISTAT - "CENSIMENTO AGRICOLTURA 2020"

www.ats-brescia.it

MNumero
medio di
addetti

3,0
2,3
2,3
2,1
2,3
3,3

Wpiazienda Capiazienda Aziendecon Aziende con

emmine

o sul totale (% sul totale

aziende)

18,5
20,8
22,7
20,7
29,4
21,2

Aziende con
metodo

connesse biologico

aziende) totale) (% sul totale) (% sul totale)

13,2 [ 24,0 I8 bl ]

142 3 B s

163 bos (W 3,4

15,1 B 31,518 rxy 2,9

1650 =9 92 3,4

11,2 [ 5710 he,z B 5,6
. 7().9

12 posE | o7 | as
12,6 27.8
109 IR 2,718
10: I =4
sl el
12,1 22,8
10,6 22,6
9,5 11,0

underd40 investimenti con attivita

(% sul

34
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| lavoratori coinvolti nel settore agricolo

www.ats-brescia.it

manodopera settore agricolo - Lombardia

Frequenza: Annuale, Territorio: /talia, Indicatore: Numero persone della manodopera aziendale, Tempo: 2020

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Categoria di manodopera

] Maschi ] Femmine

Fonte dati ISTAT - "CENSIMENTO AGRICOLTURA 2020"
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Le giornate di lavoro - Lombardia

giornate di lavoro per categorie di manodopera e sessoin Lombardia

Frequenza: Annuale, Territorio: /talia, Indicatore: Numero persone della manodopera aziendale, Tempo: 2020
10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

Categoria di manodopera

I ] Maschi ] Femmine

Sistema Socio Sanitario

Fonte dati ISTAT - "CENSIMENTO AGRICOLTURA 2020" Lombardia
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Da dove veniamo...

La situazione dei braccianti — da Corriere della Sera Milano/cronaca7 ottobre 2016

Numero braccianti Il talon Wl Swanier Tot  Braccianti con contratti P

e I o 29 in @ o

" B 702 287 ] os9 lavorative VARE COM S

e g JUSE e o (18,10 | 2087

I 1279 1077 j23s56 K3

Sergamo [N 1556 1 921 3477 B
wesco IEECERNNY ) ] 8251 ) . SERGAMO

EOEI 2456 3276/ 15732 Ty [ o)
cermona [N 1841 1 457 ]3208  MONZAE BRIANZ/ 215 @ @

5940 ) £
p B 400 20¢ ] 608 111
B 394 35¢ ] 750
J

Monza [l 368 216 ?osrk%slzeoas -

17.050 §18.157

5

<

‘ 18.54 34346 e Sistema Socio Sanitario
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Da dove veniamo...

La situazione dei braccianti — da Corriere della Sera Milano/cronaca
7 ottobre 2017

Il 18 per cento dei lavoratori impiegati in agricoltura in Lombardia ha
stipulato nell’'ultimo anno un contratto inferiore a dieci giorni. Una

classifica da cui emergono proprio le province in cui si svolge
maggiormente l'attivita delle vendemmia, cioé Pavia, con le uve
dell’Oltrepo e Brescia con la Franciacorta. Emerge come Pavia e
Brescia facciano maggior ricorso a questo tipo di contratti: il 45 per
cento circa di tutti i lavoratori agricoli del pavese ha contratti inferiori
ai dieci giorni e il 30 per cento nel bresciano.

Sistema Socio Sanitario
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Dalla cronaca italiana...

Da L’'espresso 4 settembre 2015

REPORTAGE

Repubblica.it Bari
23 febbraio 2017

R

Caporalato, bracciante morta di
fatica nei campi di Andria: 6
arresti. "Sono i suoi sfruttatori"”

Paola Clemente fu stroncata da un infarto mentre lavorava
all'acinellatura dell'uva: il cadavere riesumato dopo un'inchiesta di
Repubblica. In carcere il titolare dell'azienda che trasportava in bus le
braccianti e il responsabile dell’agenzia interinale

schiavi della vendemmia

muore di fatica. Ma il giorno dopo tutto ricomincia
DI MICHELE SASSO - FOTO DI ALESSANDRO GRASSANI PER L'ESPRESSO

Dal Piemonte al Sud, ecco come vivono gli

Lavorano 12 ore al giorno al sole, dal Monferrato alla Sicilia. La notte dormono nei campi. Qualcuno, a volte,

Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

www.ats-brescia.it
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...alla cronaca | 4 luglio 2013
b res Ci a n a Corriere Della Sera > Brescia > La Guerra Del Grappolo, Fra Avventizi E Caporali

IL CASO

La guerra del grappolo, fra avventizi e caporali

Un pugno di aziende di servizi si contende le commesse
delle 105 cantine a colpi di ribassi

Corriere della Sera.it Brescia/cronaca
19 ottobre 2012

Paga da fame e 15 ore di lavoro al giorno:
1 vendemmiatori in nero della Franciacorta

Gli schiavi dell'uva sono romeni e polacchi, sfruttati da pochi , Sy
7 - Sistema Socio Sanitario

caporali V3 Regione
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b .a"a BRESCIATODAY = sezioni Cronaca

cronaca

Malore improvviso mentre lavora, operaio

bresciana muore in ospedale

Non ce I'ha fatta I'operaio rumeno di 66 anni che mercoledi scorso era crollato a terra a
Erbusco, colto da un infarto mentre lavorava alle vigne. Si & spento al Civile dopo una lunga
agonia

Q Redazione ‘_“,““:‘i‘i n
SEBINO E FRANCIACORTA 25.08.2023

Si sente male durante la
vendemmia: muore un 37enne

Paolo Bertoli

L'uomo stava lavorando come bracciante per conto di un'azienda agricola di Cazzago | 3s!ema Socie sanitario

. . s . Regione
San Martino quando si e accasciato a terra Lombardia
ATS Brescia

www.ats-brescia.it



Progetto
"Vendemmia
etica™
I'esperienza
bresciana

www.ats-brescia.it

Vendemmia Etica:
I'esperienza
bresciana

Collaborazione con le
‘parti sociali

Coinvolgimento
delle Parti
Datoriali

Gli
stagionali

Chi sono?
Come arrivano?

Come lavorano?

Come sono valutati
fisicamente?

Come sono
informati?

Sistema Socio Sanitario

Dove alloggiano e
dormono? $ Regione
Lombardia

ATS Brescia




Il progetto della SC PSAL di ATS Brescia

in collaborazione con INL e parti sociali

Il progetto e stato avviato nel 2017 coinvolgendo inizialmente |la maggiore area bresciana a
vocazione vitivinicola: la Franciacorta e successivamente, Lugana-Valtenesi. Arrivando,
infine, a coinvolgere anche le aree Montenetto e Botticino.

Franciacorta

Montenetto/Botticino

Sistema Socio Sanitario
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Incontri informativi con le Parti Sociali e Datoriali

L’attivita cosi come progettata, e sempre stata oggetto di
presentazione, agli incontri del Comitato territoriale di

coordinamento ex-art. 7 del D.Lgs. 81/2008
Anche in collaborazione con INL, INAIL e INPS

Proficui momenti di confronto per condividere i concetti alla
base della “"Vendemmia Etica” e per approfondire e
condividere le eventuali criticita emerse durante I'attivita
Ispettiva dell’lanno precedente

Sistema Socio Sanitario
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| requisiti essenziali
per garantire la
tutela degli addetti,
soprattutto
stagionali, del
settore vitivinicolo:

www.ats-brescia.it

Contratti cli
appalto completi
e puntuah

Fornitura dei
dispositivi di
protezions
individuale (DP1)

Prima
dell’accesso
in campo

Organizzazione
le attivita

Faverire la cultura della
snrvegllanza sanitaria Eesegwta
prlma dell |m5:n|eg{> dei lavoratori

nelle vi coinvolgendo le
ariende appaltant, quelle
appaltatrici ed i medici
competenti

Sistema Socio Sanitario
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| requisiti essenziali
per garantire la
tutela degli addetti,
soprattutto
stagionali, del
settore vitivinicolo:

www.ats-brescia.it

Locali o spazi protetti
(servizi igienici
accessbilio

raggiungibili in tempi e

modalita congrue

Cassetta di primo
S0CCOrso

In campo

Telefono cellulare per
limmediata chiamata di
emergenza
(georeferenziazione

necessaria — APP 112
WHERE AREU

Presenza di
addetti alle
emergenze

Fiegis!m dei
lavoratori presenti
Sistema Socio Sanitario
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Bollettino ARPA
Sito ATS (Piano Caldo)
Sito Worklimate

www.ats-brescia.it

La sorveglianza sanitaria

Clima caldo e
temperature
estrema, radiazione

solare UV

Sovraccarico arti
superiori (attivita
ripetitive)

Movimentazione
Manuale dei Carichi

Posture incongrue

Rischio biologico
(tetano)

Sistema Socio Sanitario
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La vigilanza negli anni: ispezioni

Sistema Socio Sanitario
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La vigilanza negli anni...

Sistema Socio Sanitario
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La vigilanza negli anni: esiti della vigilanza (2017 —
2024)

Nel corso dei controlli effettuati, alcuni congiunti
con ispettori INL, si e rilevato che: delle aziende
Esito sfavorevole ) / avsy. . .
(20%) proprietarie di vigneti solo un piccolo numero
eseguiva la vendemmia in proprio

In totale si & avuto 'occasione di effettuare
controlli a qualche migliaio di addetti impegnati
nell'attivita di vendemmia, la maggior parte della
manodopera era straniera, con contratti a tempo
determinato.

Esito favorevole (80%)
Nel 2024 sono stati controllati 890 lavoratori,
18 cantine e 4 societa di contoterzisti

Sistema Socio Sanitario
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La vigilanza negli anni: | provvedimenti

Macrocategorie provvedimenti (2017 - 2024)

Formazione dei \ I Macchine, attrezzature

lavoratori (5%) \ e impianti (3%)

Gestione delle
emergenze (11%)

Caratteristiche luoghi
di lavoro e misure di
prevenzione connesse
(14%)

N

Valutazione dei rischi
e altri obblighi del
datore di lavoro (67%)

Sistema Socio Sanitario
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La situazione riscontrata: assenza di...
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La situazione riscontrata: assenza di...

Sistema Socio Sanitario
$ Regione

Lombardia
ATS Brescia

www.ats-brescia.it




La situazione riscontrata: ma anche la presenza a...
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La situazione riscontrata: ma anche la presenza di...

www.ats-brescia.it
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Considerazioni finali
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La parola a voi
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GRAZIE PER

L'ATTENZIONE
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