
www.ats-brescia.it
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La SC PSAL incontra le 

aziende del 

settore vitivinicolo

Brescia, 14 aprile 

2025
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Inquadra il QR – code

Per ulteriori informazioni scrivere a serviziopsal@ats-brescia.it

Questionario conoscitivo e non valutativo
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Valutare e gestire il 

rischio: 

indicazioni pratiche
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https://www.prevenzioneagricoltura.it/

documenti/orientamento/

Individuazione e valutazione di 

tutte le attività svolte

(Esempi di rischi da considerare)

• Rischio stress da calore, 

esposizione UV

• Rischio da sovraccarico 

biomeccanico arti superiori

Schede INAIL (2012, 2014, 2023)

Gestione con interventi di 

carattere

• strutturale

• organizzativo (interventi 

facilmente e velocemente 

realizzabili: es. rotazione fra 

compiti complessi e a 

maggiore impegno, tempi di 

recupero e pause)

• formativo (preposti e operatori)

https://www.prevenzioneagricoltura.it/documenti/orientamento/
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https://www.ats-brescia.it/agricoltura

Sezione Salute nei luoghi di 

lavoro, Agricoltura

https://www.youtube.com/watch?v=F6saeUCn0fM

Napo in "Troppo caldo per 

lavorare"

https://www.salute.gov.it/portale/caldo/de

ttaglioContenutiCaldo.jsp?lingua=italiano

&id=415&area=emergenzaCaldo&menu

=vuoto

Formazione ex art. 37 D. Lgs. 

81/08 (generale e specifica per 

rischio)

Semplificazione in materia di 

informazione e formazione per 

lavoratori stagionali e avventizi

• documenti, che 

contengano indicazioni 

idonee a fornire 

conoscenze per 

l’identificazione, la 

riduzione e la gestione dei 

rischi.

• Ai lavoratori provenienti da 

altri Paesi deve essere 

garantita la comprensione 

della lingua utilizzata nei 

documenti relativi alla 

informazione e formazione

Individuazione e valutazione di 

tutte le attività svolte

• Rischio stress da calore, 

esposizione UV, lavori 

stagionali

https://www.prevenzioneagricoltur

a.it/documenti/orientamento/

• Rischio da sovraccarico 

biomeccanico arti superiori

Schede INAIL (2012, 2014, 2023)

Gestione con interventi di 

carattere

• strutturale

• organizzativo (interventi 

facilmente e velocemente 

realizzabili: es. rotazione fra 

compiti complessi e a 

maggiore impegno, tempi di 

recupero e pause)

• formativo (preposti e operatori)

https://www.ats-brescia.it/agricoltura
https://www.youtube.com/watch?v=F6saeUCn0fM
https://www.salute.gov.it/portale/caldo/dettaglioContenutiCaldo.jsp?lingua=italiano&id=415&area=emergenzaCaldo&menu=vuoto
https://www.prevenzioneagricoltura.it/documenti/orientamento/
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https://www.worklimate.it/materiale-informativo/

Formazione e informazione 

https://www.worklimate.it/materiale-informativo/
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Formazione e informazione 

https://www.worklimate.it/scelta-mappa/

https://www.worklimate.it/scelta-mappa/
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Individuazione e valutazione di 

tutte le attività svolte

• Rischio stress da calore, 

esposizione UV, lavori 

stagionali

https://www.prevenzioneagricolt

ura.it/documenti/orientamento/

• Rischio da sovraccarico 

biomeccanico arti superiori

Schede INAIL (2012, 2014, 

2023)

Gestione con interventi di 

carattere

• strutturale

• organizzativo (interventi 

facilmente e velocemente 

realizzabili: es. rotazione fra 

compiti complessi e a 

maggiore impegno, tempi di 

recupero e pause)

• formativo (preposti e 

operatori)

Formazione ex art. 37 D. Lgs. 

81/08 (generale e specifica 

per rischio)

Semplificazione in materia di 

informazione e formazione per 

lavoratori stagionali e 

avventizi

• documenti, che 

contengano indicazioni 

idonee a fornire 

conoscenze per 

l’identificazione, la 

riduzione e la gestione dei 

rischi.

• Ai lavoratori provenienti 

da altri Paesi deve essere 

garantita la comprensione 

della lingua utilizzata nei 

documenti relativi alla 

informazione e 

formazione

Individuare e informare i

lavoratori sui possibili

problemi di salute 

causati o peggiorati

dall'esposizione a 

calore, perché possano

riconoscerli e difendersi, 

senza sottovalutare il 

rischio

Seguire le prescrizioni e 

le limitazioni del medico 

competente che ha 

effettuato la sorveglianza

sanitaria, in relazione

all’idoneità alla mansione

Sorveglianza sanitaria 

di qualità ed efficace

https://www.prevenzioneagricoltura.it/documenti/orientamento/
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Bollettino ARPA
https://www.arpalombardia.it/temi-ambientali/meteo-e-

clima/bollettini-meteorologici/humidex-disagio-da-calore/

Ministero della Salute: bollettini su ondate di 

calore
https://www.salute.gov.it/portale/caldo/bollettiniCaldo.jsp?area=emergenz

aCaldo&id=4542&lingua=italiano&menu=vuoto

In previsione della stagione 

calda

https://www.arpalombardia.it/temi-ambientali/meteo-e-clima/bollettini-meteorologici/humidex-disagio-da-calore/
https://www.salute.gov.it/portale/caldo/bollettiniCaldo.jsp?area=emergenzaCaldo&id=4542&lingua=italiano&menu=vuoto
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L'esperienza di ATS 

Brescia: 

il progetto 

"Vendemmia etica"
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Fonte dati ISTAT - "CENSIMENTO AGRICOLTURA 2020"

I lavoratori coinvolti nel settore agricolo
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Fonte dati ISTAT - "CENSIMENTO AGRICOLTURA 2020"

I lavoratori coinvolti nel settore agricolo
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Le giornate di lavoro - Lombardia

Fonte dati ISTAT - "CENSIMENTO AGRICOLTURA 2020"

in Lombardia
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Da dove veniamo...
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Da dove veniamo...
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Dalla cronaca italiana...
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...alla cronaca 

bresciana



www.ats-brescia.it

...alla 

cronaca 

bresciana
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Progetto 

"Vendemmia 

etica": 

l'esperienza 

bresciana
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Il progetto è stato avviato nel 2017 coinvolgendo inizialmente la maggiore area bresciana a
vocazione vitivinicola: la Franciacorta e successivamente, Lugana-Valtenesi. Arrivando,
infine, a coinvolgere anche le aree Montenetto e Botticino.

Il progetto della SC PSAL di ATS Brescia 
in collaborazione con INL e parti sociali
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Incontri informativi con le Parti Sociali e Datoriali

L’attività cosi come progettata, è sempre stata oggetto di 

presentazione, agli incontri del Comitato territoriale di 

coordinamento ex-art. 7 del D.Lgs. 81/2008
Anche in collaborazione con INL, INAIL e INPS 

Proficui momenti di confronto per condividere i concetti alla 
base della “Vendemmia Etica” ​e per approfondire e 

condividere le eventuali criticità emerse durante l’attività 
ispettiva dell’anno precedente ​
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I requisiti essenziali 

per garantire la 

tutela degli addetti, 

soprattutto 

stagionali, del 

settore vitivinicolo:
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I requisiti essenziali 

per garantire la 

tutela degli addetti, 

soprattutto 

stagionali, del 

settore vitivinicolo:
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La sorveglianza sanitaria

• Bollettino ARPA

• Sito ATS (Piano Caldo)

• Sito Worklimate

Clima caldo e 
temperature 

estrema, radiazione 
solare UV

Movimentazione 
Manuale dei Carichi

Sovraccarico arti 
superiori (attività 

ripetitive)
Posture incongrue

Rischio biologico 
(tetano)
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La vigilanza negli anni: ispezioni
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La vigilanza negli anni...
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La vigilanza negli anni: esiti della vigilanza (2017 –

2024)
Nel corso dei controlli effettuati, alcuni congiunti 

con ispettori INL, si è rilevato che: delle aziende 

proprietarie di vigneti solo un piccolo numero 

eseguiva la vendemmia in proprio​

In totale si è avuto l’occasione di effettuare 

controlli a qualche migliaio di addetti impegnati 

nell’attività di vendemmia, la maggior parte della 

manodopera era straniera, con contratti a tempo 

determinato.

Nel 2024 sono stati controllati 890 lavoratori, 

18 cantine e 4 società di contoterzisti
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La vigilanza negli anni: i provvedimenti
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La situazione riscontrata: assenza di...
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La situazione riscontrata: assenza di...



www.ats-brescia.it

La situazione riscontrata: ma anche la presenza di..
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La situazione riscontrata: ma anche la presenza di...
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Considerazioni finali

ma...

e...



www.ats-brescia.it

La parola a voi
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